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N. 17453 di rep. N. 9385 di racc.
Verbale di Assemblea straordinaria
di societad per azioni quotata

REPUEBLICA ITALIANA
L'anno 2024 (duemilaventiquattro)
1l giorno 17 (diciassette)
del mese di aprile
in Milano, via Agnello n. 18.
Io sottoscritto Carlo Marchetti, notaio in Milano, iscritto
presso il Collegio Notarile di Milano, su richiesta - a mezzo
di Matteo Colaninno, Presidente del Consiglio di Amministra-
zione - della societd per azioni quotata

"Piaggio & C. S.p.A."
con sede in Pontedera (PI), Viale Rinaldo Piaggio n. 25, ca-
pitale sociale Euro 207.613.944,37 i.v., codice fiscale e nu-
mero di iscrizione al Registro delle Imprese della Camera di
Commercio della Toscana Nord Ovest: 04773200011, iscritta al
R.E.A. di Pisa al n. 134077 (di seguito "Piaggio" o la
"Societa"),
procedo alla redazione e sottoscrizione, ai sensi dell’art.
2375 del codice civile, del verbale dell'Assemblea straordi-
naria dalla predetta Societa, tenutasi con partecipazione me-
diante mezzi telematici, come consentito dalla normativa in-
fra precisata, in data

17 (diciassette) aprile 2024 (duemilaventiguattro)

giusto 1l’avviso di cui infra, per discutere e deliberare

sull’Ordine del Giorno pure infra riprodotto.
Aderendo alla richiesta, do atto che il resoconto dello svol-
gimento della predetta Assemblea straordinaria, alla quale io
notaio ho assistito presso gli uffici di Milano, Via Broletto
n. 13, senza soluzione di continuitd, & quello di seguito ri-
portato.

L
Assume la presidenza dell'assemblea, a norma dell'articolo 9
dello Statuto della Societa, il Presidente del Consiglio di
Amministrazione Matteo Colaninno il quale, alle ore 11 ri-
corda anzitutto che:
- ai sensi dell’art. 106 del D.L. “recante misure di poten-
ziamento del servizio sanitario nazionale e di sostegno eco-
nomico per famiglie, lavoratori e imprese connesse all’emer-
genza epidemiologica da COVID-19” (“D.L. 18/2020”), come suc-—
cessivamente prorogato, la Societd si & avvalsa della facolta
di prevedere nell’avviso di convocazione che 1’intervento in
Assemblea si svolga esclusivamente tramite il rappresentante
designato Monte Titoli S.p.A. (il “Rappresentante Designa-
to”), nonché della facoltd di prevedere che 1’Assemblea si
svolga esclusivamente mediante mezzi di telecomunicazione che

garantiranno 1'identificazione dei partecipanti, la loro par-
tecipazione e 1’esercizio del diritto di voto, senza in ogni
caso la necessita che si trovino nel medesimo luogo il presi-
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dente ed il segretario verbalizzante;
_ 1la Societa ha reso noto agli interessati le relative istru-
zioni per la partecipazione mediante i predetti mezzi di
telecomunicazione;
—~ sono fisicamente presenti in Milano, presso gli uffici di
Via Broletto n. 13, oltre al Presidente e a me notaio,
- per il Consiglio di Amministrazione:
—- Colaninno Michele - Amministratore Delegato
mentre partecipano alla riunione mediante mezzi di telecomu-
nicazione:
- per il Consiglio di Amministrazione:
-- Albano Patrizia
-—- Ciccone Rita
-— Formica Andrea
—-— Savasi Federica
-— Vescla Micaela
—- Visentin Graziano Gianmichele;
-- Carlo Zanetti;
- per il Collegio Sindacale:
-~ Vitali Piera (Presidente);
-- Barbara Giovanni (Sindaco Effettivo):
~— Giaconia Massimo (Sindaco Effettivo):
- partecipa inoltre, mediante mezzi di telecomunicazione, il
Rappresentante Designato, nella persona di Claudia Ambrosini,
nata a Schio (VI), il 3 aprile 1978, CF. MBRCLD78D43I531%Z,
carta d’identitd n. CA71006KP;
_ con il consenso del Presidente, assistono inoltre all’As-—
semblea, in presenza presso gli uffici di Via Broletto n. 13
o mediante mezzi di telecomunicazione, dirigenti o dipendenti
della Societa e rappresentanti della societa di revisione.
I1 Presidente conferma di aver accertato l'identita e la le-
gittimazione degli intervenuti, nonché la facolta di tutti di
partecipare alla discussione e alla votazione.
I1 presidente chiede a tutti di impostare i dispositivi in
modalita muta e raccomanda a chi voglia intervenire di disat-
tivare tale modalitd prima del proprio intervento.
Il Presidente ricorda, inoltre, che l’Assemblea & chiamata a
discutere e deliberare sul seguente:

ORDINE DEL GIORNO

In sessione straordinaria

1) Adozione di un nuovo testo di Statuto sociale; delibere

inerenti e conseguenti.

In sessione ordinaria

omissis.

I1 Presidente comunica che:

- 1’Assemblea & stata convocata con avviso di convocazione

pubblicato in data 8 marzo 2024 sul sito internet della So-

cieta e per estratto sul quotidiano Corriere della Sera:

- come sopra anticipato, la Societa, avvalendosi di quanto

stabilito dall’art. 106 del D.L. 18/2020, ha previsto
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nell’avviso di convocazione che 1’intervento in Assemblea da
parte di coloro ai quali spetta il diritto di voto & consen-—
tito esclusivamente tramite il Rappresentante Designato dalla
Societd ai sensi dell’art. 135-undecies del D.Lgs. 58/1998
(11 “TUF”) e del citato D.L. 18/2020;

- la Societd ha nominato Monte Titoli S.p.A. quale Rappresen-
tante Designato per il conferimento delle deleghe e delle re-
lative istruzioni di voto ai sensi dell’art. 135-undecies del
TUF e ha reso disponibile, sul proprio sito internet, il mo-
dulo per il conferimento della delega;

- come precisato nell’avviso di convocazione ¢é& stato, al-
tresi, possibile conferire al Rappresentante Designato dele-
ghe o subdeleghe ai sensi dell’art. 135-novies del TUF, in
deroga all’art. 135-undecies, comma 4, del TUF, utilizzando
1"apposito modulo e le relative istruzioni di voto, resi di-
sponibili sul sito internet della Societd;

- Monte Titoli S.p.A. ha reso noto, in qualita di Rappresen-—
tante Designato, di non essere portatore di alcun interesse
proprio rispetto alle proposte di deliberazione sottoposte al
voto nel corso dell’odierna Assemblea ed ha dichiarato e-
spressamente 1l'intenzione di non esprimere un voto difforme
da quello indicato nelle istruzioni di voto;

- non & pervenuta alla Societa alcuna richiesta di integra-
zione dell’ordine del giorno, né alcuna nuova proposta di de-—
libera, ai sensi e con le modalita di cui all’art. 126-bis
del TUF e con le ulteriori modalita indicate nell’avviso di
convocazione (eccezion fatta per il punto 4 della parte ordi-
naria dell'ordine del giorno in materia di nomina del Consi-
glio di Amministrazione);

- il capitale sociale della Societd & pari ad Euro
207.613.944,37 i.v. suddiviso in n. 354.632.049 azioni ordi-
narie, godimento regolare, senza indicazione del valore nomi-
nale. Alla data odierna la Societa detiene 426.161 azioni
proprie, pari allo 0,12% del capitale sociale:

- gli intervenuti risultano essere attualmente 346 per com-
plessive n. 279.611.010 azioni rappresentanti il 78,845% del
capitale sociale:

- le votazioni saranno effettuate mediante dichiarazione del
Rappresentante Designato, con specificazione del numero di
voti favorevoli, contrari, astenuti o non votanti. Il Rappre-
sentante Designato, in occasione di ciascuna votazione, for-
nird altresi indicazione del numero di azioni per le quali
dovesse essere richiesta la temporanea assenza dalla riunione
assembleare e che quindi non saranno computate ai fini della
determinazione del quorum deliberativo;

- l'elenco riepilogativo, contenente 1’indicazione nominativa
dei soci votanti favorevoli, contrari, astenuti e non votan-
ti, con i relativi quantitativi azionari, sulle singole pro-
poste deliberative, verra allegato al verbale dell’Assemblea,

al termine delle operazioni di voto.
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I1 Presidente dichiara, pertanto, 1'Assemblea regolarmente
costituita in prima convocazione ed atta a discutere e deli-
berare sugli argomenti di cui al relativo ordine del giorno,
anzitutto in sede straordinaria.

Il Presidente comunica che:

- la documentazione relativa a tutti i punti all’ordine del
giorno & stata fatta oggetto degli adempimenti pubblicitari
contemplati dalla disciplina applicabile, nonché pubblicata
sul sito internet della Societa;

- secondo le risultanze del Libro dei Soci integrate dalle
comunicazioni ricevute ai sensi dell’art. 120 del TUF e dalle
altre informazioni a disposizione, possiedono, direttamente o
indirettamente, azioni con diritto di voto in misura signifi-
cativa, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e di re-
golamento:

- Dichiarante OMNIAHOLDING S.p.A.

Azionista diretto IMMSI S.p.A.

Quota % su capitale ordinario 50,568

Quota % su capitale votante 50,568

- Dichiarante Diego della Valle

Azionista diretto Diego della Valle

Quota % su capitale ordinario 5,594

Quota % su capitale votante 5,594

Totale Quota % su capitale ordinario 56,162

Totale Quota % su capitale votante 56,162;

- per quanto a conoscenza della Societa, non sussistono patti
parasociali ex art. 122 del TUF tra gli Azionisti di Piaggio
e aventi ad oggetto azioni della Societa, né detti patti ri-
sultano pubblicati ai sensi di legge:

- per completezza informativa si segnala che & vigente un
patto parasociale rilevante ai sensi dell’art. 122 TUF avente
ad oggetto le azioni della controllante Immsi S.p.A., pubbli-
cato nei termini e con le modalita di legge.

I1 Rappresentante Designato & invitato a rendere ogni dichia-
razione richiesta dalla legge, anche in tema di carenza di
legittimazione al voto.

I1 Presidenta fa presente che & in funzione un impianto di
registrazione degli interventi, al solo fine di agevolare la
verbalizzazione.

Il Presidente propone, dal momento che la documentazione ine-
rente tutti i punti all’ordine del giorno & stata oggetto de-
gli adempimenti pubblicitari sopra ricordati ed & a disposi-
zione di tutti gli incervenuti, in assenza di opposizioni, di
ometterne la lettura, limitando la stessa alle proposte di
delibera contenute nella Relazione del Consiglio di Ammini-
strazione, ove presenti.

Il Presidente ricorda che, prima dell’odierna Assemblea, sono
pervenute domande ai sensi dell’art. 127-ter TUF. L’elenco
delle domande e delle risposte @& stato pubblicato sul sito

internet della Societa in data 14 aprile 2024.
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Accertata la validita della costituzione dell’Assemblea e
conclusa 1'informativa sullo svolgimento dei lavori, il Pre-
sidente passa alla trattazione del punto di parte straordina-
ria all’ordine del giorno (Modifiche statutarie).
Su invito del Presidente, io Notalio do lettura della proposta
di delibera contenuta nella Relazione del Consiglic di Ammi-
nistrazione relativamente al punto di parte straordinaria,
come infra trascritta.
Il Presidente, nessuno intervenendo e invariati 1 presenti,
pone quindi in votazione (alle ore 11,15), mediante comunica-—
zione, da parte del Rappresentante Designato, dei voti dallo
stesso espressi sulla base delle istruzioni di voto ricevute,
la proposta di cul & stata data lettura e di seguito tra-
scritta:
“L’Assemblea degli Azionisti di Piaggio & C. S.p.A. riunita
in sede straordinaria, esaminata la relazione illustrativa
del Consiglio di Amministrazione,

delibera

~ di approvare, nel suo complesso, il nuovo testo dello Sta-
tuto sociale composto di 30 (trenta) articoli e allegato alla
relazione del Consiglio di Amministrazione e quindi:
-- di adottare il sistema cd. “monistico” di amministrazione
e controllo, ai sensi degli articoli 2409-sexiesdecies e se-
guenti del Codice Civile, composto da un Consiglio di Ammini-
strazione costituito da un minimo di 7 (sette) ad un massimo
di 15 (quindici) componenti, dei quali 3 (tre) facenti al-
tresi parte del Comitato per il Controllo sulla Gestione e,
per l’effetto, di approvare, l’inserimento nello statuto so-
ciale di un nuovo articolo 12 (e la conseguente rinumerazione
di tutti i successivi), la modifica degli attuali articoli 2,
12, 14, 17, 18, 20, 24 e 25;
-- di modificare gli attuali articoli 6, &, 14, 20 e 25 per
adeguare alle pia recenti prassi e orientamenti le clausole
relative allo svolgimento delle adunanze degli organi sociali;
~ di stabilire, ai sensi dall’art. 2380 del Ceodice Civile,
che la variazione di sistema di amministrazione e controllo
abbia effetto dall’iscrizione della presente delibera nel Re-
gistro delle Imprese;
- di conferire al Consiglio di Amministrazione, con facolta
di sub-delega, ogni pill ampio potere necessario od opportuno
per dare esecuzione alla delibera di cui sopra e per adempie-
re a tutti gli obblighi previsti dalla normativa pro-tempore
vigente, nonché per compiere gli atti e i negozi necessari od
opportuni a tal fine, inclusi, a titolo meramente esemplifi-
cativo, quelli relativi: (i) alla gestione dei rapporti con
qualsiasi organo e/o Autorita competente; (ii} all’adempimen-
to di tutte le formalita di legge, con facoltad di apportare
alle delibere adottate in data odierna aggiunte, modifiche e

soppressioni di carattere formale e non sostanziale che ri-
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sultassero necessarie o comungue fossero richieste anche in
sede di iscrizione nel competente Registro delle Imprese”.

Con riguardo alla proposta di delibera relativa al punto di
parte straordinaria dell’ordine del giorno, sulla base delle
espressioni di voto comunicate dal Rappresentante Designato
il gquale comunica di disporre di istruzioni di voto per m.

276.025.486 azioni: 1’Assemblea approva a maggioranza.

N. 215.461.584 azioni favorevoli.

N. 60.157.402 azioni contrarie.

N. 102.000 azioni astenute.

N. 304.500 azioni non votanti.

I1 tutto come da dettagli allegati.

I1 Presidente proclama il risultato e, esaurita la trattazio-
ne della parte straordinaria, passa alla trattazione della

parte ordinaria, oggetto di separato verbale, alle ore BLIE L7/
*k*x

Si allegano al presente verbale:

_ 1’elenco nominativo dei soggetti intervenuti per delega

conferita al Rappresentante Designato, con 1’indicazione del-

le azioni da ciascuno possedute, con il dettaglio delle vota-

zioni, sotto "A";

- la Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione

sul punto di parte straordinaria dell’ordine del giorno, sot-

to "B":

_ 1o sStatuto sociale che recepisce le deliberate modifiche,

sotto "C".
* XK

I1 presente atto viene da me notaio sottoscritto alle ore

15, 30.
Consta

di tre fogli scritti con mezzi meccanici da persona di mia
fiducia e di mic pugno completati per undici pagine e della
dodicesima sin qui.

F.to Carlo Marchetti notaio
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PIAGGIO & C.
Assemblea straordinaria e ordinarla
17 aprile 2024

Elenco dei censiti partecipanti all'assemblea per il tramite del Rappresentante Designato
Monte Titoli $.p.A. nella persona della Dottoressa Ambrosini Claudia

Elenco censiti

AB(TL MULTIASSET UMBRELLA FUNDEURDPEAN MULTIASSET FUND 118.715 0,
ABL DHABI PENSION FUND 14.182 0,005%
|ADVANCED SERIES TRUST AST GLORAL BOND PORTFOLIO 29.700 0.008%
|AFER ACTIONS PME 600.527
| Al ASKA PERMANENT FUND CORPORATION 1.523
[ALGEBRIS UCITS FUNDS PLC - ALGEERIS CORE [TALY FUND 450.000]
[ALUANCEBERNSTEIN DELAWARE BUSINESS TRUST - ALLIANCEBERNSTEIN 294.299
FUNDAMENTALINTERNA .
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS FUND 270427
[ALLIANZ ITALIA 50 SPECIAL 70.000)
ALLIANZ STIFTUNGSFONDS MACHHALTGKEIT 14.252,
ALLIANIGI-FOMNDS DSPT 134.232
[AMERICAN BAR ASSOCIATION MEMBERS/MIC COLLECTIVE TRUST 51.400
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EGUITY ETF 70.264 !
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY FUND 107 o\E - r
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL SMALL CAP 2,048 R et
EQUITY ETF . i et
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS RESPONSIBLE INTERNATIONAL 2.549 o mﬂ/}
EQUITY ETF 3 .
[AMERICAN HEART ASSOCIATION, INC. 214 0,000%;
[AMUNDI INDEX EUROPE EX UK SMALL AND MID CAP FUND 4.830 0,001 5!
AMUNDI MSCEEMU SMALL CAP ESG CT8 NZ AMB 25.813 0.007%]
(Amuncil MSCI Europe Small Cap ESG Climate Net Zero Ambition CTB 6.348 0.002%
LAMUND! PATRIMOINE 10 0,000%
|AMUND! PATRIMOINE PEA 337.630) 0.095%
| ANIMA, CRESCITA ITALIA 409.254 0.115%
|ANIMA CRESCITA TALIA NEW 70.000 0,020%
| ANIMA FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANT 154,843 0,044%
(ANIMA INIZIATIVA [TALIA 1.330.474 0,375%}
ANIMA [TALIA 310.852| 0,088%|
(ANNE RAY FOLINDATION 74.700 0.021%,
[AGR DELPHI LONG-SHORT EQUITY MASTER ACCOUNT LP CARE OF AGR 19.528 0,006%
(CAPITAL MANAGEMENT LLT : '
(Arco Azionl ltafo 431.000 0,127%
lArca Ecanomia Reale Blloncicrts |talia 30 1.000.000 0.282%
L\R&ONA STATE RETIREMENT SYSTEM 402 0.,000%!
ARROWST (DE] L/S FD NON FUP 94.744 0,027%!
ARROWST CAP GL EQ AEF NON FLIP 205.115 0.058%;
ARROWSTREET [CANADA] GLOBAL ALL-COUNTRY FUND II 38.830 0.011%
[ARROWSTREET {CANADA) GLOBAL WORLD SMALL CAP FUND 1| 40.115 0,011%
(ARROWSTREET CAPITAL GLOBAL EQUITY ALPHA EXTENSION FUND LIMIT. 5.437 0,002%
ARROWSTREET CAPTTAL GLOBAL EQUITY ALPHA EXTENSION FUND 268,959 0.076%
LIMITED
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ARROWSTREET CAPITAL NEWBURY FUND LIMITED 20.574 0.006%
JARROWSTREET COLLECTIVE INVESTMENT TRUST 16.180] 0,005%
ARROWSTREET GLOBAL EQUITY FUND 104.128 0.029%
ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY EAFE ALPHA EXTENSION FUND 2,690 0,001%;
ROWSTREET US GROUP TRUST 478.211 0,135%|
ARROWSTREET US GROUP TRUST ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY 50.685/ 0.014%|
ARROWSTREET US GROUP TRUST ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY
EAFE ALPHA EXTENSION FUND GhE ooue%
/ARROWSTREET US GROUP TRUST-ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY- 9.506 0,003%/
ARROWSTREET WORLD SMALL CAP EQUITY ALPHA EXTENSION FUND 1142 00007
57.237 0,016%
40.422 0011%
171,038 0,048%|
|AS INTL EQ EAFE AEF NON FLIP 64.645 0.01
AXA Vorsorge Fonds Il Equities Global Markets Small Cap Passive
Credit Suisse Funds AG 21.734 S
AZ FUND 1 AZ ALLOCATION ITALJAN TREND 50.000 0.014%]
|AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR SPA 14.800 0,004%|
AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR SPA 400.000 0.113%]
AZIMUT LIFE DAC 9.548 0.003%,
JAZ) DFA INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 8.981 0,
BANCOPOSTA RINASCIMENTO 356,311 0.100%,
BERNSTEIN FUND INC INTERNATIONAL SMALL CAP PORTFOLIO 1.720.417 0,485%,
BETURN:. __ 147.167 0,041%)
BLACKROCK ASSET MANAGEMENT SCHWEZ AG ON BEHALF OF ISHARES
WORLD EX SWITZERLAND 2 P
BLACKROCK AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME | 100 0.000%|
BLACKROCK INSTTUTIONAL TRUST COMPANY, N.A_ INVESTMENT FUNDS 250%
R EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS by o
BLACKROCK MSC! EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B [EAFESMLB 30.074 o.ooaxi
[BNP PARIBAS B PENSION SUSTAINABLE BALANCED 1.803.344 0.507%)
[BNP PARIBAS B PENSION SUSTAINABLE GROWTH 393,301 0,11%|
|BNP PARIBAS B PENSION SUSTAINABLE STABILITY 116028 0.033%]
|BNP PARIBAS EQUITY - FOCUS TALIA 25.544 0,007%|
BNPP MODERATE - FOCUS TALIA 2356.075 0.06
(CAISSE DE RETRAITE D'HYDRO-QUEBEC 90.474 0.026%|
CAIXABANK ASSET MANAGEMENT, SGIIC, S A. 145.000 0,041%|
[CALIFCRNIA STATE TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM 157.388 0.044%}
CAPITAL INTERNATIONAL FUND 88.260) 0.025%}
CC AND L @ 140/40 FUND 1.112] 0.000%]
CC AND L US Q MARKET NEUTRAL ONSHORE FUND It 17 0.000%]
CCaL Q 140/40 FUND &8 0.000%]
CCAL Q 140740 FUND. 221 0.000%)
CCaL Q@ GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LTD.. 1.738 o,ooozl
[CCAL Q INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY FUND 99 0.000%|
CC&L Q MARKET NEUTRAL FUND 1.450) 0,000%|
CCBL US. Q MARKET NEUTRAL ONSHORE FUND Il 10.898| 0,003%|
CCA&L U.S. Q MARKET NEUTRAL ONSHORE FUND Il 57 0,000%|
[CCANDL ALTERNATIVE GLOBAL EQUITY 317 0.000%|
ICHALLENGE FUNDS - CHALLENGE [TALIAN EQUITY 102.000] 0.029%}
C! WISDOMTREE EUROPE HEDGED EQUITY INDEX ETF 1.140 0.
IC| WISDOMIREE INT QUALITY DIVI GROWTH VARIABLY 3.894 0.001%|
[C! WISDOMITREE INTERNATIONAL QUALITY DIVt GROWTH 33.982 0.010%]
CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 71.256 0.020%]
(CLEARWATER INTERNATIONAL FUND 244.500] 0,069%)
[CM-AM ENTREPRENEURS EUROPE 910,000 0.257%
CMAP SRPM FUND LUIMITED C/O MAPLES CORPORATE SERVICES LIMITED 3.374 0,001
[COLANINNG MATTEO CLNMIT70R] 6EB97P 125,000 0.035%|
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(COLANINNG MICHELE

CLNMHL76523E897N

Azioni

0.035%

COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND 133,362 0,03511
CORTEVA AGRISCIENCE DEFINED CONTRIBUTION PLAN MASTER TRUST 86.088 0,024%
CPFIB MAP CAYMAN SPC - SEGREGATED PORTFOUO ARROWSTREET
CAPITAL LP 1.384 0.000%
CFFIB MAP CAYMAN SPC CPPIB MAP CAYMAN SPC, SGREGTD
PORTFOLIO D 85.497 0.024%'
l’CTPI:’PH! MAP CAYMAN SPC-SEGREGATED PORTFOLIO H MAN SOLUTIONS 295 0,000%'
(CREDIT SUISSE INDEX FUND (LUK} 64.936 0.0IB‘EI
CRELAN INVEST BALANCED 117.676 0.033%'
(CRELAN INVEST COMSERVATIVE 13.782 0,004
(CRELAN INVEST DYNAMIC 56.093 0.01
CSIF CH Equity World ex CH Small Cap Blue Credlt Suisse Funds AG 12102 0,003%
ng CH Equity World ex CH Small Cap ESG Blue Credit Suisse Funds 7916 0,002%1
CSIF CH Il Equity World ex CH Small Cap ESG Blue Pension Fund Plus
Credi Suisse Funds AG 19288 eon%
D E SHAW ALLCOUNTRY GLOBAL ALPHA PLUSPORTFOLIOS LL C 402 0,000%}
D. E. SHAW ALL COUNTRY GLOBAL VALUE ACTIVE PORTFOLIOS LL.C 1.902 0,001%'
DETROIT EDISON QUALIFIED NUCLEAR DECOMMISSIONING TRUST 6.558 0,002%)
DIEGC DELLA VALLE & C. SRL 01501320442 19.838.938 5,594
DUPONT SPECIALTY PRODUCTS & RELATED CO SAVINGS PLAN MASTER T 18.400
ENSIGN PEAK ADVISORS INC 28.926
EURIZON AM RILANCIO ITALIA TR 42835
EURIZON AZIONI [TAUA 241.543
EURIZON AZIONI PMI ITALIA 1.048.410( /X
EURIZON CAPFITAL SGR-FIR [TALIA 30 174.379|
EURIZON FUND 294.030
51.540] \

248.100]

714.291

310.787
FIDELITY CONCORD STREET TRUST: FIDELITY SAI INTERNATIONAL S 43.964
FIDELITY SALEM STREET TRUST: ADELTY TOTAL INTERNATIONAL INDEX
FUND 89.491
FIDEURAM COMPARTO PIANO AZJONI ITALIA 2.215.500
FIDEURAM COMPARTO PLAND BILANCIATO TALLA 30 154177
FIDEURAM COMPARTO PIANG BILANCIATC ITALLA 50 438.129
FIDELURAM ITALIA 25.000|
FIRST CHURCH OF CHRIST SCIENTIST 106.200]
FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-US FACTOR TILT 54.094
INDEX FUND .
FONDITALIA 550.000
FORD MOTOR COMPANY OF CANADA LIMITED FENSION TRUST 2626,
FORSTA AP - FONDEN 219.857
FRANCE INVESTISSEMENT CAPTTALISATIONS MOYENNES 182.816
FRANCISCAN SISTERS OF UTTLE FALLS MINNESOTA 35.200,
(GESTIELLE PRO [TALIA 37.887
GLOBAL PORTFOLIO 135.000
(GOTHAM CAPITAL V LLC 170,
(GREAT WEST CORE STRATEGIES INTERNATIONAL EQUITY FUND 175.100
HAWTHORN EQ LLC 381.318'
HKLI LLC 310.801
[HRW TESTAMENTARY TRUSTNO. 12, 214411
HRW TESTAMENTARY TRUST NO. 8, 105.877
HSBC EUROPE SMALL & MID CAP 575.823
LAM NATIONAL PENSION FUND 12254
iBM 401 (K] PLUS PLAN TRUST 29.245
ILLINGHS STATE BOARD OF INVESTMENT 170.600 2
IMMSE 5P A D7918540019 179.328.621 50.51
ING DIRECT FONDO NARANJA CONSERVADOR Fl 7.529 0.002%]

3/7

Elenco censiti




Anagr a
ING DIRECT FONDQ NARANIA DINAMICO Fl
ING DIRECT FONDO NARANJA MODERADOQ A
INTERNATIONAL CORE EQUITY PORTFOLIO OF DFA INVESTMENT
DIMENSIONS GROUP INC
INTERNATIONAL MONETARY FUND 2.778 0.001%
INVESCO FTSE RAFI DEVELOPED MARKETS EXUS SMALLMID ETF 71.874) 0.020%|
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET 27515 0.008%
LOCATION - DANMARK AKKUMULERENDE KL .
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET 8.442 0.002%
ALLOCATION EURO - ACCUMULATING KL y :
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET 5181 0,001%,
ALLOCATION NORGE - ACCUMULATING KL 5 :
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET oToee 0,003%
ALLOCATION SVERIGE - ACCUMULATING KL : .
|INVBTERINGSFORENINGEN SPARINVEST INDEX EUROPA 28.038 0.008%
INVESTITORI EUROPA 78.080) 0.022%
INVESTITOR| PIAZZA AFFARI 220.820/ 0,062%|
ISHARES ALL-COUNTRY EQUITY INDEX FUND 1.167| 0,000%
LHARB CORE MSCI EAFE ETF 1.606.626 0.453%
IEHARB CORE MSCI TOTAL INTERNATIONAL STOCK ETF 487.177| 0,137%|
ISHARES lll PUBLIC LIMITED COMPANY 2.565 0.001%]
,ISHARES INTERNATIONAL DEVELOPEDSMALL CAP VALUE FACTOR ETF 52520 0,015%
ISHARES MSCI EAFE SMALL-CAP ETF 549.805 0.161
I[SHARB MSCI EUROPE SMALL-CAP ETF 14.406 0.004%|
ISHARES MSC! INTL SMALL-CAP MULTIFACTOR ETF 356,364 0,100%|
|ISHARES Vil PUBLIC LIMITED COMPANY 143.558 0.040%)
JANUS HENDERSON EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND 1.358.668 0,383%
JANUS HENDERSON HORIZON FUND - PAN EUROPEAN SMALLER
[COMPANIES FUND 2409330 0.677%
JHF ILINTL SMALL CO FUND 39.172 0.011%]
LIHVIT INTL SMALL CO TRUST 11.658 0.003%]
KBC EQUITY FUND CONSUMER DURABLES 489.984 0,136%
KBC EQUITY FUND EMU SMALL & MEDIUM 129.877] 0.03
|KBC EQUITY RUND EUROZONE 29.430) 0.008%:
|KBC EQUITY FUND FAMILY ENTERFRISES 540.354] 0.152%)
qxac EQUITY FUND SRI EMU SMALL AND 205.092] 0,058%|
KBC EQUITY FUND SRI EUROZONE 71.486 0.020%|
BC EQUITY FUND SRl WORLD 16.787 0,005%,
KBC Equity Fund World G.Bﬁl 0,003%|
[KBC INST FD EURO EQTY SM &MED CAPS 103.675 0.029%|
IKBC Instit Invstors Famnily Enterprises DBI-ROT 25.536 0.007%]
KBC VERZEKERINGEN NV 400.000 0.1 13%]
LACERA MASTER OPEB TRUST 3.452 0,001
LAKE AVENUE INVESTMENTS LLC 346.890 0.098%)
LLARCOUEST INVESTISSEMENT - MH 33.000 o.ggﬁ
LEADERSEL P.M.I 143.343 [
LEGAL & GENERAL ICAV, 8.588 0,002%]
LEGAL AND GENERAL ASSURANCE (PENSIONS MANAGEMENT) UMITED 7s.7zsr o.ml
LEGAL AND GENERAL UCTTS ETF PLC 23.638 0.007%,
LEGG MASON INTERNATIONAL LOW VOLATILTY HIGH DIVIDEND ETF 168.589 0,048%|
LGT SELECT FUNDS 10.037 0.003%|
LINGOHR GLOBAL SMALL CAP 20.07) 0,006
LOCKHEED MARTIN CORPORATION MASTER RETIREMENT TRUST 78 0.000%]
LOS ANGELES CITY EMPLOYEES' RETIREMENT SYSTEM. 11.305 0.003%)]
LOS ANGELES COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATI 270 0,000%)}
LSV GLOBAL SMALL MICRO CAP EQUITY FUND LP 26,800 0,008%]
LSV INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY FUND LP, 437.200) 0,123%
LUPOTTO RAFFAELE LPTRFLIOLO4AIZEY 53.201 0,015%
LVIP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 13.3%0) 0.004%]
LYXOR FTSE [TALIA MID CAP PIR 361.152 0.102%]
M INTERNATIONAL EQUITY FUND 1.071 0,000%]
Elenco censit| a7
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MAIN | - UNIVERSAL - FONDS 419.894
|MAR NUMERIC ALTERNATIVE RISK PREMIA VALUE. 1.974
MAN NUMERIC DIVERSIFIED RISK PREMIA PROGRESSIVE MAN NUMERIC 219
DIVERSIFIED RISK P REMIA PROGRESSIVE
MANULIFE INVESTMENT MAHAGEMENT SYSTEMATIC INTERNATIONAL L6637
MALL CAP EQUITY POOLE -
GARET A. CARGILL FOUNDATION 45.200
MARYLAND STATE RETIREMENT PENSION SYSTEM 16.057
[MEDIOBANCA SGR - MEDIOBANCA MID & SMALL CAP ITALY 304.500
IMEDIOLANUM GESTIONE FOND SGR - FLESSIBILE FUTURO TALIA 2.297.495
MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - FLESSIBILE SVILUPPO ITALIA 1.287.829
1.977.957
146.600)
222.200
1.880.024
34129
MERCER UCTTs COMMON CONTRACTUALFUND 508.794
[MERCHANT ADVENTURE FUND LP 450.000|
MERCY INVESTMENT SERVICES INC 51.920
[ METROPOLTAN-RENTASTRO SUSTAINABLE GROWTH 551.928
MI FONDS K10 45.600
[MSC1 ACWI EX-U.S. 1M INDEX FUND! B2 6.768)
[MUL- LYX FISE IT ALL CAP PIR 10,423
[MULT STYLE MULT| MANAGER FUNDSPLC 15.861
[NAGELMACKERS EQUITY SMALL & MID CAP FUND 500.000
[NATIONAL ELEVATOR [NDUSTRY PENSION PLAN 285.200
NATIONAL RAILROAD RETIREMENT INVESTMENT TRUST 1.003.005| %4 )
N ATWEST ST JAMES'S PLACE GLOBALSMALLER COMPANIES UNIT TRUST 16221 ':35’ S
NEF RISPARMIC ITALIA 10, : i
NFS LIMITED 7254
NOM US EQUITY MANAGERS PORTFOLIO 1 ERISA 23,;31 el [
NORGES BANK 990920\ % 4
NORTHERM TRUST COMMGN ALL COUNTRY WORLD EX-US INVESTABLE 9704 N X
NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST 126.449 0,
[ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP [UNHEDGED) INDEXPOOL 5.237 0,0015%
PANAGORA ASSET MANAGEMENT INC.. 1.285 0.000%)
PEACCOCK EUROPEAN BEST VALUE ESG FONDS 25.000 0.007%
PERPETUAL INVESTMENT SERVICES ELROPE [CAV 67.610 0.019%
PK €3G World Equity Credit Suisse Funds AG 5.605 0.002%|
PRICOS 571.528 0,161%
PRICOS DEFENSIVE 14.820 0,004%
PRICOS SRI 84.873 0.024%|
PUBLIC AUTHORITY FOR SOCIAL INSURANCE 6.089 0,002%]
|PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF COLORADO 6.994) 0.002%]
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 4521 9| 0.018%|
(QUADRIGE ELUROPE MIDCAPS 1.288.888 0,363%|
QUADRIGE MULTICAPS EURCPE 308,888 0,087%|
|QU.ADR1GE PATRIMOINE 48,888 o,ouﬂ
[(GUONIAM FUNDS SELECTION SICAY - EUROPEAN EQUITES 205,842 0,058%
AMI PARTNERS LLC 47.003 0,013%
ROBERT BOSCH GMBH 72.750 0021%
135,587 0,0
ROCHE-BRUNE EURQ VALEURS RESPONSABLES 457.404 0,129%]
ROTHED BROAD INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY FUND LP 16.421 0,005%|
RUSSELL INVESTMENT COMPANY PLC 17.375 0,005%)
RUSSELL INVESTMENTS GLOBAL SMALLER COMPANIES POOL 33,973 0,01
RAMENTO COUNTY EMPLOYEES RENREMENT SYSTEM 376.400) 0.106%]
ANDER SMALL CAPS EUROPA FI 384.161 0,108%}
|5BC MASTER PENSION TRUST 21.435 0.006%
[SCHELCHER EQUITY CONVICTIONS 123.027 0.
SCHWAS FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY INDEX ETF 255215 0,072%
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CHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY INDEX FUND

CHWAB INTERNATIONAL SMALLCAP EQUITY ETF

36.401 u.om%
11.087 0,003%,
HELL CANADA 2007 PENSION PLAN 30 0,000%)
HELL TRUST (BERMUDA) LIMITED AS TRUSTEE OF THE SHELL 728 0.000%
INTERNATIONAL PENSION FUND ;
SHELL TRUST [BERMUDA] LTD AS TRUSTEE OF THE SHELL OVERSEAS oo 0,004%)
ICONTRIBUTORY PENSION FUND : :
ARTAN GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFTT PLANS. 2.983] 0.001%]
DR PORTFOLIO EUROPE ETF 3.868 0.001%]
PDR S&P INTERNATIONAL SMALL CAP ETF 84.761 0,0241',1
Fuz »[:su ACWI EX USA IMI SCREENED NONLENDING COMMON TRUST Tasd 0,002%
Issa MSCI EAFE SMALL CAP INDEX SECURITIES LENDING COMMON FND 21.314 0.006%|
|SSGA SPDR ETFS EUROPE I PUBLIC LIMITED COMPANY 99.684 0,028%)
[SSGA SPDR ETFS EUROPE (| PUBLICLIMITED COMPANY 27.295] o.ﬁi;l
[S5T GLOB ADV TAX EXEMPT RETREMENT PLANS 444,333 0,125%)
STAR FUND 15.300 0.004%|
STAR FUND 1.425.000] 0,402%)
STATE OF NEW MEXICO STATE INVESTMENT COUNCIL 30.700 0.007%,
STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD 1.092.982 0.308%|
STATE STREET GLOBAL ALL CAP EQUITY EXUS INDEX PORTFOLIO 24,484 0,007%)
CHTING BEDRUFSTAKPENSIOEN FONDS VOOR DE MEDIA PNO 26.858| 0.008%|
[STICHTING BPL PENSIOEN MANDAAT UBS AM LT 5251 0.001%]
ISTICHTING DEPOSITARY APG DEVELOPED MARKETS EQUITY POCL 42.262 0.012%]
ISTICHTING PENSIOENFONDS YOOR HUISARTSEN 10.020 o,ooai‘
ECHHNGEHILIFS PENSIOENFONDS 10.580)] 0.003%|
TICHTING SHELL PENSIOENFONDS 66.777 D.015%
ATEGICTINFERNATIONAL EQUITY FUND 14.543) 0002
SUEBIA-FONDS, - 250,000 0,07
SWEDBANK ROBUR SMALL CAP EUROPE 6.792.000| 1.915%)
TEAGHER RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS 257.216 0.073%)
[TEAEHERS'-RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF ILLINOIS 266.400 0,075%)
[TEXTRON INC MASTER TRUST 301.700 0,085%
F:E BARCLAYS BANK UK RETREMENTFUND 6011 0.002%,
E CONTINENTAL SMALL COMPANY SERIES NY 1.288 486 0.3
EE METHODIST HOSFITAL 190.500 0.054%]
E MONETARY AUTHORITY OF SINGAPORE 8.400) 0,002%|
[I'HE NORTHERN TRUST COMPANY SUB-ADVISED COLLECTIVE FUNDS TRUS 251,300 0.071%]
E REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 38.737 0.01 m_]
THE STATE OF CONNECTICUT, ACTING THROUGH ITS TREASURER 25.901 0.007%|
UST | BRIGHTHOUSEDIMENSIONALINT SMALL COMPANY PORTFOLIO 2.198 0,001%|
[UBS (IRL) ETF PLC 43842 0,012%)
UBS FUND MANAGEMENT [SWITZERLAND) AG. 116073 0,033%
LBS LUX FUND SOLUTIONS 53.326 0,01
UI-FONDS BAV RBI AKTIEN 107.150 0.030%,
UNION INVESTMENT INSTITUNONAL GMBH 1.575 0.000%|
UNION INVESTMENT PRIVATFONDS GMBH 70.079 0.020%|
UNITED CHURCH FUNDS INC 88.800) 0,025%|
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH FOR FORTIS-LSV-UFFONDS 391.500 0.110%
ggzssksmlwesmsm-essaucnm MBH ON BEHALF OF BAYVK Al- 227595 e
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF MS-8
HALPFONDS 79.755 0,022%,
UNIVERSALINVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF STBV-NW- e e
UNIVERSALFONDS ; ’
UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS 15,148 0.004!
VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND 1.357.885| 0.383%)
VANGUARD ESG DEVELOPED WORLD ALL CAP EQ INDEX FND UK 3.829| 0.001%
VANGUARD ESG INTERNATIONAL STOCK ETF 13.115] 0,004
Elenco censiti 6/7



Anagrafica

Azioni % sul €S

[VANGUARD EIRCPEAN STOCK INDEX FUND 337.627 0.095%|
;rﬁrrsumu FIDUCIARY TRUST COMPANY DEVELOPED MARKETS INDEX 22,440 0'006%[
[VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTTUTIONAL TOTAL - 0.043%
INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST i E
VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL 1117339 a5
INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST Il =1 '
VANGUARD FTSE ALLWORLD EXUS SMALLCAP INDEX FUND 579.464 0.183%]
\VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAPEX NORTH AMERICA INDEX ETF 25241 00078}
VANGUARD FISE DEVELOPED EUROPE ALL CAP INDEX ETF 1.786 0,001 %]
VANGLARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY 1.927 0,001%]
\VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES INDEX FUND 26.003) 0,007%]
VANGUARD INVESTMENT SERIES PUBLIC LIMITED COMPANY 95.718) 0,
\VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND 2.331.737 0,65
[VANGUARD TOTAL WORLD STOCK, INDEX FUND 90.492) 0,026%]
[VERDIPAFIRFONDET KLP AKSJEGLOBAL SMALL CAP INDEKS 26.678) 0,008%|
VIF ICVC VANGUARD FTSE GLOBAL ALL CAP INDEX FUND 1.069 0,
WASHINGTON STATE INVESTMENT 80ASD 27.644 0,
WATER AND POWER EMPLOYEES' RETIREMENT PLAN 18.855) Y
WELLS FARGO AND COMPANY CASH BALANCE PLAN 50.900 0,014
moum's DYNAMIC CURRENCY HEDGED INTERNATIONAL EQUITY 12.897 0,004%)
WISDOMIREE DYNAMIC CLURRENCY HEDGED INTERNATIONAL
|SMALLCAP EQUITY FUND 14.838 0,004%
WISDOMIREE EUROPE HEDGED EQUITYFUND 971.095 0.274%
WISDOMTREE EUROPE HEDGED SMALLCAP EQUITY FUND 56.081 0.016%
WISDOMTREE EUROPE GUALTY DIVIDEND GROWTH FUND 1.013 0,
WISDOMIREE EUROPE SMALLCAP DIVIDEND FUND 22.060

WISDOMIREE INTERNATIONAL EQUITYFUND 38.518] 7~
WISDOMIREE INTERNANONAL HEDGECGQUA LITY DIVIDEND GROWTH 110205

FUND 107
WISOOMIREE INTERNATIONAL HIGH DIVIDEND FUND 47.55%

WISDOMTREE INTERNATIGNAL QUALITY DIVIDEND GROWTH FUND TEARE
WISDOMIREE INTERNATIONAL SMALLCAP DIVIDEND FUND 978.0¢5]\ §Lok PA76

|XTRACKERS MSC1 EUROIONE HEDGED EQUITY ETE adel
i
2,
Totale 279.611.010
/7
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PIAGGIO & C.
Assemblea straordinaria e ordinaria
17 aprile 2024

Punia 1 della porte stroordinaria

Adozione di un nuovo testo di Statuto sociole; defibere inerenti e conseguent.

Elenco dei partecipanti alla votazione per il tramite del Rappresentante Designato Monte Titoli
5.p.A. nella persona della Dottoressa Ambrosini Claudia

Anagratica

ARITL MULTIASSET UMBRELLA AINDELUROPEAN MULTIASSET FUND

Azioni

osuvotanti  Vote

FUNDAMENTALINTERNA

ALLIANCEBERNSTEIN DELAWARE BUSINESS TRUST - ALLIANCEBERNSTEIN

BERNSTEIN FUND INC INTERMATIONAL SMALL CAP PORTFOLIO

COLANINND MATTED

CLNMTT70R1 4EB97P

COLANINNO MICHELE CLNMHL76523E897N
DIEGO DELLA VALLE & C. SRL 1501320442
EURIZON AM RILANCIO TALIA TR
EURIZON AZION! TALLA
EURIZON AZIONI PMI TALIA
ELRIZON CAPITAL SGR-PIR TALIA 30
FURIZON MR TALIA AZION! .
ETTO [TALLA 20 248100 00%0%] _F
GETTQ TALIA 40 714291 0259%] __F
FROGEFTO [TALIA 70 310787 0113%] F
FIDEURAR COMPARTO PIAND AZIONI ITALIA 2215500 0.803%) F
CEURAM CORMPARTO PIAND BILANCIAIC [TALIA 30 154.177 msl F
COMPARTO PIAND BILANCIATO [TALIA 50 438129 o159%|
25.000] 0.009%] __F
FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-LIS FACTOR TILT
oy FukD 54,094 0020%) F
[FONDITALIA 550,000/ 0199%] __F
IMMEI 5P A 07918540019 179.328.621 54.968%) F
NTERFUND SICAV 27,000, 0.010% __F
JANUG HENDERSON EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND 1.358 668 0.497%
TANI HEMDERSON HORIZON RIND - PAN EUROPEAN SMALLER
| COMPANIES FUND EES) e
LUPOTTO RAFFAELE LPTRAL70L04A324Y

MERCER QIF COMMON CONTRACTUAL FUND

53201 0.019%
1.143.176] 0.414%

MERCHANT ADVENTURE FUND LP

NATIONAL RAILROAD RETIREMENT INVESTMENT TRUST

n|n|w|m| 7 |

650.00C] 0.235%|
348.705 0,126%|

INATWEST ST JAMES'S PLACE GLOBALSMALLER COMPANIES UNIT TRUST 16221 0006%| F
NEF RISPARMIO ITALIA 140529 0,058%] F
NORGES BANK 990.929 0359% F
NORTHERN TRUST COMMON ALL COUNTRY WORLD EX-US INVESTABLE 9.704 o00d%| F
NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST 126.449 0.046% F
PUBLIC AUTHORITY FOR SOCIAL INSURANCE 8.089) 0003%| F
[STATE OF NEW MEXICO STATE [NVESTMENT COUNCIL 30700 oongE| F
UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS 15.148 0.005%|  F
ABL] DHABI PENSION FUND 16.182 0.006%  C
[ADVANCED SERIES TRUST AST GLOBAL BOND PORTFOLIO x.mi 0oN%| ¢
[AFER ACTIONS PME 500.527 0218% C
ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 1.523| 0001% C
Puntal 2/82
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Azioni

suvotanti

Voto

ALGEBRIS UCITS FUNDS PLC - ALGEBRIS CORE TALY FUND 0.163%, [of
ALUANZ GLOBAL INVESTORS FUND X 0.098% [}
ALLIANZ ITALIA 50 SPECIAL 7o.ooo| 0,025% C
| ALLIANZ STIFTUNGSFONDS NACHHALTIGKEIT 14.252| 0,005%, C
[ALLIANZGI-FONDS DSPT 134.237) 0.049%, C
[AMERICAN BAR ASSOCIATION MEMBERS/MTC COLLECTIVE TRUST 51.400] 0.019% C
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY ETF 70264 0,025% i
(AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY FUND 107 0,000%,| [c
é\M'fanyCAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL SMALL CAP 2048 0.001% c
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS RESPONSIBLE INTERNATIONAL 2,549 0.001% c
EQUITY ETF
(AMERICAN HEART ASSOCIATION, INC. 214) 0.000%, C
| AMUNDI INDEX EUROPE EX UK SMALL AND MID CAP FUND 4830 0.002% C
[AMUNDI MSCI EMU SMALL CAP ESG CTB NZ AMB 25813 0.009% C
Amundi MSCI Europe Small Cap ESG Climate Net Zero Ambition CTB 6.348 0,002% C
AMUND! PATRIMOINE 10| 0.000%' C
AMUNDIL PATRIMOINE PEA 337.630] 0,122% C
ANIMA CRESCITA ITALA 409.254 0.148%] C
ANIMA CRESCITA ITALIA NEW 70,000 0.025%| [o}
ANIMA FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY 154.843| 0.056% [
[ANIMA, INZIATIVA [TALIA 1.330.474| 0,482% [
[ANIMA TTALIA 310.852 0.113% c
LANNE RAY FOUNDATION 74.700| 0.027% [+
AQR DELPHI LONG-SHORT EQUITY MASTER ACCOUNT LP CARE OF 19.528 o ml ;
AQR CAPITAL MANAGEMENT LLC - Il TA T
[Arca Adloni ltalla 431,000 0. ~C <,
Arca Econamia Reale Bianciato Italla 30 1.000.000 .36 2 o
[ARIZONA STATE RETIREMENT SYSTEM 402 [ 3 Y > .-.
|ARROWST (DE] L/S FD NON FUP 94.744 0 -‘E
|ARROWST CAP GL EQ AEF NON FLIP 205.115] | 6.
ARROWSTREET [CANADA] GLOBAL ALL-COUNTRY FUND Il 38.8301 L
ARROWSTREET (CANADA] GLOBAL WORLD SMALL CAP FUND Il 40.115] S =
(ARROWSTREET CAPITAL GLOBAL EQUITY ALPHA EXTENSION FUND LIMIT, 5.437, 0, " .3“
GRAE?E\QJSTREE[ CAPITAL GLOBAL EQUITY ALPHA EXTENSION FUND 268 959 0.097%, c
| ARROWSTREET CAPITAL NEWBURY FUND LIMITED 20.974 0.008% G
ARROWSTREET COLLECTIVE INVESTMENT TRUST 14.180) 0,00% C
ARROWSTREET GLOBAL EGUITY FUIND 104128 0.038%, (o]
| ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY EAFE ALPHA EXTENSION FUND 2.690) 0.001% &
[ARROWSTREET US GROUP TRUST 478211 0,173% C
ARROWSTREET US GROUP TRUST ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY 50 685 0,018% (S
[ARROWSTREET US GROUP TRUST ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY 29725 0.011% c
|EAFE ALPHA EXTENSION FUND - g
[ARROWSTREET US GROUP TRUST-ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY-| 9.506| 0,003% (=
IAgf;)WS[REEI’ WORLD SMALL CAP EQUITY ALPHA EXTENSION FUND 1.142] 0.000% c
Ags)h\:‘VASI'NREEI' WORLD SMALL CAP EQUITY ALPHA EXTENSION FUND 57.237 0,021% c
ARROWSTREET WORLD SMALL CAP EQUITY ALPHA EXTENSION FUND
CAYMAN] LIMITED 40.422| 0.015% ©
AS ACWI EX US AETF U NON FLIP 171,638 0062%| C
AS INTL EQ EAFE AEF NON ALIP 64.645 0,023‘&! C
AXA Vorsorge Fonds Il Equities Global Markets Small Cap Passive
Cradit & Funels AG 21.733 0,008% c
(AZ FUND 1 AZ ALLOCATION ITALIAN TREND 50.000/ 0.018% ]
[AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR SPA 14,500 0.005% C
AZIMUT CAPITAL MAMNAGEMENT SGR SPA 400,000 0,145%| C
AZIMUT LIFE DAC 9.548] 0.003% C
3/B2
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AZL DFA INTERNATIOMAL CORE EGUITY FUND. 8.981
BANCOPOSTA RINASCIMENTO 356311
BETURN 147.167
BLACKROCK ASSET MANAGEMENT SCHWEI(Z AG ON BEHALF OF 23.508]
ISHARES WORLD EX SWITZERLAND !
BLACKROCK AUTHORGSED CONTRACTUAL SCHEME | 100
BLACKROCX, INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N.A. INVESTMENT FUNDS 84,995
FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS :
BLACKROCK MSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B {EAFESMLB 30.074|
1.803.344
393.301
114.028)
25.544 Y
236,079 Y
90.474
CAIXABANK ASSET MANAGEMENT, SGIC, S.A 145.000
(CALIFORNIA STATE TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM 157,388
CAPITAL INTERNATIONAL FUND 88.260
CC AND L @ 140740 FUND 1.112
(CC AND L US 3 MARKET NEUTRAL ONSHORE FUND Il 17
CCAL @ 140/40 FUND 48
[CCAL @ 140/40 FUND. 221
(CCAL G GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LTD.. 1.738
CCAL @ INTERNATIONAL SMALL CAP EGUITY FUND 99
CCAL @ MARKET NEUTRAL FUND 1.450
CCAL LS. @ MARKET NEUTRAL ONSHORE FUND || 10.898
[CCAL U5, @ MARKET NEUTRAL ONSHORE FUND Il 57
CCANDL ALTERNATIVE GLOBAL EQUITY 317
01 WiSDOMTREE EURCPE HEDGED EQUITY INDEX ETF 1.140]
C1 WISDOMTREE INT GUALITY DIVI GROWTH VARIABLY 3.894
€ WISDOMIREE INTERNATIONAL QUALITY BIVI GROWTH aaml
CITY OF HEW YORK GROUP TRUST 71.256
CLEARWATER INTERNATIONAL FUND 244.500
(CM-ARA ENTREPRENEURS EUROPE 910000
CMAP SRPIA FUND LIMITED C/O MAPLES CORPORATE SERVICES
] 3374
UMITED ;
[COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND 133362}
|cogrreEvA AGRISCIENCE DERNED CONTRIBUTION PLAN MASTER TRUST 84.088 0031%| C
[CPPIB MAF CAYMAN SPC - SEGREGATED PORTFOLIO ARROWSTREET
ENPITAL I 1.384 0001% €
[CPPIB MAP CAYMAN SPC CPPIB MAP CAYMAN SPC, SGREGTD
eSO 85.497 031% C
[CPPIE MAP CAYMAN SPC-SEGREGATED PORTFOLIO H MAN
lsowmons Lo 39 0000% €
(CREDIT SUISSE INDEX FUND [LUX] 64.934 0024%] C
(CRELAN INVEST BALANCED 1 17.676! 0043%| C
CRELAN INVEST CONSERVATIVE 13.782| 0008%] C
CRELAN INVEST DYNAMIC 56.093| oowx| C
CSIF CH Equity World ex CH Small Cap Biue Credit Suisse Funds AG 12,102 0pMRE C
CSIF CH Equity World ex CH Small Cap ESG Blue Credit Susse Funds 7916 0,003%, c
'CSIF CH Il Equity World ex CH Small Cap ESG Blue Pension Fund Plus
et S 19.288 o0007%| C
D E SHAW ALLCOLNTRY GLOBAL ALPHA PLUSPORTFOUOS LL C 402 0.000%] C
D. E. SHAW ALL COUNTRY GLOBAL VALUE ACTIVE PORTFOLIOS LL.C 1.902 gomxE| ©
DETROIT EDSCON GUALIFED NUCLEAR DECOMMISHIONING TRUST 6.558] 0pNE|  C
‘vwmspﬁcww PRODUCTS & RELATED CO SAVINGS PLAN MASTER 18,400 ooor| ¢
[ENSIGN PEAK ADYISORS INC 28.926 0.010%] C
[ADELTY CONCORD STREET TRUST: FIDELITY SAlINTERNATIONAL § 43764 0016%]  C
:Ja:[.)m SALEM STREET TRUST; FIDELITY TOTAL INTERNATIONAL INDEX 89,491 P
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FIRST CHURCH OF CHRIST SCIENTIST 104,900 0039%] C
FORD MOTOR COMPANY OF CANADA LIMITED PENSION TRUST 2.424 0001%] C
A AP - FONDEN 219.657| 0080%] C
FRANCE INVESTISSEMENT CAPITALISATIONS MOYENNES 182814 0066%] C
FRANCISCAN SISTERS OF LITTLE FALLS MINNESOTA 35.200 0013%] _C
(GESTIELLE PRO [TALIA ana}" 0014%] C
GLOBAL PORTFOLIO 135.000] 0049%] C
GOTHAM CAPITAL V LLC 170 0.000%] C
| GREAT WEST CORE STRATEGIES INTERNATIONAL EQUITY FUND 175.100| 0043%]  C
[HAWTHORN EG LLE 361.31§] o.lssxl c
HEL LT 310801 onsxl ¢
HRW TESTAMENTARY TRUST NO. 12. 214.411 0,07# C
HRW TESTAMENTARY TRUST NO. B. 105.677) 0038% C
HS5C ELROPE SMALL & MID CAP 575.823| 02098 ¢
lAM NATIONAL PENSION FUND 12.254 0004%] C
IBM 401 {K] PLUS FLAN TRUST 29.245 0O1IE| C
JILLINOIS STATE BOARD OF INVESTMENT 170.600 0042%] C
iING DIRECT FONDO NARANJA CONSERVADOR A 7.529| 0003%] C
ING DIRECT FONDO NARANJA DINAMICO A 71.163] 0026%| C
ING DIRECT FONDO NARANJA MODERADO A 49.601 0018%] C
INTERNATIONAL CORE EQUITY PORTFOLIO OF DFA INVESTMENT
DIMENSIONS GROUP INC 851.775 0309% ¢
INTERNATIONAL MONETARY FUND 2.778 0001%] C
INVESCO FTSE RAA DEVELOPED MARKETS EXUS SMALLMID ETF 71.874 0026%| C
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET 27518 ooz ©
OCATION - DANMARK AKKUMULERENDE KL - '
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SEEEGT TACTICAL ASSET 5,444 0,003%
ALLOCATION EURO - ACCUMULATING KL - g cARIN Py
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET 18l 0.0l c i3
ALLOCATION NORGE - ACCUMULATING KL = YAP, ED =]
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET 084 ‘ g
ALLOCATION SVERIGE - ACCUMULATING KL - . \ &.
INVESTERISGSFORENINGEN SPARINVEST INDEX ELIROPA 26.038] 0, )
78.080 : )
220,620 = =
ISHARES ALL-COUNTRY EQUITY INDEX FUND 1.167) X b
1.606.624) 0, (2 s T
ISHARES CORE MSCI TOTAL INTERNATIONAL STOCK ETF 487.177] 0.176% -
2.545 0001%] C
ISHARES INTERNATIONAL DEVELOPEDSMALL CAP VALUE FACTOR ETF 52.520 0019% ¢
ISHARES MSCI EAFE SMALL-CAP ETF 569 @l 0.206%] C
[SHARES MSCI EUROPE SMALL-CAP ETF 14.404 0,005%] C
ISHARES MSCI INTL SMALL-CAP MULTIFACTOR ETF 356.364 0.129%] C
ISHARES VIl PUBLIC LIMITED COMPANY 143.558 0052%] C ~
JHE 1 INTL SMALL CO FUND 35.172 0014%l ¢
JHVIT INTL SMALL CO TRUST 11.658 0004%] €
KBC EQUITY FUND CONSUMER DURABLES 489984 0.78%] C
[KBC EQUITY FUND EMU SMALL & MEDIUM 129.877 0047%] C
KBC EQUITY FUND EUROZONE 29.43) c
KBC EQUITY FUND FAMILY ENTERPRISES 540.364] [=
KBC EQUITY FUND SRI EMU SMALL AND 205,092 c
KBC EQUITY FUND SR EUROZONE 71.484) 0026%] €
KEC EQUITY FUND SRl WORLD ls.ﬁ| 0006%] €
KBC Equity Fund World 8.673] 0.003%| C
KBC INST FD EURO EQTY SM &MED CAPS 103.675 0038%] C
[KBC Insti Invstars Famiy Enterprises DBHRDT 25.534 0009%] C
KBC VERZEKERINGEN NV 400.000] 0.145%] C
LACERA MASTER OPEB TRUST 3.452{ 000% €
LAKE AVENLUE INVESTMENTS LLC 346.890| 0.126%) C
LARCOUEST INVESTISSEMENT - MH 33.000 0012 C
LEADERSEL P.M. 143.343 0052% __C
LEGAL & GENERAL ICAV. 5.588 0003%] C
LEGAL AND GENERAL ASSURANCE {PENSIONS MANAGEMENT] UMITED 76725 o02e% C
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LEGAL AND GENERAL UCTTS EIF PLC 23.638 0.009%! o4
LEGG MASON INTERNATIONAL LOW VOLATILTY HIGH DIVIDEND ETF 168.589 0,061%| c
LGT SELECT RINDS 10037 0.004%| [}
LUINGOHR GLOBAL SMALL CAP 20071 O,IIJ?%I Cc
LOCKHEED MARTIN CORPORATION MASTER RETIREMENT TRUST 78] 0,000%) C
LOS ANGELES CITY EMPLOYEES' RETIREMENT SYSTEM, 11.305] 0.004%) c
LOS ANGELES COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATI 270] 0,000% c
L5V GLOBAL SMALL MICRO CAP EQUITY FUND LP 24.800 0.010%|

L5V INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY FUND LP. 437200 0.158%

LVIP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 13.3%0] 0.005%
LYXOR FTSE TALIA MID CAP PIR 341.152 0,131%

A INTERNATIONAL EQUITY FUND 1.071 0,

[MAIM | - UNIVERSAL - FONDS 419,874 0,157%!

MAN NUMERIC ALTERNATIVE RISK PREMIA VALUE. 1.974 X
[MAN NUMERIC DIVERSIFED RISK PREMIA PROGRESSIVE MAN NUMERIC
[DIVERSIFIED RISK P REMIA PROGRESSIVE

[MANULIFE INVESTMENT MANAGEMENT SYSTEMATIC INTERNATIONAL

MSCHACW! EX-ULS. IMI INDEX FUND B2
MU EYX FTSE T ALL CAP PIR
BALILT] STYLE MULTI MANAGER FUNDSPLC
MAGELMACKERS EQUITY SMALL & MID CAP FUND

ROCHE-8RUNE EURO VALEURS RESPONSABLES
ROTHKO BROAD INTERNATIONAL SMALL CAP EGUITY RUND LP
RUSSELL INVESTMENT COMPANY PLC

NATIONAL SLEVATOR INDUSTRY PENSION PLAN
[NATIONAL RALROAD RETIREMENT INVESTMENT TRUST 654300 0237%] C
NFS EIMITED 7.254 0003%| C
NON US EQUITY MANAGERS PORTFOLIO 1 ERISA 23,100 0008% C
(SMEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP (UNHEDGED) INDEXPOOL 5.237 0002%| €
PANAGORA ASSET MANAGEMENT INC.. 1.285 oo00%]  C
PEACOCK EUROPEAN BEST VALUE ESG FONDS 25.000 0.009% ¢
PERPETUAL INVESTMENT SERVICES EURDFPE ICAY 67.610 0024%] C
PK. CSG World Equity Credit Suisse Funds AG 5.405 00025  C
PRICOS 571. ozo7%| C
PRICCS DEFENSIVE 14,820 0005%) C
PRICOS SR! 86.873 0031%] C
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF COLORADO 6.994| 0003% C
[PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 65219 0024%] C
QUADRIGE EUROPE MIDCAPS 1.288.888| 04678  C
(QUADRIGE MULTICAPS EUROPE c
c
(GUONIAM FUNDS SELECTION SICAY - EUROPEAN EGRITEES c
[S
=
C
[=]
c
C
C
C
C
c
c

RUSSELL INVESTMENTS GLOBAL SMALLER COMPANIES POOL

SACRAMENTO COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 376.@' 0.136%
ANTANDER SMALL CAPS EUROPA Fi 384.161 0.139%
BC MASTER PENSION TRUST 21 435| 0,008%
SCHELCHER EGLITY CONVICTIONS 123.027) 0.045%
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Voto

Azl *, su volanti

SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY INDEX ETF c
CHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY INDEX c
329.963 DLIWR| C
34.401 0013%| C
11.087 O.M‘ Cc
ELL CANADA 2007 PENSION PLAN 30 0.000% c
SHELL TRUST {BERMUDA) LIMITED AS TRUSTEE OF THE SHELL
INTERNATIONAL PENSION FUND 2z LE ) S
SHELL TRUST [BERMUDA) LTD AS TRUSTEE OF THE SHELL OVERSEAS ‘
ot ot e 13.505 0005%| C
SPARTAN GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEHT PLANS. 2.983 00018 C
PDR PORIFOLIC EUROPE ETF 3,848 0001% C
SPOR S&P INTERNATIONAL SMALL CAP ETF 84.761 0031%} C
?Z:lglscl ACWI EX USA IMI SCREENED NONLENDING COMMON TRUST 7886 0,003%) c
B MSCI EAFE SMALL CAP INDEX SECURIMES LENDING COMMON FND 21.314 oo08%| C
A SPDR ETF5 EURCFE | PUBLIC LIMITED COMPANY 99.684 003%| C
55GA SPDR ETFS EUROPE Il PUBLICLIMITED COMPANY 27.295| [ S
GLOB ADV TAX EXEMPT RETIREMENT PLANS mvagf 0J41%] C
AR FUND 15300 0004%] <
[STAR FUND u:smol o.swsi c
STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD 1.092.982] 0396%] _C
STATE STREET GLOBAL ALL CAP EQUITY EXUS INDEX PORTFOLIO 24.484 0009%] C
STICHTING BEDRLIFSTAKPENSIOEN FONDS VOOR DE MEDIA PNO zssss! 0010%] C
SICHTING BPL PENSIOEN MANDAAT UBS AM LT 5251 0, A
STICHTING DEPOSITARY APG DEVELOPED MARKETS EQUITY POOL 42281 Jd e
STICHTING PENSIOENFONDS YOOR HUISARTSEN 10.020 /.5 7
STICHTING PHILIPS PENSIOENFONDS 10580, o
|SNCHING SHELL PENSIOENFONDS 66.777 = [0) =
|STRATEGIC INTERNATIONAL EQUITY FUND 14.543)] c
ISUEBIA-FONDS 250.000 < il
SWEDBANK ROBUR SMALL CAP EUROPE 6.792.000]
TEACHER RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS - 257.214] X =
[TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF ILLINOIS 266.400] A En
TEXTRON INC MASTER TRUST 301.700 0.1
[THE BARCLAYS BANK LK RETIREMENTFUND 8111 0002%] C
E CONTINENTAL SMALL COMPANY SERIES NY 1.288.484] 0,467% C
[THE METHODIST HOSPTAL 190.5001 00698  C
THE MONETARY AUTHORITY OF SINGAPORE 8.400 0,003%| C
:::ESNORTHERN TRUST COMPANY SUB-ADVISED COLLECTIVE FUNDS 251.300 0.091% c
THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 38,737 0.014% C
[THE STATE OF CONNECTICUT. ACTING THROUGH ITS TREASURER 25,901 0.009%] C
TRUST Il BRIGHTHOUSEDIMENSIONALINT SMALL COMPANY FORTFOLIO 2.198 0001%| cC
UBS [IRL} ETF PLC 43 842 0016%] C
UBS FUND MANAGEMENT [SWITZERLAND) AG. 115073 0.042%] C
UBS LUX FUND SOLUTIONS 53326 0019%] €
UFFONDS BAV R8I AKTIEN 107.150) 0.039%| C
UNION INVESTMENT INSTTUTIONAL GMBH 1.575] 000IZ]  C
UNION INVESTMENT PRIVATFONDS GMBH 70079 0025%] ¢
UNITED CHURCH FUNDS [NC 88.800 0,032%| C
UNIVERSAL-NVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH FOR FORTIS-LSV-UHFONDS 391.500 0142%| ¢
ggzgszsmwamewmsmscnm MBH ON BEHALF OF BAYVK Al- 55700 ooezm| ¢
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF MS-B
HAUPFONDS g, 0OZE| C
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF STBY-NW-
UNIVERSAL-FONDS 5.964 s
'VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND 1.357.885 0.492% C
'VANGUARD ESG DEVELOPED WORLD AlLL CAP EQ INDEX FND UK 3.829 0,001%
7/82
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13.118

337,627
22,444 0,008%| C
VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL
C STOCK MARKET INDEX TRUST 154224 0.056% ¢
ANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL
DEX TRUST I 1,117.339 0,405%|
[VANGLARD FTSE ALLWORLD EXUS SMALLCAP INDEX FUND 579.464 0,210%)
VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAPEX NORTH AMERICA INDEX ETF 25.241 0,009%|

JGLARD FISE DEVELOPED EURDPE ALL CAP INDEX ETF 1.784!
[VANGLUARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY

[VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES INDEX FUND

[VANGUARD INVESTMENT SERIES PUBLIC LIMITED COMPANY
IVANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND 2331.737

TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND 90.492 0,033%
VERCIPAPIRFONDET KLP AKSJEGLOBAL SMALL CAP [NDEXS 26.678 0.010%|
[VIF ICVC VANGUARD FTSE GLOBAL ALL CAP INDEX FUND 1.06%. 0.000%|
PWASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 27.544] 0.010%!
[WATER AND POWER EMPLOYEES' RETIREMENT PLAN 18.855 0,007%
WELLS FARGO AND COMPANY CASH BALANCE PLAN 50.500] 0.018%)

WISDOMTREE DYNAMIC CURRENCY HEDGED INTERNATIONAL EGUITY 13.897 0,005%

WISEOMTREE DYNAMIC CURRENCY HEDGED INTERNATIONAL 14.838 0,005%|

»|0|ojojo] o [ojojajolo] o | o |njooloo|n|alojainin] o [0 o

WISCOMIREE EUROPE HEDGED EQUITYFUND 971.095) 0352%
WISDOMTREE EUROPE HEDGED SMALLCAP EQUITY FUND 56.081 0.020%|
WISDOMTREE EUROPE GUALITY DIVIDEND GROWTH FUND 1.013) 0,000%
WISDOMTREE EURGPE SMALLCAP DIVIDEND FUND 22,040 o.ooﬂ
WISDOMIREE INTERMATIONAL EQUITYFUND 38518 0,014%|
P
momkss JNTERNATIONAL HEDGEDGUA LITY DIVIDEND GROWTH ] 0.258%
WISDOMTREE INTERNATIONAL HIGH DIVIDEND FUND 47.551 0.017%)
| WISDOMIREE INTERNATIONAL QUALITY DIVIDEND GROWTH FUND 14374 0,005%
WISDOMTREE INTERNATIONAL SMALLCAP DIVIDEND FUND 978.075 0,354%)
XTRACKERS MSCI EUROZONE HEDGED EQUITY ETF 847 0.000%
[CHALLENGE FUNDS - CHALLENGE ITALIAN EQUITY 102.000 0.037%)
[MEDICBANCA SGR - MEDIOBANCA MID & SMALL CAP TALY 304.500] [N Io%l NV
Totale votanii 276.025.486 100%

Azloni per le quali il RD non disponeva di istruzioni:
MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - FLESSIBILE FUTURO TALIA | | 2.297.695 [N ]
MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - FLESSIBILE SVILUPPO TALLA | | 1.287.829 | Ne |

L

C- Conirorio
A~ Astenuto
Lx- Uslax
NV - Non Volonte
NE - Non Espresso
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(redatta ai sensi dellart. 125-ter del dlgs. 24 febbraio 1998 n. 58 (“TUF"), come suecessivament
modificato, dell'art, 72 del Regolamento adottato con Delibera Consob n. 11971 del 14 maggio 1999
(“Regolaments Enmittenti”)), come successivamente modificato, ¢ dell’Allegato 3°, Schema 3, del
Regolamento Ensittenti,




Puato n. 1 allordine del giomo in parte straordinatia:

“1) Adozione di un ntovo testo di Statuto sociale; delibere inerenti ¢ conseguenti,”

Signori Azionisti,

siete stati convocati in questa Assembles, in sede straordinaria, di Piaggio & C.SpA. (a
“Societa”), per I'same e Papprovazione di alcune modifiche dello Statuto sociale
fonzionali, da un late, alladozione del modello di amministrazione ¢ controllo c.d.
“onistico”, dall'altrs, all'adeguamento alle pib recenti prassi e orentamenti di alcune
clausole relative allo svolgimento delle adunanze degli organi sociali.

1 Motivazioni delle modifiche statutarie proposte

Le ragioni della proposta di adozionc del sistema di amministrazione e controllo
“monistico” di cui all'art. 2409-sexiesdecies del Codice Civile, risiedono nella volontd di
allineare il sistema di governance della Societa alle best practices internazionall.

Come dimostrano i dat ¢ le evidenze statistiche al riguardo, tale sistema rappresenta il
modello. pia affermato nelle societi quotate sui mercati azionari europei e del mondo, ed &
funzionale al raggiungimento di obiettvi di efficienza nelloperativiti ed efficacia dei
controlli interni, in quanto consente di sviluppare una proficua e tempestiva sinergia tra la
funzione di controllo ¢ quella di gestione.

Infatd, mentre il sistema c.d. “tradizionale” prevede due distint organi (il Consiglio di
Amministrazione ¢ il Collegio Sindacale) che esercitano, rispettivamente, le funzioni di
amministrazione ¢ controllo, il sistema “monistico” si caratterizza per la convergenza delle
predette funzioni nellorgano amministrativo, per il tramite del Comitato per il Controllo
sulla Gestione costituito al suo intemo.

In sintesi, Padozione del modello “monistico” presenta per la Societd nurerosi e

impottanti vantagpi, tra cui:

® semplificazione della struttura organizzativa, speditezza e concentrazione delle
funzioni di govemmo societatio;

@) elevata trasparenza e flussi informativi completi e costant;

i)  efficacia dei controlli tramite il superamento di eventuali inefficienze e asimmetrie

informative determinate dallesistenza di un organo di controllo separato
dall’organo di gestione;

(v) maggiore riconoscibili in ambito internazionale, con conseguente maggiore
attrattivitd per potenziali investitor internazionali



Per i motivi suespost, il Consiglio di Amministrazione ha deciso di proporre agli azionisti
di modificare lo statuto, ai fini dell’adozione del modello “monistico” di amministrazione e
controllo, introducendo un nuovo articolo [12] e modificando Pattuale articolo {12] dello
Statuto e, di conseguenza, gli articoli ([2], [14], [17], [18], [20], [24] e [25]) nei quali si rende
necessario sostituire i riferimenti ai Sindadi e al Collegio Sindacale, che per effctto della
nuovo modello di amministrazione e controllo cesseranno definitivamente.

Con Poccasione, il Consiglio di Amministrazione ha ritenuto opportuno propotre di
adeguare alle pii recenti prassi ¢ orentamenti le clausole relative allo svolgimento delle
adunanze degli organi sociali (attuali articoli 6], [8], [14], [20] e [25]).

2. Nlustrazione delle modifiche statutarie proposte

Nel ptesente paragrafo sono esposte le modifiche allo Statuto sociale che interverranno
qualora la proposta di cui alla presente Relazione rsulti approvata, rignardanti nello
specifico: () Padizione del c.d. “sistema monistico™; (&) la composizione del Consiglio di
Amministrazione; () la composizione e il funzionamento del Comitato per il Controllo
per la Gestione; (#%) la possibilita che le Assemblee nonché le dunioni del Coasiglio di
Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione si svolgano anche
esclusivamente mediante mezz di telecomunicazione; (¥) modifiche di coordinamento.

2.1. Introduzione del c.d. “sistema monistico”

Come precedentemente evidenziato, il sistema “pmonistico” di amministrazione e controllo
si articola, ai sensi delParticolo 2409-sexiesdecies del Codice Civile, in un Consiglio _di
Amministrazione comprensivo di alcuni componenti che costituiscono al suo interfic.#
Comitato per il Controllo sulla Gestione. Viene di conseguenza meno il Collegio Sindi¢s

2.1.1.  Consiglo di Amministrazione

Lo Statuto prevede la nomina, da patte del’Assemblea ordinara, di un Consigls
Amministrazione composto da un numero di component, stabilito di volta in ¥
dall’Assemblea stessa, compreso tra un minimo di sette e un massimo di quindid.

2.1.1.1  Requisiti dei componenti del Consiglin di Ammiinssirazione

Gli Amministratori devono essere in possesso dei requisiti stabilid dalla normativa tempo
pet tempo vigente; di ¢ssi almeno un terzo (con un minimo in ogni caso di tre, fermo
restando  Pevenruale maggior numero previste dalla normativa tempo per tempo
applicabile), deve possedere i requisiti di indipendenza previstl dallarticolo 148, comma 3,
TUF, e di essi almeno tre (ossia il numero di componenti del Comitato per il Controllo
sulla Gestione) devono essere in possesso dei requisiti stabilit dall’articolo 148, comma 4,
TUF. In aggiunta, di questi ultimi almeno uno deve essere iscritto nel registro dei revisor

legali.

Resta fermo che la composizione del Consiglio di Amministrazione deve essere idonea ad




assicurare Pequilibrio tra i generd secondo quanto disposto dalla normativa vigente.

1l venit meno dei requisiti determina la decadenza dell’Amministratore, con la precisazione
che il venir meno dei requisiti di indipendenza sopra previsti comporta la decadenza dalla
carica di Amministratore solamente qualora non risulti possibile rspettate il numero
minimo di Amministratod indipendent richiesto dallo Statuto e dalla normativa vigeate.

2.1.1.2  Elexione dei consponenti del Consigho di Amministrazione

Leelezione dei componenti del Consiglio di Amministrazione avviene sulla base di liste
presentate dai soci, secondo modalita coerenti con la normativa prevista pet le societa
quotate, Le liste possono essere presentate da soci che, da soli o insieme ad altr sodi,
rappresentino almeno il 2,5%, del capitale sociale avente diritto di voto nell’Assemblea
ordinaria, ovvero la diversa minore percentuale stabilita dalla normativa vigente in materia.

Dalls lista che ha ottenuto il maggior numero dei vot sono tratti tutti i component del
Consiglio di Amministrazione, ad eccezione di un componente che, in possesso dei
requisiti per far parte del Comitato per il Controllo sulla Gestione, viene tratto dalla lista
arrivata seconda per numero di vot. Quest'ultima, secondo quanto disposto dalla
normativa vigente in materia, non deve avere alcun collegamento con coloro che hanno
presentato o votato la lista che ha ottenuto il maggior numero di vot.

Nello Starato sono inserite specifiche previsioni volte a disciplinare le ipotesi in cui sia
presentata una sola lista o in cui non sia presentata alcuna lista. Sono, altresi, presenti talune
previsioni volte a far si che la composizione del Consiglio di Amministrazione sia in ogni
caso idonea ad assicurare: () la presenza del numero minimo di Amministratori
indipéndenti prescritto dalla normativa vigente e dallo Statuto, tre dei quali in possesso
degli ulteriori requisiti previsti dalla normativa vigente ¢ dallo Statuto per i componenti del
Comitato per il Controllo sulla Gestione; e (4 il rispetto della disciplina pro fempore vigente
inerente all’equilibrio tra gened.

2.1.1:3  Cassaggons dalla catica ¢ sostitwione dei somponenti del Consiglio di Amminisirazione

Allinterno dello Statuto ¢ disciplinata Iipotesi in cui, nel corso dell'esercizio, vengano
meno uno o pit componenti del Consiglio di Amministrazione. In tal caso, purché l2
maggioranza sia sempre costituita dagli Amministrator nominati dall’Assemblea, il
Consiglio di Amministrazione provvede a cooptare, ai sensi dell’art. 2386 del Codice Civile,
un componente nelPambito degli appartenenti alla medesima lista cui appareneva
Pamministratore cessato e PAssemblea delibera, con le maggioranze di legge, rispettando lo
stesso criterio. Qualora non risulti possibile rispettare il meccanismo appena illustrato, il
Consiglio di Amministrazione provvede alla sostituzione dell’ Amministratore cessato, cosi
come successivamente provvede Fassemblea, con le maggioranze di legge senza voto di
lista. Successivamente PAssemblea, su proposta dei soggetti presenti cui spetta il diritto di
voto, provvede a confermare I'Amministratore cooptato ovvero a nominare altro
Amministratore in sua sostituzione con delibera assunta con le maggioranze di legge e
senza vincolo di lista.



In ogni caso il Consiglio di Amministrazione ¢ I'Assemblea procedono alla nomina in
modo da assicurare: (5 la presenza del numero minimo di Amministratori indipendent
prescritto dalla normativa vigente e dallo Statuto, tre dei quali in possesso degli ulterior
requisiti previsti dalla normativa vigente ¢ dallo Statuto per i componenti del Comitato per
il Controllo sulla Gestione; ¢ (&) il dspetto della disciplina pro fempore vigente inerente
all’equilibrio tra generi.

Qualora per dimissioni o altra causa venga a mancare la maggioranza degli Amministratori
nominati dall’Assemblea, si intende dimissionaro Pintero Consiglio di Amministrazione
con efficacia dalla data della successiva ticostituzione di tale organo.

2.1.2.  Comitato per il Controllo sulla Gestione

Lo Statuto prevede che il Comitato per il Controlio sulla Gestione, istituito all'intemo del

Consiglio di Amministrazione, sia composto da tre amministratori individuati dal Consiglio
di Amministrazione stesso.

Tl Comitato per il Controllo sulla Gestione esercita i poteri e le funzioni ad esso attribuit
dalla notmativa vigente.

A titolo esemplificativo e gon esaustivo, ai sensi della normativa vigente il Comitato per il
Controllo sulla Gestione ha il compito di vigilare su: () Padeguatezza della struttura
otganizzativa della sodets, del sistema di controllo interno e del sistema amministratiye &7 75>
contabile, nonché sulla sua idoneita a tappresentare cotrettamente i fatti di gestighe (@l - \\o
sensi delPart. 2409-ocesdectes, co. 5, lett. b, del Codice Civile); (&) le modalith dlf‘.nﬁcf,cﬁb S
attuazione delle regole di govetno sodietatio previste da codici di comportamento | h_,'?_‘@f}'\i;';é‘zh ~
sodeti di gestione di mercati regolamentati o da associazioni di categoria, cui 13 s c’g@“@rj
mediante informativa al pubblico, dichiara di attenersi (ai sensi dell’art. 149, co. 1, leer\e e
TUF) oonché (i) Padeguatezza delle disposizioni impartite dalla societd alle i o W
controllate affinché queste assolvano cotrettamente ai propsi obblighi informativi frie——
sensitive verso il pubblico (ai sensi dellart. 149, co. 1, lett d, TUF); (%) il processo di
informativa finanziaria, sull’efficacia dei sistemi di controllo intetno, di revisione interna, se
applicabile, e di gestione del rischio, nonché sulla revisione legale dei conti annuali ¢ dei
conti consolidat e, ancora, sull'indipendenza del revisore legale o della societd di revisione

(ai sensi dellart. 19 del dlgs. n. 39/2010).

Ai membri del Comitato per il Controllo sulla Gestione spetta uno specifico compenso
aggiuntivo stabilito dall’Assemblea ordinaria all’atto della nomina del Consiglio di
Amministrazione, determinato in ogni caso in misura fissa ¢ in uguale misura capitaria, ma
con un’apposita maggiorazione per il Presidente.

2.1.2.1 Reguisiti dei componenti del Comitato per il Controllo sulla Gestione

Lo Statuto stabilisce i requisiti che devono sussistere in capo ai componenti del Comitato
pet il Controllo sulla Gestione. Piis in particolare, i suddetti componenti devopo possedere




i requisiti di professionaliti e di onorabilita previsti dalla normativa vigente, | requisid di
indipendenza previsti dall’articolo 148, comma 3, del TUF, nonché dspettare la normativa
in materia di limiti al cumulo degli incarichi. Almeno un componente del Comitato per il
Controllo sulla Gestione deve essere iscritto nel registro dei revisori legali.

2122 Cessagione daila carica ¢ sostituzione dei comgponents del Comitaso per i Controllo snlle
Gestione

11 venir meno, in capo ai componenti del Comitato per il Controllo sulla Gestioge, di uno
dei requisiti elencati nel precedente paragrafo, incluso quello di iscrizione nel registro dei
revisori legali, determina la decadenza dalla carica dei medesimi.

Al venir meno di uno dei predetti requisiti, ¢ statutariamente previsto che il componente
del Comitato per il Controllo sulla Gestione decada altrest dalla carica di Amministratore, 2
eccezione del caso in cui, trattandosi di un componente tratto dalla lista di maggioranza, tra
gli altri Amministrator in carica ve ne sia almeno uno in possesso dei requisiti necessari per
sostituirlo quale componente del Comitato per il Controllo sulia Gestione. In tale ulimo
caso, il componente del Comitato per il Controllo sulla Gestione cessato manterri la carica
di Amministratore.

E, altresi, disposto che qualora un componente del Comitato per il Controllo sulla
Gestione cessi per qualunque motivo dalla carica di Amministratore, per I2 sua sostituzione
si applicheranno, nel rispetto della normativa vigente, le regole previste in tema di
sostituzione degli Amministratori precedentemente illustrate.

Qualora, infine, nel corso dell'esercizio sia necessaria procedere alla sostituzione di uno o
pit componenti del Comitato per il Conwollo sulla Gestione che non siano
contemporaneamente cessati dalla carica di amministratore, il Consiglio di
Amministeazione, nel rispetto della normativa vigente, procede a nominare il sostituto in
modo da assicurare che i componenti del Comitato per il Congrollo sulla Gestione siano in
possesso dei requisiti previsti necessasi pet ficoprire la carica.

2123  Presidenza del Comitato per il Controllo sulla Gestione

Tl ruolo di Presidente del Comitato sul Controllo per la Gestione spetta all'Amministratore
tratto dallz lista di minoranza o al soggetto nominato in sua sostituzione. Nel caso in cui sia
stata presentata un’umnica lista, ovvero non sia stata presentata alcuna lista, il Presidente &
eletto dal Comitaro per il Controllo sulla Gestione tra i suoi component.

2.2, Svolgimento con modaliti telematiche delle adunanze degli organi sociali

Con Poceasione, il Consiglio di Amministrazione titiene altresi opportuno proporte agli
azionisti di adegnare alle piti recenti prassi e orentament le clausole relative allo
svolgimento delle adunanze degli organi sociali (attuali articoli [6], [8], [14], [20] e [25]), al
fine di agevolame lo svolgimento. In tle prospettiva, al fine di garantire maggiore
flessibilith e snellezza operativa, si propone di modificare tali articoli prevedendo che le
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adunanze degli organi sociali possano tenersi, ove consentito dalla normativa pro fempore
vigente, anche esclusivamente a distanza, con intervent dislocati in pitt luoghi audio/video
collegati.

Con particolare riferimento all’assemblea, si propone altrest: () di introdutre la facoltd per
la Societd, ove consentito dalla disciplina pro zempore vigente, di designare per ciascuna
assemblea un soggetto al quale i sod possono conferire una delega per la rappresentanza in
assemblea ai sensi dell'art. 135-undedes del TUF, e (i) che, ove consentito dalla disciplina pro
tempore vigente, l'intervento e Pesetcizio del diritto di voto in assemblea da parte degli avent
diritto possano anche avvenite esclusivamente mediante tale soggetto, con le modalit
previste dalla disciplina prs fempore vigente.

23. Conseguenti modifiche dello Statuto sociale

Per effetto di quanto proposto, ove approvato, vetrebbero adottate le seguenti modifiche
statutarie, per il cui dettaglio si timanda al prospetto di raffronto che segue: (3) introduzione
di un nuovo articolo [12] (e conseguente rinumerazione di tutt i successivi articoli); nonché
(d)) modifiche agli attuali articoli [2], [6], [8], [12], [14], [17], [18], [201, [24] e [25]. I1 nuovo
testo dello Statuto sociale, nella sua vetsione integrale, & allegato alla presente Relagien

illustrativa sub Allegato A. 2,
Fran
Modifiche allo Statuto — prospetto di raffronto \c; 1{: 'l;}f;:@\ 8/
Testo vigente Proposta dimodifica N | = &
Denominazione - Soci - Sede - Durata - Denominazione - Soci - Sede - Dutata >~
Oggetto Oggetto
Articolo 1 Articolo 1
1.1 B costituita una societd per azioni con la | 1.1 E costitnita una Societi per azioni con la
denominazione: denominazione:

“PIAGGIO & C. Societa per Azioni” “PIAGGIO & C. Sodieta per Azioni”

Articolo 2
2.1 La Societd ha sede in Pontedera (PI).

Articolo 2
2.1 La Sodeti ha sede in Pontedera (PI).

22 La Societd, con delibera del Consiglio di
Amministrazione, ha facolta di istituire, in Italia
e all’estero, sedi secondarie, succursali, agenzie,
uffid e rappresentanze, nonché di sopprimerli.

2.3 Per i loro rapporti con la Sodets, il domicilio
dei Soci, degli Amministratori, dei Sindaci e del
soggetto incaricato della revisione legale dei
cont - comprensivo anche, se posseduti, dei
propd riferimenti telefonicl, di telefax e di posta
elettronica - & quello che dsulta dai libd sociali; &

onere del Socio, dellAmministratore, del

2.2 La Sodeti, con delibera del Consiglio di
Amministrazione, ha facolta di istituire, in Italia
e all’estero, sedi secondarie, succursali, agenzie,
uffici e rappresentanze, nonché di sopprimerli.

2.3 Per i loro rapporti con la Societ3, il domicilio
dei Sod, degli Amministratori;-dei-Sindaei- ¢ del
soggetto incaricato della revisione legale dei
conti - comprensivo anche, se posseduti, dei
propri riferiment telefonidi, di telefax e di posta
elettronica - & quello che dsuita dai libd sodali; &
onere del Socio, delPAmministstore—del




Sindaco e del soggetto incaricato della revisione
legale dei conti comunicatlo per iscrizione nei
libti sociali, nonché comunicare mediante lettera
raccomandata, messaggio trasmesso via telefax o
posta  elettronica,  altrest  ghi  eventuali
cambiamenti.

Articolo 3

3.1 La dutata della Societd & fissata al 31
dicembre 2050 e pud essere prorogata, una o pia
volte, con deliberazione  dell’Assemblea
straordinaria degli Azionisti.

32 La proroga del teomine non attribuisce
diritto di recesso ai soci che non hanno concorso
alla approvazione della relativa deliberazione.

Articolo 4

4.1 La Societ2 ha per oggetto la progettazione, lo
svitippo, lz produzione, Iassemblaggio e la
commerdalizzazione di  veicoli  motod,
componenti, parti di ricambio e relativi accessot.
4.2 La:Societd potrd procedere all’acquisto,
costruzione; trasformazione, vendita, permuta,
gestione e amministrazione di beni immobili per
uso ! industriale, commerciale e dvile; nonché
potrd esercitare, per i suddetti beni qualsiasi
forma di locazione, anche finanziaria.

43 la Societa potrd inoltre assumere
pattecipazioni ~ di  carattere  finanziario,
immobiliare, industriale, commerciale di serviz;
compiere ogni operazione finanziaria, di
intermediazione, nel rispetto dei limiti e delle
presctizioni di cui in particolare alla legge n.
39/89, di acquisizione ed crogazione di fondi,
esclusa la raccolta di risparmio tra il pubblico;
nonché assumere rappresentanze e consulenze
industriali sia in Italia che all’estero.

4.4 La Societ potri partecipare alla costituzione
di Societi di capitali acquistare, vendere,
permutare, gestire titoli in genere dello Stato
Italiano o di stati stranier, quote, azioni,
obbligazioni di Societ italiane e straniere avent
per_oggetto qualsiasi attivita; farc operazioni di
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soggetto incaricato della revisione legale dei
conti comuniearlo per liscrizione nei libri sociali,
nonché comunicare mediante  lettera
raccomandata, messaggio trasmesso via telefax o
posta clettronica,  altresi gli  eventuali

cambiamenti.

Articolo 3

31 La durata della Societi & fissata al 31
dicembre 2050 e pué essere prorogata, una o pid
volte, con  deliberazione dell’Assemblea
straordinaria degli Azionisti.

32 la protoga del termine non attribuisce
didtto di recesso ai soci che non hanno concorso
alla approvazione della relativa deliberazione.

Articolo 4

4,1 La Societa ha per oggetto la progettazione, lo
sviluppo, la produzione, Passemblaggio ¢ la
commerdalizzazione di  veicoli  motori,
componenti, parti di ricambio e relativi accessor.
42 La Societi potri procedere allacquisto,
costruzione, trasformazione, vendita, permuta,
gestione e amministrazione di beni immobili per
uso industriale, commerciale e civile; nonché
potrd esercitare, per i suddetti beni qualsiasi
forma di locazione, anche finanziatia.

43 'La Societs potrd inoltre assumere
pattecipazioni  di  carattere  finanziado,
immobiliare, industriale, commerciale di servizi;
compiere ogni operazione finanziaria, di
intermediazione, nel dspetto dei limiti e delle
prescrizioni di cui in particolare alla legge o
39/89, di acquisizione ed erogazione di fondi,
esclusa la raccolta di rispatmio tra il pubblico;
nonché assumere rappresentanze e consulenze
industriali sia in Italia che all’estero.

4.4 La Societi potra pattecipare alla costituzione
di Societi di capitali; acquistare, vendete,
permutare, gestire titoli in genere dello Stato
lTtaliano o di stad siranieri, quote, azioni,
obbligazioni di Societ? italiane € straniere aventi
per oggetto qualsiasi attivitd; fare opetazioni di




sconto di titoli di ctedito nonché acquistare e
cedere crediti il tutto con le clausole pro-
solvendo e pro-soluto; acquisire deleghe per
lincasso di credii di qualsiasi natura; fare
anticipazioni in genere ed operazioni di
locazione finanziaria su beni immobili ¢ mobili
compresi quelli iscritti nei pubblidi registri.

4.5 La Societd potrd altresi compiere qualsiasi
altra  attivita connessa all'oggetto  sociale
sopraindicato o che possa esservi assimilata e
potra gestire e, purché non nei confronti del
pubblico e comunque non in via prevalente,
finanziare altre imprese di qualsiasi natura.

46 Ia Societi potrd compiere qualsiasi
operazione mobiliare, immobiliare, commerdiale,
industriale, e finanziaria ritenuta necessada od
utile dalforgano amministrativo, ivi comprese la
cessione o la vendita di copytghts, brevetti e
marchi, lassunzione di mutui passivi, la
concessione di avalli, fidejussioni ed altre
garanzie reali, purché non nei confront del
pubblico e comunque mon in via prevalente,
anche pell'interesse di soci o di terzi. Essa potrd
altresi costimire in pegno totalmente o
parzialmente le azioni delle Societa controllate e
collegate.

Capitale sociale - Azioni
Articolo 5

5.1 1! capitale sodale & di euro 207.613.944,37
(duecentosettemilioniseicentotredicimilanovecen
toquarantaquattro virgola trentasette) diviso in a.
354.632.049
(trecentodinquantaquattromilioniseicentotrentad
uemilaquarantanove) azioni ordinatic senza
indicazione del valore nominale e pud essere
aumentato anche mediante conferimento di beni
in natura e di crediti.
5.2 La Societd pud acquistare fondi con obbligo
di rimborso presso i soci, in ottemperanza alle
disposizioni di legge.
5.3 Con deliberazione dell’Assemblea, il capitale
sociale potri essere aumentato mediante
emissione di nuove azioni, anche fornite di diritti

sconto di titoli di credito nonché acquistare e
cedere credid il tutto con le cdlausole pro-
solvendo e pro-soluto; acquisire deleghe per
Pincasso di crediti di qualsiasi natura; fare
anticipazioni in pgenere ed operazioni di
locazione finanziaria su beni immobili e mobili
compresi quelli jscritti nei pubblic registri.

45 La Sodetd potri altresi compiere qualsiasi
altra attivita conpessa all’oggetto  sodiale
sopraindicato o che possa esservi assimilata e
potrd gestire ¢, purché non nei confronti del
pubblico e comunque non in via prevalente,
finanziare altre imprese di qualsiasi natura.

46 la Societd potri compiere qualsiasi
opetazione miobiliare, immobiliare, commerciale,
industriale, e finanziaria fitenuta necessatia od
utile dalPorgano amministrativo, ivi comprese la
cessione o la vendita di copyrights, brevetti e
marchi, Passunzione di mutui passivi, la
concessione di avalli, fidejussioni ed altre
gatanzie reali, purché non nei confronti del

altresi costituire in pegno totalments
parzialmente le azioni delle Societd controjlke
collegate.

Capitale sociale - Azioni
Articolo 5

5.1 1l capitale sociale & di euro 207.613.944,37
(duecentosettemnilioniscicentotredicimilanovecen
toquarantaquattro virgola trentasette) diviso in n.
354.632.049
(trecentocinquantaquattromilioniseiceatotrentad
uemilaquarantanove) azioni ordinare senza
indicazione del valote nominale e pud essete
aumentato anche mediante conferimento di beni
in natura e di crediti.
5.2 La Societd pud acquistare fondi con obbligo
di dmborso presso i soci, in ottemperanza alle

disposizioni di legge.
5.3 Con deliberazione dell’Assembiea, il capitale
sociale potri essere aumentato mediante

emissione di nuove azioni, anche fornite di diritti




diversi da quelli delle azioni gii emesse. La
deliberazione di aumento del capitale sodiale,
assunta con le maggioranze di cui agli artt. 2368
e 2369 del codice civile, pud escludere il didtto
di opzione nei limiti del 10% del capitale sociale
preesistente, 2 condizione che il prezzo di
emissione cotrisponda al valore di mercato delle
aziogi e o sia confermato in apposita relazione
da un revisore legale o da una sodeti di

revisione legale.

Assemblea

Articolo 6
6.1 L’Assemblea & ordinaria o straordinada ai
sensi di legge e si tinnisce presso la sede Sociale
o in altro lnogo che sia indicato nell’avviso di
convocazione, purché nel’ambito del teritorio
nazionale.
6.2 L’Assemblea ordinaria o straordinara pud
fiunirsi  mediante  videoconferenza  con
intervenuti dislocati in piti luoghi, contigui o
distanti, purché siano sispettad il metodo
| collegiale e i principi di buona fede e di parita di
trattaménto fra i socl. In particolare, sono
condizioni’ per la validiti delle assemblee in
videoconferenza che:
_ sia conmsentito al Presidente dell’Assemblea,
anche s mezzo del suo ufficio di presidenza, di
accertare  Tidentitt e la legitimazione degli
intervenuti, regolare lo svolgimento
delladunanza, constatare ed accertare i dsultati
delle votazioni;
- sia consentito al soggetto verbalizzaate di
percepire adeguatamente gli eventi assembleari
oggetto di verbalizzazione;
- sia consentito agli intervenuti di pattecipare alla
discussione e alla votazione simultanea sugh
argomenti alPordine del giomo;
- vengano indicati nell’avviso di convocazione i
luoghi video collegati a cura della Societs, nei
quali gli intervenuti pottanno affluire, dovendosi
ritenere svolta la dunjone nel luogo ove saranno
presenti il Presidente ed i soggetto
verbalizzante;

diversi da quelli delle azioni gi2 emesse. La
deliberazione di aumento del capitale sociale,
assunta con le maggioranze di cui agli artt. 2368
e 2369 del codice civile, pud escludere il didtto
di opzione nei limiti del 10% del capitale sociale
preesistente, a condizione che il prezzo di
emissione corrisponda 2l valore di mercato delle
azioni e dié sia confermato in apposita relazione
da un revisore legale o da una societd di
revisione legale.

Assemblea

Articolo 6
6.1 L’Assemblea & ordinaria o straordinaria ai
sensi di legge ¢ si riunisce presso la sede Sociale
o in altro luogo che sia indicato nellavviso di
convocazione, purché nelP’ambito del territorio
nazionale.
6.2 L’Assemblea ordinaria o straordinaria pud

mtervmuu d1slocau in pm luoghl., eonugm—e
diseansi—audio /video collegad, purché siano
sispettati il metodo collegiale e i principi di

buona fede e di parita di ttat:tz.mcnto fra i socis
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condizione cher{) —sia consentito al Presidente
dell’Assemblea, anche a mezzo del sno ufficio di
presidenza, di accertare [lidentiti e I
legittimazione  degli intervenuti, regolare lo
svolgimento  delladunanza, constatare  ed
accertare i risultati delle votazioni; (i) —sia
consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adegnaramente gli event assembleari oggetto di
verbalizzazione;_ (il) —sia consentito agli
intervenuti di partecipare alla discussione e alla
votazione simultanea sugli argoment all’ordine
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- i partecipanti all’Assemblea collegati a distanza | leege—eve £ i-i-Presidente—ed-—

devono poter disporte della medesima | sepgetto—verbsh t——partecipanti

documentazione distribuita ai presenti nel luogo | all’Assemblea collegati a distanza devene—peoter
i j della  medesima

dove si tiene la dunione.

6.3 L’Assemblea ordinaria per I'approvazione del
bilancio deve essete convocata entro centovent
giomi dalla chiusura dell’esercizio sodiale, ovvero
entro centottanta giomi qualora ficotrano le
condizioni di legge. L’Assemblea & inoltre
convocata sia in via ordinaria che straordinaria
ogni volta che il Consiglio di Amministrazione lo
ritenga opportuno e nei casi previsti dalla legge.

Articolo 7

7.1 L’Assemblea sia ordinatia sia straordinaria &
convocata, nei termini previsti dalla normativa
vigente, con avviso pubblicato sul sito internet
della Societa e, qualora richiesto dalla normativa
pro tempote applicabile, anche eventualmente
per estratto, pella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana o sul quotidiano “Il Sole 24
Ore” ovvero sul quotidiano “Corriere della Sera”
contenente l'indicazione del giomo, ora e luogo
della prima e delle eventuali successive
convocazioni, nonché Pelenco delle materie da
trattare, fermo Padempimento di ogni altra
prescrizione prevista dalla normativa vigente e
dal presente Statuto.

7.2 L’ordine del giomo dell’Assemblea ¢ stabilito
da chi esercita il potere di comvocazione a
terrmini di legpe e di Statuio ovvero, nel caso in
cui la convocazione sia effettuata su domanda
dei Sodi, sulla base degli argoment da trattare
indicati nella stessa. Qualora ne sia fatta richiesta
dai Sodi ai sensi di legge, lordine del giorno &
integrato nei termini e con le modalith previste
dalle disposizioni applicabili.

Articolo 8
8.1 Ogni azione ordinaria di dititto ad un voto.
8.2 La legittimazione all’intervento in Assemblea
e allesercizio del didtto di voto & attestata da

documentazione distrbuita ai presenti nel luogo
dove si tene la iunione.

6.3 L’Assemblea ordinaria per Vapprovazione del
bilancio deve essere convocata entro centovent
giomi dalla chiusura dell’esercizio sociale, ovvero
entro centottanta giomi qualora rcorrano le
condizioni di legge. L’Assemblea & inoltre
convocata sia in via ordinaria che straordinatia
ogni volta che il Consiglio di Amministrazione lo
ritenga opportuno e nei casi previsti dalla legge.

Articolo 7
7.1 L’Assemblea sia ordinaria sia straordinaria &
convocata, nei termini previsti dalla normativa
vigente, con avviso pubblicato sul sito intermet
della Sodeta e, qualora tfichiesto dalla nomativa
pro tempore applicabile, anche eventualmente
per estratto, pella Gazzetra Ufficiale della
Repubblica Italiana o sul quotidiano “II Sole-2477
Ore” ovvero sul quotidiano “Cortiere d ‘ﬁeﬁ’f =
contenente Pindicazione del giomo, o/
della prima e delle eventuali
convocazioni, nonché Pelenco delle
trattate, fermo Padempimento di
prescrizione prevista dalla normativa
dal presente Statuto.
7.2 Lordine del giomo dell’ Assemblea & stabilito
da chi eserdta il potere di convocazione a
termini di legge e di Statuto ovvero, nel caso in
cui la convocazione sia effettuata su domanda
dei Sodi, sulla base degli argomenti da trattare
indicati nella stessa. Qualora ne sia fatta richiesta
dai Soci ai sensi di legge, lordine del giorno &
integrato mei termini e con le modalita previste
dalle disposizioni applicabili.

Articolo 8
8.1 Ogni azione otdinaria da difitto ad un voto.
8.2 La legittimazione all'intervento in Assemblea
e all’esercizio del diritto di voto & attestata da
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una comunicazione alla Societd effettata
dallintermediatio abilitato alla tenuta dei cont ai
sensi di legge, sulla base delle evidenze delle
proprie scritture contabili relative al termine
della giomata contabile del settimo giomo di
mercato aperto ptecedente la data fissata per
' Assernblea, e pervenuta alla Societd nei termini
di legge. A tz fine, si ha riguardo alla data della
prima convocazione purché le date delle
eventuali convocazioni successive siano indicate
nellunico avviso di convocazione; in caso
contrario si ha fignardo alla data di ciascuna
convocazione.

8.3 Coloro ai quali spetta il diritto di voto
possono farsi rappresentare per delega scritta da
altra persona a sensi di legge. La notifica
elettronica della delega pud essere effettuata, con
le modalitd di volta in volta indicate nell’avviso
di convocazione, mediante messaggio indirizzato
alla casella di posta elettronica certificata
dportata nell’avviso medesimo ovvero mediante
utilizzo di apposita sezione del sito internet della
Societa.

84 La Societd non & tenuta a designare per
‘ciascuna Assemblea un soggetto al quale i Sod
possono . -conferire  una delega per la
rappresentanza in Assemblea ai sensi dell’art. 135
— andecies del D. Lgs: 58/1998

Articelo 9
9.1 L’Assemblea dei Soci & presieduta dal
Presidente del Consiglio di Amministrazione o,
in sua assenza o impedimento, dall'unico Vice
Presidente, o, nel caso esistano pihi Vice
Presidenti, dal pid anziano di catica di essi
presente e, in caso di pari anzianith di carica, dal
pit anziano di eti In caso di assenza o
impedimento sia del Presidente, sia delfunico
Vice Presidente, ovvero di tutti i Vice Presidenti,

una comunicazione alla Societd effettuata
dallintermediario abilitato alla tenuta dei conti ai
sensi di legge, sullz base delle evidenze delle
proptie sctitture contabili relative al termine della
giornata contabile del settimo giomo di mercato
apetto precedente la data fissata per I'Assemblea,
e pervenuta alla Societi nei termini di legge. A tal
fine, si ha riguardo alla data della prima
convocazione purché le date delle eventuali
convocazioni successive siano indicate nell’unico
avviso di coovocazione; in caso contrario si ha
tiguardo alla data di dascuna convocazione.

8.3 Coloro ai quali spetta il disitto di voto
possono farsi rappresentare per delega scritta da
altra persona a sensi di legge. La notifica
clettronica della delega pud essere effettuata, con
le modalita di volta in volta indicate nell’avviso
di convocazione, mediante messaggio indirizzato
alla casella di postz elettronica certificata
riportata nell’avviso medesimo ovvero mediante
utilizzo di apposita sezione del sito intemnet della
Societa

8.4 La Societi sien-&-tenuta—2-pud designare per
ciascuna Assemblea un soggetto al quale i Sod
possono  conferite una delega per la
tappresentanza in Assemblea ai sensi dellart. 135
— undecies del D. Lgs: 58/1998

e la dogieta

Articolo 9

9.1 L’Assemblea dei Sodi & presieduta dal
Ptesidente del Consiglio di Amministrazione o,
in sua assenza o impedimento, dallunico Vice
Presidente, o, nel caso esistano pidt Vice
Presidenti, dal pitt anziano di carica di essi
ptesente e, in caso di pad anzianita di carica, dal
pit anziano di eth. In caso di assenza o
impedimento sia del Presidente, sia dell'unico
Vice Presidente, ovvero di tutti i Vice Presidenti,
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IAssemblea dei Soci & presieduta da un
Amministratore o da un Socio, nominato con il
voto della maggioranza dei presenti.

9.2 11 Presidente dell’Assemblea accerta I'identita
e la legittimazione del presenti; constata la
regolariti della costituzione dell’Assemblea ¢ la
presenza del numero di aventi diritto necessario
per poter validamente deliberare; regola il suo
svolgimento; stabilisce le modalith della
votazione ed accerta i risultati della stessa.

9.3 Il Presidente ¢ assistito da un Segretario
nominato dall’Assemblea con i voto della
maggioranza dei presenti Oltre che nei casi
previst dalla legge, quando il Presidente lo
dtenga opportuno pud essere chiamato a
fungere da Segretario un Notaio, designato dal
Presidente stesso.

Articolo 10

101 Per la wvaliditi della costituzione
delPAssemblea, sia ordinatia sia straordinatia, e
delle deliberazioni si osservano le disposizioni di
legge e statutarie. Lo svolgimento del’ Assemblea
¢ disciplinato, oltre che dalle disposizioni di
legge e di statuto, dallo specifico regolamento dei
lavord assembleari eventualmente approvato
dall’Assemblea ordinatia dei Soci.

Articolo 11
11.1 1l verbale dell’Assemblea & redatto ai sensi
di legge; esso & approvato e firmato dal
Presidente dell’Assemblea e dal Segretario
ovvero dal Notaio quando sia questi a redigerlo.

PAssemblea dei Soci & presieduta da wun
Amministratore o da un Sodo, nominato con il
voto della maggioranza dei presenti.

9.2 11 Presidente dell’ Assemblea accerta lidentita
¢ la legittimazione dei presenti; constata la
regolaritd della costituzione del’Assemblea e la
préesenza del numero di aventi diritto necessado
per poter validamente deliberare; regola il suo
svolgimento; stabilisce le modalid della
votazione ed accerta i risultati della stessa.

9.3 1 Presidente ¢ assistito da un Segretado
nominato dall’Assemblea con il voto della
maggioranza dei presentl. Oltre che nei casi
previsti dalla legge, quando il Presidente lo
fitenga opportuno pud esserc chiamato a
fungere da Segretario un Notaio, designato dal
Presidente stesso.

Articolo 10
101 Per la validita della costituzione
delP’Assemblea, sia ordinaria sia straordinatia, e
delle deliberazioni si osservano le disposizioni di
legge ¢ statutatie. Lo svolgimento dell’Ass
¢ disciplinato, oltre che dalle disposizionifi
e di statato, dallo specifico regol
lavord assembleari eventualmente
dal’Assemblea ordinatia dei Soci.

:
o

Articolo 11

S e
11.1 11 verbale dell’Assemblea & redatto ai SensT]
di legge; esso ¢ approvato e firmato dal
Presidente del’Assemblea e dal Segretatio
ovvero dal Notaio quando sia questi a redigerlo.
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Consiglio di Amministrazione
Articolo 12

12.1 La Societi ¢ amministrata da un Consiglio
di Amministrazione composto da un numero di
membri non inferiore 2 7 (sette) € non superiore
a 15 (qundici). L’Assemblea ordinaria determina,
allatto della nomina, il numero dei componentt
del Consiglio entro i limiti suddetti nonché la
durata del relativo incarico che non potri essere
superiore a tre esercizi, nel qual caso scadra alla
data dell’Assemblea convocata per
Lapprovazione del bilandio relativo all’nltimo
esercizio della loro carca. Essi sono rieleggibili
12.2 L assunzione della carica di Amministratore
& subordinata al possesso dei requisiti stabiliti
dalla legge, dallo Statuto e dalle altre disposizioni
applicabili.
Non possono essere nominati alla carica di
Amministratore della Sodeti e, se nominati,
decadono dall’ineatico, coloto che non abbiano
maturato un’esperienza complessiva di almeno
un triennio nell’esercizio di:
4) ‘attivitd di amministrazione e controllo ovvero
compiti direttivi presso Societi di capitali dotate
di un éapitale non inferiore 2 due milioni di euro;
OVVELO: i
b) atuvita professionali o di insegnamento
universitario di rolo in materie gurdiche,
economiche, finanziade, e tecnico-scientifiche
strettamente attinenti all’attiviti della Societd;
ovvero
¢) funzioni dirigenziali presso enti pubblicd o
pubbliche amministrazioni operanti pei settori
creditizio, finanziado ¢  assicurativo o,
commngue, in settod strettamente attinentd a
quello di attivita della Societd.
Gli Amministratori devono essere in possesso
dei requisiti previsti dalla normativa pro zempore
vigente; di essi un oumero minimo
corspondente 2l minimo previsto  dalla
normativa medesima deve possedere i requisiti di
indipendenza di cui all'articolo 148, comma 3,
del D. Lgs. 58/1998.
I venit meno dei requisii determina la

Consiglio di Amministrazione
Articolo 1213

424131 la Socierz & amministrata da un
Consiglio di Amministrazione composto da un
aumero di membr non inferore a 7 (sette) e
non superore a 15 (quindic). I’Asscmblea
ordinaria determina, all’atto della nomina, il
numero dei componenti del Consiglio entro i
limiti suddetti nonché la durata del relativo
incarico che non potri essere supetiore a tre
esetcizi, ncl qual caso scadrd alla data
delPAssemblea convocata per Papprovazione del
bilancio relativo allultimo esercizio della loro
carica. Essi sono ricleggibili.
422132 L’assungione  della  carica di
Amministratore & subordinata al possesso dei
requisiti stabiliti dalla legge, date—dal prescatc
Stamito ¢ dalle altre disposizioni applicabili.
Non possono essere nominati alla carica di
Amministratore della Sodieti e, se nominati,
decadono dalPincarico, coloro che non abbiano
maturato un’esperienza complessiva di almeno
un triennio nell’esercizio di:
2) artvita di amministrazione e controllo ovvero
compiti direttivi presso Societh di capitali dotate
di un capitale non inferiore a due milioni di euro;
ovvero
b) attivita professionali o di insegnamento
universitario di molo in materie giurdiche,
economiche, finanziarie, e tecnico-scientifiche
strettamente attinenti alPattivita della Sodets;
ovvero
) funzioni dirigenziali presso enti pubblid o
pubbliche 2mminjstrazioni operanti nei settor
creditizio, finanziario e  assicurativo o,

communque, in settori strettamente attinenti 2
qucllo di attivitd ddlz Societi.

devono essere in posscsso dei requisiti previsti
dalla normativa pm tempam v;.gente d1 essi us

numero minimo

previsto dalla normativa meéeﬁﬂm—w_
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decadenza del’Amministratore. II venir meno
del fequisito di indipendenza quale sopra
definito in capo ad un Amministratore non ne
determina la  decadenza se i requisiti
permangono in capo al numero minimo di
Amministratodi che secondo la normativa
vigente devono possedete tale requisito.

123 Gli Amministratoti vengono nominat
dall’Assemblea ordinaria, nel dspetto della
disciplina pro tempore vigente inerente
all’equilibio tra gener, sulla base di liste
presentate dagli Azionisti nelle quali i candidati
devono essete elencati mediante un numero
progressivo.

Ogni Azionista, nonché i Sod aderenti ad un
patto patrasodale rilevante ai sensi dell’art. 122
D.Lgs. 58/1998, come pure il soggetto
controllante, le Sodetd controllate e quelle
sottoposte a corune controllo ai sensi dell’art.
93 del D.Lgs. 58/1998, non possono presentare
o concorrete a pfesentare, neppure per
interposta petsona o Societi fidudiatia, pia di
una lista, né possono votare liste diverse. Le
adesioni e i voti espressi in violaziope di tale
divieto non sono attribuiti ad alcuna lista.

Hanno diritto a presentare le liste soltanto gli
Azionisti che, da soli od insieme ad altr,
rappresentino almeno il 2,5% (due virgola cinque
per cento) del capitale sodiale, ovvero la diversa
percentuale  eventualmente  stabilia  da
disposizioni di legge o regolamentad. Le liste
presentate dagli Azionist devono essere
depositate presso la sede sociale, ferme eventuali
ulteriori forme di pubbliciti e modalita di
deposito  prescdtte dalla  disciplina anche
regolamentare pro tempore vigente, almeno
venticinque giorni prima di quello fissato per
I’Assemblea in prima convocazione e di o sara
fatta menzione nell’avviso di convocazione. La
titolaritd della quota di partecipazione richiesta,
ai sensi di quanto precede, al fini della
presentazione della lista & determinata avendo
riguardo alle azioni che dsultano registrate a
favore del Socio nel giorno in cui le liste sono

deve possedere i requisiti di
indipendenza di cui all’atticolo 148, comma 3,

del D. Lgs 58/199& M&x

I venir meno dei tequisiti determina la
decadenza del’ Amministratore. Il venir meno
del requisno d1 md.upcndmza qus-}e—&ﬁpﬂ

Lﬁéﬁﬁ_ﬂgﬁ in capo ad un A.mxmmstratore non
ne determina la decadenza se i requisiti

permangono in capo al numero minimo di
Amministratori  che secondo la normativa
vigente ¢ il presente Statuto devono possedere
tale requisito.

423133 Gli Amministratori vengono nominati
dal’Assemblea ordinara, nel rdspetto della
disciplina pro tempore vigente i
allequilibrio tra gener, sulla base i
presentate dagli Azionisti nelle quali j/¢
devono esserc elencati mediante
progressivo.

Ogni Azionista, nonché i Sod
patto parasociale rilevante ai sensi
Dlgs. 58/1998, come pure i
controllante, le Sodetd controllate e quelle
sottoposte 2 comune controllo ai sensi dell’art.
93 del D.Lgs. 58/1998, non possono ptesentare
0 concorrere a presentare, neppure per
interposta persona o Sodetd fiduciatia, pin di
una lista, né possono votare liste diverse. Le
adesioni e i voti espressi in violazione di tale
divieto non sono atiribuiti ad alcuna lista.

Hanno diritto a presentare le liste soltanto gl
Azionisti che, da soli od insieme ad altd,
rappresentino almeno il 2,5% (due virgola cinque
per cento) del capitale sociale, ovvero la diversa
minore_percentuale eventualmente stabilita da
disposizioni di legge o regolamentari. Le liste
presentate dagli Azonisti devonmo essere
depositate presso la sede sociale, ferme eventuali
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depositate presso  l'emittente; 2 relativa
certificazione pud essere prodotta anche
successivamente al deposito della lista, purché
entro il termine previsto per la pubblicazione
delle liste medesime. Unitamente a ciascuna lista
devono depositarsi presso la sede sociale, ferma
ogni eventuale ulteriore disposizione ptro
tempore vigente: () informazioni relative
all’idemtith dei soci che hanno presentato la lista;
() un sintetico curriculum vitae dei candidati
inclusi nella lista riguardente le caratteristiche
personali e professionali di dascun candidato;
nonché (iii) le dichiarazioni con le quali i singoli
candidati accettano la propra candidatura e
attestano, sotto la propda responsabilits,
Iinesistenza di canse di ineleggibilita e di
incompatibilita, nonché Iesistenza dei requisiti
prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto
pet le rispettive cariche, ivi compresa Peventuale
idoneita a qualificarsi come indipendeati. La lista
per la quale non sono osservate le statuizioni di
cui sopra & considerata come non presentata.

Le liste saranno altresi soggette alle altre forme
di “pubbficiti previste dalla normativa anche
regolamentare pro tempore vigente.

Ogni candidato pud presentarsi in una sola lista a
pena di incleggibilii. Non possono essere
inseriti nelle liste candidad che (salva ogni altra
causa di ineleggibiliti o decadenza) non siano in
possesso dei tequisiti stabiliti dalla legge, dallo
Staturo o da altre disposizioni applicabili per le
rispettive cariche. Ogni lista potri contenere un
numero di candidati fino al numero massimo di
componenti del Consiglio di Amministrazione
indicato al comma primo del presente articolo e,
tra questi, almeno un candidato in possesso dei
requisiti di indipendenza di cui al comma
secondo del presente articolo.

Le liste che presentino un numero di candidati
pari o supetiote 2 tre devono essere composte da
candidati appartenenti a entrambi i gener, in
misura conforme alla disciplina pro tempore
vigente relativa allequilibrio tra generi.

Ogni avente diritto al voto pud votare una sola

ulteriori forme di pubbliciti e modaliti di
deposito  prescritte  dalla  disciplina  anche
regolamentare pro ternpore  Vigente, almeno
venticinque giomni prma di quello fissato per
’Assemblea in prima convocazione e di cid sard
fatta menzione nellavviso di convocazione. La
titolariti della quota di partecipazione richiesta,
ai sensi di quanto precede, ai fini della
presentazione della lista & determinata avendo
fguardo alle azioni che rsultano registrate 2
favore del Socio nel giomo in cui le liste sono
depositate  presso  Pemittente; la  relativa
certificazione pud essete prodotta anche
successivamente al deposito della lista, purché
entro i termine previsto pet la pubblicazione
delle liste medesime. Unitamente a ciascuna lista
devono depositatsi presso la sede sociale, ferma
ogni eventuale ultedore disposizione pro
tempore vigente: () informazioni relative
all’identiti dei sodi che hanno presentato la lista;
@) un sintetico curriculum vitae dei candidati
inclusi nella lista rignardante le caratteristiche
personali e professionali di ciascun candidato;
nonché (iii) le dichiarazioni con le quali i singoli
candidati accettano la propria candidatura e
attestanio, sotto la propda responsabiliti,
Pinesistenza di cause di ineleggibilii e di
incompatibiliti, nonché Pesistenza dei requisiti
prescritti dalla normativa vigente ¢ dallo Statuto
per le dspettive cariche, ivi compresa Levenruale
idoneita a qualificarsi come indipendenti_ai sensi
’ oy it . La lista
per la quale non sono osservate le statuizioni di
cui sopra & considerata come non presentata.
Le liste saranno altresi soggette alle altre forme
di pubblicita previste dalla normativa anche
regolamentare pro tempote vigente.
Ogni candidato pud presentarsi in una sola lista 2
pena di ineleggibiliti. Non possono essere
inseriti nelle liste candidati che (salva ogni altra
cansa di ineleggibilith o decadenza) non siano in
possesso dei requisiti stabiliti dalla legge, dallo
Statuto o da altre disposizioni applicabili per le
rispettive cariche. Ogni lista potra contenere un

16




lista.

Alla elezione degl Amministratori si procede
come segue:

a) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero
dei voti vengono tratti, nellordine progressivo
con il quale sono elencati mella lista stessa, gli
Amministratori da eleggere tranne uno;

b) il restante Amministratore & tratto dalla lista di
minoranza che non sia collegata in alcun modo,
neppure indirettamente, con coloro che hanno
presentato o votato la lista di cui al punto a) e
che abbia ottenuto il maggior numero di vot,
nella persona del primo candidato, in base
alPordine progtessivo con il quale i candidati
sono indicati nella lista,

Qualora la lista di minoranza di cui al punto b)
non abbia conseguito una percentuale di voti
almeno pad alla meta di quella richiesta, ai sensi
di quanto precede, ai fini della presentazione
della lista medesima, tutti gli Amministratori da
eleggete saranno tratti dalla lista di cui al punto
a).

Qualora con i candidat eletd con le modaliti
sopra indicate non sia assicurata la nomina di un
numero di Amministratori in possesso dei
requisiti di indipendenza di cui al comma
secondo del presente articolo pari al numero
minimo stabilito dalla legge in relazione al
numero complessivo degli Amministratod, il
candidato non indipendente eletto come ultimo
in ordine progressivo nella lista che ha riportato
il maggior numero di voti, di cui al precedente
punto 2), sard sostituito dal candidato
indipendente non eletto della stessa lista secondo
I'ordine progressivo, ovvero, in difetto, dal
prmo candidato indipendente secondo Yordine
progressivo non eletto delle altre liste, secondo il
numero di vot da cdascuna ottenuto. A tale
procedura di sostituzione si fari lnogo sino a che
il Consiglio di Amministrazione tisulti composto
da un numero di componenti in possesso dei
requisiti di cui all’articolo 148, comma 3, del D.
Lgs. N. 58/1998 par almeno al minimo

rescritto  dalla |k

. Qualora infine detta | 58/1998 pari al num

numero di candidati fino al numero massimo di
componenti del Consiglio di Amministrazione
indicato al comma primo del presente articolo e,
tra quest, almeno un candidato in possesso dei
requisii di indipendenza di cui al comma
secondo del presente articolo.

Le liste che presentino un numero di candidat
pad o superiore a tre devono essere composte da
candidati appattenenti a entrambi i gener, in
misura conforme alla discplina pro tempore
vigente relativa all’equilibrio tra gener.

Ogni avente diritto al voto pud votare uga sola
lista,

Alla elezione degli Amministratori si procede
come segue:

a) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero
dei voti vengono tratti, nell’ordine progressivo
con il quale sono elencati nella lista stessa, mugti
gli Amministratori da eleggere tranne uno;

b) drestante-Ammini é-eaeto-clalla lista di
minoranza che non sia collegata in alcun m
neppure indirettamente, con coloro ;
presentato o votato la lista di cui al
che abbia ottenuto il maggior num

Gestione, Qualor la lista di sriresanza-di-cui al
presente punto b) non abbia conseguito una
percentuale di vo almeno pari alla meta di
quella tichiesta, 4i sensi di quanto precede, ai fini
della presentazione della lista medesima, tutt gli
Amministratori da eleggere saranno tratti dalla
lista di cui al punto a).

Qualora eesi candidati eletti eonmediante le
modalitd sopra indicate non sia—assicutats
assicntino la nomina di un numero di
Amministratori in possesso dei requisiti di
indipendenza di cui & de—dd

r, 148, comm

ero minimo s
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procedura non assicuri il dsultato da ultimo
indicato, la sostituzione avverri con delibera
assunta dall’assemblea a maggioranza relativa,
previa presentazione di candidature di soggetti in
possesso dei citati requisiti.

Qualora, inoltre, con i candidat eletti con le
modaliti sopta indicate non sia assicurata la
composizione del Consiglio di Amministrazione
conforme alla disciplina pro tempore vigente
inerente allequilibrio tra gener, il candidato del
genere piti mappfesentato eletto come ultimo in
ordine progressivo nella lista che ha riportato il
maggior numero di voti sari sostituito dal ptimo
candidato del genere meno rappresentato non
eletto della stessa lista secondo Fordine
progressivo. A tale procedura di sostituzione si
fard luogo sino a che non sia assicurata la
composizione del Consiglio di Amministrazione
conforme alla disdplina pro tempore vigente
inerente all’equilibrio tra gener. Qualora infine
detta procedura non assicuri il dsultato da ultimo
indicato, la sostimizione avvermrd con delibera
assunta dalPAssemblea a maggioranza relativa,
previa. presentazione di candidature di soggetti
appartenenti al genere meno rappresentato.

12,4 Nel. caso in cui venga presentata un’unica
lista o nel caso in cul non venga presentata
alcuna lista, PAssemblea delibera con le
maggioranze di legge, senza osservare il
procedimento sopra previsto, fermo restando in
ogni caso il disposto del comma secondo del
presente articolo e il dspetto della disciplina pro
ternpore vigente inerente all’equilibrio tra gened.
12.5 Se mel corso dell'eserczio vengono 2
mancare uno © pit Amministratori, purché la
maggioranza  sia  sempre  costitnita  da
Amministratori nominati  dall’Assemblea, si
provvede ai sensi dell’art. 2386 del codice civile
secondo quanto appresso indicato:

D i Consigio di Amministrazione,
deliberazione approvata dal Collegio Sindacale,
nomina i sostituti nell’ambito dei candidati (che
rattora  elegeibili) appartenenti alla
lista cui appartenevano gl

con

siano
medesima

mg eletto come ultimo in ordine
progtessivo nella lista che ha siportata il maggior
numero di voti, di cui al precedente punto a),
sari sostituito dal primo candidato indipendente
non eletto dd}a—@ stessa ].lstz. seeeﬂdﬁ-l-eﬂhﬂe

o difetro, dal pnmocandzdaromekpeﬁdeﬂ-te
seeondo—Posdine—progressive—non eletto delle
altre liste_in possesso di sali cequisitl, secondo 1l

numero di voti da ciascupa ottenuto. A tale
procedura di sostituzione si fari luogo sino a che
il Consiglio di Amministrazione risulti composto
da—un—dal numeto di-eompenest-—minimo di
amminiswatori in possesso del requisii di
indipendenza di cui slferdeolo—allamicalg 148,
comma 3, del D. Lgs. N. 58/1998-pasi-alesenc-al
mw prescntto dal]a lcge,__g

Qua.lora iﬁ-ﬁﬁe—d:tta procedura non assicuri 11
dsultato da ultimo indicato, la sostituzione
avverrs con delibera assunta dall’assemblea 2
maggioranza relativa, previa presentazione di
candidature di soggetti in possesso dei citatl
requisiti.

Qualora, inoltre, esa—i candidati eletti con le
modaliti sopra indicate non sin—assieusat:
assicuripo la composizione del Consiglio di
Amministrazione conforme alla disciplina pro
tempore vigente inerente allequilibtio tra generi,
il candidato del genere piii rappresentato eletto
come ultimo in ordine progressivo nella lista che
ha dportato il maggior numero di vot sard
sostituito dal primo candidato del genere meno
rappresentato  non  eletto  della stessa lista
secondo Pordine progressivo. A tale procedura
di sostituzione si fari luogo sino a che non sia
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Amministratori  cessati, tenuto conto del
disposto del comma secondo del presente
articolo e mel dspetto della disciplina pro
tempore vigente inerente all’equilibrio tra gened,
e IAssemblea delibera, con le maggioranze di
legge, tispettando i medesimi principi;

ii) qualora non residuino dalla predetta lista
candidati non cletti in precedenza, ovvero le
modalith di sostituzione indicate al punto i) non
consentano il dspetto di quanto previsto al
comma secondo del presente articolo, o ancora
qualora si sia verificato il caso previsto al comma
quarto del presente articolo, il Consiglio di
Amministrazione, con deliberazione approvata
dal Collegio Sindacale, provvede alla sostituzione
degli Amministratori cessati senza l'osservanza
di quanto indicato al punto i), cosi come
proveede  I’Assemblea sempre con le
maggioranza di legge, fermo restando in ogni
caso il disposto del comma secondo del presente
articolo e il rispetto della disciplina pro tempore
vigente inerente all’equilibrio tra gened.

Se nel corso dell’esercizio vengono a mancate

uno o pit  Amministrator, purché la
maggioranza  sia  sempre  costituita da
Amministratord nominati dall’Assemblea,

I’Assemblea ha tuttavia la facolta di deliberate di
tidurre il numero dei component il Consiglio 2
quello degli Amministratord in carica per il
periodo di durata residuo del loro mandato,
sempre che sia dspettato il disposto del comma
secondo del presente articolo e la disciplina pro
temporte vigente inerente all’equilibrio tra gener
¢ sempte che non sia venuto a mancare (ove in
precedenza eletto) VAmministratore tratto dalia
lista di minoranza di cui al comma terzo, lett. b)
del presente articolo.

12.6 Se viene meno la maggioranza degli
Amministratori nominati dall’Assemblea, si
intende dimissionatio lintero Consiglio e
I’Assemblea deve essere convocata senza indugio
dagli Amministratod tmasti in carica per la
deostituzione dello stesso.

12.7 Ove il numero degli Amministratori sia

assicurata la composizione del Cogsiglio di
Amministrazione conforme alla disciplina pro
tempore vigente inerente all’equilibrio tra generl.
Qualora infine~detta procedura non assicud i
rsultato da ultimo indicato, la sostituzione
avverri con delibera assunta dall’Assemblea 2
maggioranza telativa, previa presentazione di
candidature di soggetti appartenenti al genete
meno rappresentato.

42:4134 Nel caso in cni venga presentata
un’unica lista o nel caso in cui non venga
presentata alcuna lista, Assemblea delibera con
le maggioranze di legge, senza osscrvare il

proced1mmto sopra previsto, {emw—ﬁeeuﬂde—m

4 T

dspetto de]la dlsclplma pro temporg i
inerente all’equilibrio tra gened. N
12.513.5 Se nel corso dell’esercizio vengdsg &7
mancare uno o pit Amministratoti, purché la
maggioranza sia  sempre  costituita da
Amministratori nominati  dall’Assemblea, si
provvede ai sensi delPart. 2386 del codice civile
secondo quanto appresso indicato:

) il Consiglio di Amministrazione;—ees
deliberanione—spprovata—dalCollegio-—Sindseale

nomina i sostituti nel’ambito dei candidati (che
tuttora  clegpibili) appartenenti  alla

cui

siano

medesima  listz
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stato determinato in misura infetiore al massimo
previsto dal comma primo del presente articolo,
I’Assemblea, durante il periodo di permanenza in
carica del Consiglio, potti aumentare tale
numero entro il limite massimo di cui 2l dtato
comma primo. Per la nomina degli ulteriori
componenti del Consiglio si procede come
segue:

@ gli ultedori Amministratori vengono tratt
dalla lista che ha ottenuto il maggior numero dei
voti espressi in occasione della nomina dei
componenti al momento in carica, tra i candidati
che siano tuttora eleggibili, fermo il rispetto della
disciplina pro tempore vigente inerente
all’equilibtio tra geneti, e 'Assemblea delibera,
con le maggioranze di legge, dspettando tale
principio;

i) qualora non residuino dalla predetta lista
candidati non eletti in precedenza, ovvero si sia
vetificato il caso previsto al comma quarto del
presente articolo, I'Assemblea provvede alla
nomina’ sénza Posservanza di quanto indicato al
punto i);'con le maggioranze di legge, fermo il
rispetto della discplina pro tempore vigente
inerente all’equilibrio tra gener.

ﬂh) qualom non resdumo da]la prederta. hsta
candidati non eletti in precedenza, ovvero le
modalish-disestinsiene-indieste-alp H-Rof

H—sispeso—di—g previgto—al
% iealo—candidati
con i requisiti_richiesti, o ancora qualora si sia
verificato il caso previsto al comma quarto del

seconde-del-p

presente  articolo, i Consiglio di
Ammmmwou:—eeﬁ—dehbefmm\e-w
provvede alla

sostituzione degli Amministratori cessati senza
Posservanza di quanto indicato al puato ia),
come provvede Assemblea sempre con le

m.a.ggmra.nza di legge, &Wﬂd&m in

disciplina pro tempore vigente inerente
allequilibrio tra generi.

Se nel corso dellesercizio vengono a mancare
uno o pit Amministrator, purché la
maggioranza  sia  sempre  costituita  da
Amministratoi ~ nominati dall’ Assemblea,
Assemblea ha tuttavia la facolts di deliberare di
ridurre il numero dei componenti il Consiglio 2
quelio degli Amministrator in carica per il
petiodo di durata tresiduo del loro mandato,

eh M = i rer—stal
e f ir P T

i
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tempote wgentc mc:cnu: a]l’ethbno tra generd
e—sempre-chenon-sia-venuto—s-mancare{ovein|

1 AP A s aall
precedenss - tearto—dalls

%
12:613.6 Se viene meno la maggioranza degli
Amministratori nominati dall’Assemblea, lintero
Consiglio _di__Amministrazione _si  intende
dimissionario Pinteso—Consigo—e 'Assemblea

deve essere convocata senza indugio dagli
Amministratord  fimasti  in carica per
ficostituzione dello stesso.
42:713.7 Ove il numero degli Amminis
stato determinato in misura inferiore al
previsto dal comma primo del presente 2 {
Assemblea, durante il periodo di permafenzaiige]
carica del Consiglio, potra zu.mmm*,}@b :
numero entro il limite massimo di cui al citatod
comma primo. Per la nomina degli ulterori |
componenti del Consiglio si procede come
segue:
6a) gli ulteriori Amministratori vengono tratti
dalla lista che ha ottenuto il maggior numero dei
voti espressi in occasione della nomina dei
componenti al momento in carica, tra i candidati

c.he siano tuttora clegglblh, km—g&;@htﬁ

Ma.ﬁnms.:.@.ﬂ ﬂSPetto deﬂa disciplina pro
tempore vigente inerente all’equilibrio tra generi;

LA bles—delibers—conte-mappt i
© ) ,
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Articolo 13
13.1 1 Consiglio di Amministrazione, qualora
non vi 2bbia provveduto PAssemblea, elegge fra
i propd membsd il Ptesidente; puo altresi
eleggere ‘uno ‘o pii Vice Presidenti Nomioa
altresi un Segtetario, che pué essere scelto anche
allinfuori dei membs stessi

Articolo 14

14.1 Tl Presidente - o chi lo sostituisce ai sensi
del comma settimo del preseate articolo -
convoca il Consiglio di Amministrazione con
lettera spedita, anche via telefax o con altro
idoneo mezzo di comunicazione, al domicilio di
dascun Amministratore e Sindaco effettivo.

14.2 L’avviso di convocazione indicarte Y'ordine
del giotno, la data, I’ora, il luogo di riunione e gh
eventuali luoghi dai quali si pué partecipare
mediznte collegamento audiovisivo deve essere
spedito al domidilio di ciascun Amministratore e
Sindaco effettivo almeno tre giomi prima della
data fissata per la dunione. In caso di urgenza il
Consiglio di Amministrazione pud essete
convocato pet telegramma, telefax, posta
elettronica o altto mezzo telematico almeno
ventiquattro ore prima della data della dunione.

legge;rispetrande-tale-principie;

#b) qualora non residuino dalla predetta lista
candidati non eletti in precedenza, ovvero si sia
verificato il caso previsto al comma quarto del
presente articolo, PAssemblea provvede alla
nomina senza Posservanza di quanto indicato al
punto ig), con le maggioranze di legge,

disciplina pro tempore vigente inerente
alPequilibtio tra generi.
Articolo 1314

131141 T Consigio di Amministrazione,
qualora non vi abbia provveduto I'Assemblea,
elegge fra i propd membsi il Presidente; pud
altresi eleggere uno o pin Vice Presidenti.
Nomina altresi un Segretario, che pud essete
scelto anche all’infuori dei membd stessi.

Articolo 415

14:115.1 T Presidente - o chi lo sostituisce ai
sensi del comma settimo del presente articolo -
convoca il Consiglio di Amministrazione con
lettera spedita, anche via telefax o con altro
idoneo mezzo di comunicazione, al domicilio di
ciascun Amministratore-e-Sindace-effersve.

142152 D’avviso di convocazione indicante
Pordine del giormo, la data, Fora, i ogo di
riunione ¢ gl eventuali luoghi dai quali si pud
partecipare mediante collegamento audiovisivo
deve essere spedito al domicilio di ciascun
Amministratore e-Siedace—efettve—almeno tre
giorni prima della data fissata pet la runione. In
caso di urgenza il Consiglio di Amministrazione
pud essere convocato per telegramma, telefax,
posta elettronica o altro mezzo telematico
almeno ventiquattro ore prima della data della




14.3 11 Presidente coordina i lavori del Consiglio
di Amministrazione e provvede affinché
adeguate informazioni sulle materie iscritte
all’ordine del gioro vengano fornite a tutd i
Consiglieri, tenuto conto delle circostanze del
caso.

144 11 Consiglio di Amministrazione &
convocato presso la sede sodale o altrove,
purché nel territorio nazionale, tutte le volte che
il Presidente - o chi ne fa le ved ai sensi del
comma settimo del presente articolo - lo ritenga
necessario ovvero quando sia  richiesto
dal Amministratore Delegato, se nominato, o da
almeno tre Amministratori, fermi restando i
poteri di convocazione attribuiti ad altd soggetd
ai sensi di legge.

14.5 E ammessa la possibilits per i partecipanti
alla riunione del Consiglio di Amministrazione di
intervenire a distanza mediaate Putilizzo di
sistemi di collegamento audiovisivo (video o
teleconferenza). In tal caso, tutti i partecipantd
debbono poter essere identificati e debbono
essere, comunque, assicurate a ciascuno dei
partedpanti la possibilitd di intervenire ed
esprimere il proptio avviso in tempo reale
nonché la ricezione, trasmissione e visione della
documentazione non conosciuta in precedenza;
deve essere, altresi, assicurata la contestualitd
dell’esame, degli interventi e della deliberazione.
I Consiglied ed i Sindaci collegati a distanza
devono poter disporre della medesima
documentazione distribuita ai presenti nel luogo
dove si tiene la gunione. La gdunione del
Consiglio di Amministrazione si considera tenuta
nel luogo in cui si trovano il Presidente ed il
Segretario, che devono ivi  operare
congiuntamente.

14.6 Sono valide le dunioni anche se non
convocate come sopra, purché vi prendano parte
tutti gli Amministratori ed i component del
Collegio Sindacale.

147 Le sunjoni del Consiglio di
Amministrazione sono presiedute dal Presidente
0, in sua assenza o impedimento, dall’unico Vice

riunione.

443153 T Presidente coordina i lavor del
Consiglio di Amministrazione e provvede
affinché adeguate informazioni sulle materie
iscritte alPordine del giomo vengano fornite a
tutti i Consiglieri, tenuto conto delle circostanze
del caso.

144154 N Consiglio di Amministrazione &
convocato presso la sede sodale o altrove,
purché nel territorio nazionale, tutte le volte che
il Presidente - o chi ne fa le veci ai sensi del
comma settimo del presente articolo - lo ritenga
necessario ovvero quando sia  richiesto
dall’ Amministratore Delegato, se nominato, o da
almeno tre Amministratori, fermi restando i
poteti di convocazione attribuiti ad altd soggetti
ai sensi di legge.

H5E la-possibilitaper-i-partesiy
aﬁa—nmoaew del Conslgho di
Amnnmstra.zwne di—ir =

essete 1dennﬁcatl e debb —comunyg

mﬁb&m—w d1 intervenire ed

esprimere il propro avviso in tempo rezle
nonehé—la—previa rcezione, trasmissione ¢
visione della documentazione non conosciuta in
precedenza; deve essere, altresi, assicurata la
contestualiti dc]l’esa.me degh mterventl e ddla
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Presidente, o, nel caso di piti Vice Presidenti, dal
pilt anziano di carica di essi presente e, in caso di
pari anzianitd di carica, dal pilt anziano di etd

In caso di assenza o impedimento sia del
Presidente, sia dell’unico Vice Presidente, ovvero
di tuti i Vice Presidenti, presiede
I’ Amministratore prescnte pii anziano secondo i
criter predett.

Qualora sia assente o impedito il Segretario, il
Consiglio designa chi deve sostituirlo.

Articolo 15

15.1 Per la validita delle deliberazioni del
Consiglio di Amministrazione & rchiesta la
presenza della maggioranza dei membr in carica.
152 Le deliberazioni sono assunte 2
maggforanzd dei votant, dal compnto dei quali
sotwo esclusi gli asteputi. In caso di parit3, prevale
1 voto:di chizpresiede.

15.3 Le votazioni devono aver iuogo per voto
palese.

Articolo 16
16,1 Le  deliberazioni del Consiglio
&’Amministrazione devono essere dportate in
verbali trascritti in apposito libro, sottoscritti dal
presidente della riunione ¢ dal Segretario.

Articolo 17

17.1 11 Consiglio di Amministrazione & investito
di tutti i poter per la gestione della Sodiet e a tal
fine pud delibetare o compiere tutti gii atd che
fiterrd necessad o utli per Iattuazione
dell’oggetto sociale, ad eccezione di quanto
riservato dalla legge e dallo Statuto all’Assemblea
dei Sodi.

1 Consiglio di Amministrazione & inoltre
competente ad assumete, nel tspetto dell’art.

convocate come sopra, purché vi prendano parte
tutti gli Amministratori—ed— P t—det
EGHCgia Sm- d“e”.E|

147157 Le cdunioni del Consiglio di
Amministrazione sono presicdute dal Presidente
o, in sua assenza o impedimento, dall'unico Vice
Presidente, o, nel caso di pili Vice Presidentd, dal
pitt anziano di carica di essi presente ¢, in caso di
pati anzianiti di carica, dal pit anziano di eti.

In caso di assenza o impedimento sia del
Presidente, sia dell’'unico Vice Presidente, ovvero
di tufi i Vice Presidenti presiede
I’ Amministratore presente pi anziano secondo i
ctiter predetti.

Qualora sia assente o impedito il Segretario, il
Consiglio designa chi deve sostituirlo.

Articolo 1516

451161 Per la validity delle deliberazioni del
Consiglio di Amministrazione & richiesta la
presenza della maggioranza dei membixi in carica.
35:216.2 Le deliberazioni sono assunte a
magpgioranza dei votanti, dal computo dei quali
sono esclusi gli astenuti. In caso di pariti, prevale
il voto di chi presiede.

452163 Le votazioni devono aver luogo per
voto palese.

Articolo 1617
1614171 Le deliberazioni del Consiglio
&’ Amministrazione devono essere riportate in
verbali trascritti in apposito libro, sottoscritti dal
presidente della runione e dal Segretario.

Articolo 718

171181 1 Consigo di Amministrazione &
investito di tutti i poteri per la gestione della
Sodeta € a tal fine pud deliberare o compiere
tutti gli atti che riterri necessati o utili per
Pattnazione dell’oggetto sodiale, ad eccezione di
quanto rservato dalla legge e dallo Statuto
alPAssemblea dei Socl.

T Consiglio di Amministrazione & inoltre
competente ad assumere, nel rispetto dell’art.
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2436 del deliberazioni
concernent:

fusioni o scissioni c.d. semplificate ai sensi degli
artt. 2505, 2505-bis, 2506-ter, ultimo comma, del
codice divile;

istituzione o sopptessione di sedi secondarie;
trasferimento della sede sociale nel territorio
nazionale;

indicazione di quali Amministratori hanno la
rappresentanza legale;

riduzione del capitale a seguito di recesso;
adeguamento dello Stamto a disposizioni
normative,

fermo restando che dette deliberazioni potranno
essere comungue assunte anche dall’Assemblea

codice civile, le

dei Sodi in sede straordinaria.
17.2 Gl Amministratod rifefiscono
tempestivamente  al ~ Collegio  Sindacale

sull’attiviti svolta e sulle operazioni di maggior
rlievo economico, finanziatio e patrimoniale
effettuate dalla Sodietd o da Societd da essa
controllate, tiferendo in particolare sulle
operazioni nelle quali essi abbiano un interesse,
per conto propro o di terzi, o che siano
influenzate dal soggetto che esercita Pattivita di
direzione e coordinamento, in occasione delle
runioni del Consiglio di Amministrazione,
convocate anche appositamente, e comunque
con perodidti almeno trimestrale. Qualora
particolari circostanze lo tendessero opportuno,
la comunicazione potra essete effettuata anche
per iscritto a ciascun Sindaco effettivo.

17.3 1 Consiglio di Amministrazione, previo
patere obbligatorio del Collegio Sindacale,
nomina e revoca il dirgente preposto alla
redazione dei documenti contabili societeri, al
quale sono attribuiti i poteti e le funzioni stabilite
dalla legge e dalle altre disposizione applicabili,
nonché i poteri e le funzioni stabiliti dal
Consiglio all’atto della nomina o con successiva
deliberazione. 11 Consiglio di Amministrazione
determina altresi il compenso del predetto
dirigente. Il Dirigente preposto alla redazione dei
documenti contabili societati deve possedere

2436 del codice civile, le deliberazioni
concementi:

— fusioni o sdssioni c.d. semplificate ai sensi
degli artt 2505, 2505-bis, 2506-ter, ultimo
comma, del codice divile;

istituzione o soppressione di sedi secondarie;
trasfetimento della sede sodiale nel tersitorio
nazionale;

indicazione di quali Amministratori hanno la
rapptesentanza legale;

riduzione del capitale a seguito di recesso;
adeguamento dello Statuto a disposizioni
normative,

fermo restando che dette deliberazioni potranno
essere comunque assunte anche dall’Assemblea
dei Sodi in sede su::mrdma.nz.

172182 Gli Amm ot
riferiscono

gestione, sull’atrivita svolta e sulle opcrmom di
magpior rlievo economico, HapTE -
pattimoniale effettuate dalla Societa o
da essa controllate,—siferends; in

gfﬁgg;ggggg_sullc operazioni nelle

terzi, o che siano influenzate dal soggeft to ‘che

g
esercita I'attivitd di direzione e coo:dmamts:q;_:. :
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‘1 I H CORVOCIte .
pposit Lo comunicazione _vien
effermata_rempestivamente e comunque con
petiodicith  almeno  trmestrale.  Qualos
o ieelari-el te 3 rr 1
L seam potrs it bt he

% s-Sindaco-effettive:
4—7—3& i | Consigilo di Amministrazione, previo
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e revoca 11 dmgcnte pteposto a.lla rcda.zwne dei
documenti contabili societad, al quale somo
attribuiti { poter e le funzioni stabilite dalla legge
¢ dalle altre disposizione applicabili, nonché i
poter e le funzioni stabiliti dal Consiglio all’atto
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oltre ai requisiti di onorabilitd prescrirt dalla
normativa vigente per coloro che svolgono
funzioni di amministrazione e direzione, requisiti
di professionalits caratterizzati da specifica
competenza in materia amministrativa e
contabile. Tale competenza, da accertarsi da
parte  del  medesimo  Consiglio  di
Amministrazione, deve essere  acquisita
attraverso espedenze di lavoro in posizione di
adeguata responsabilitd per un congruo periodo
di tempo.

17.4 1 Consiglio di Amministrazione - nei limiti
di legge e di Statuto - pud delegare ad un
Comitato = Esecutivo propri  poted  ed
attribuzioni;: Puo, altresi, delegare, sempre negli
stessi. Himiti, .parte dei propd poter ed
attribuzioni al Presidente e/o ad altd suoi
membr, nonché nominare uno o pil
Amministratori Delegati ai quali delegare i
suddetti poteri ed attribuzioni. Rientra nei poter
degli organi delegati conferire, nell'ambito delle
attribuzioni ricevute e per singoli atti o categorie
di atti, deleghe a dipendenti della Societd ¢
procute a terzi, in entrambi i casi rispettivamente
con facolt? di subdelega o di confetire procura.
17.5 11 Consiglio di Amministrazione pud
nominare uno o pi direttod generali,
determinandone le mansioni e i compensi.

17.6 Tl Consiglio di Amministrazione pud altresi
istituire Comitati con funzioni consultive e/o
propositive determinandone le competenze, le
attribuzioni e le modalita di funzionamento.

177 Gl  organi  delegati  riferiscono
adeguatamente ¢ tempestivamente al Consiglio
di Amministrazione ed al Collegio Sindacale
sullattiviti svolta, sul generale andamento della
gestione e sulla sua prevedibile evoluzione,
nonché sulle operazioni di maggior silievo per le
loro dimensioni e caratteristiche effettuate dalla
Societi e dalle sue controllate, tiferendo in
particolare sulle operazioni nelle quali essi
abbiano un interesse, per conto propro o di
terzi, o che siano influenzate dal soggetto che
eserdita l'attvita di direzione e coordinamento,

della nomina o con successiva deliberazione. Tl
Consiglio di Amministrazione determina altresi il
compenso del predetto dirigente. 11 Dirigente
preposto alla redazione dei documenti contabili
societari deve possedere oltte al requisit di
onorabilita prescritti dalla normativa vigente per
coloro che  svolgono funzioni  di
amministrazione e direzione, requisiti di
professionaliti  caratterizzati  da  specifica
competenza in materia amministrativa e
contabile. Tale competenza, da accertarsi da
pate  del  medesimo  Consigio  di
Amministrazione, ~deve  essere  acquisita
attraverso espefienze di lavoro in posizione di
adeguata responsabilitd per un congruo periodo
di tempo.

474184 1 Consiglio di Amministrazione - nei
limiti di legge e di Staruto - pud delegare ad un
Comitato  Esecutivo propri  poterl ed
attribuzioni. Puo, altresi, delegare, sempre negli
stessi limifi, parte dei propd poter ed
artribuzioni al Presidente e/o ad altr suoi
membri, nonché nominare umo o pid
Amministratori Delegati ai quali delegare i
suddetti poteri ed attribuzioni. Rientra nei poteri
degli organi delegati conferire, nell’ambito delle
attribuzioni fcevute & per singoli atti o categorie
di atd, deleghe a dipendenti della Societi e
procure a terzi, in entrambi i casi dspettivamente
con facolti di subdelega o di conferire procura.
175185 Tl Consiglio di Amministrazione pud
nominare uno o pid direttori  generali,
determinandone le mansioni ¢ i compensi.
176186 T Consiglio di Amministrazione pud
altresi istituite Comitati con funzioni consultive
e/o propositive determinandone le competenze,
le artribuzioni e le modalita di funzionamento.

177 Gli—ergani—delegati—viferiseone
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in occasione delle runioni del Consiglio di
Amministrazione, convocate anche
appositamente, ¢ comunque con periodicitd
almeno  trimestrale.  Qualora  particolad
circostanze lo rendessero opportuno, la
comunicazione potri essere effettuata anche per
iscritto a dascun Sindaco effettivo.

Articolo 18
181 Gli Amministratod hanno diritto al
rimborso delle spese da essi incontrate per
P’esetcizio delle loro funzioni. Ad essi spetta,
inoltre, un compenso annuale che viene
deliberato dall’Assemblea ordinaria dei Sodi che
provvede alla loro nomina e che testa invariato
fino 2 diversa deliberazione dell’Assemblea
stessa.
18.2 1l Consiglio di Amministrazione, sentto il
parere del Collegio Sindacale, stabilisce le
remunerazioni del  Presidente, del Vice
Presidente o dei Vice Presidenti, degli
Amministratori Delegati e dei membd del
Comitato Esecutivo.
18.3 In via altetnativa, PAssemblea pud
determinare un importo complessivo per la
remunerazione di tutti gli Amministratod, inclusi
quelli investiti di particolari cariche, il cui riparto
¢ stabilito dal Consiglio di Amministrazione,
sentito il parere del Collegio Sindacale.

Comitato Esecutivo

Articolo 19
19.1 T Consiglio di Amministrazione puo
nominare un Comitato Esecutivo,

determinandone previamente la durata ed il
numero dei membri, comunque non inferiore 2
tre. Nel numero dei componenti del Comitato

_S,]'_!

Articolo 1819
184191 Gli Amministratori hanno | ditd
Pesercizio delle loro funzioni. Ad .ﬂ )
inoltre, un compenso annuale che ]
deliberato dall’Assemblea ordinaria dei Soci che
provvede alla loto nomina e che resta invariato
fino a diversa deliberazione dell’Assemblea
stessa

-1-8—212._ 21 Conslgho dl Ammmlstrazmne, sentito

m@u@m sabilisce le
remunerazioni del Presidente, del Vice
Presidente o dei Vice Presidend, degli
Amministratori Delegati ¢ dei membd del
Comitato Esecutivo.

183193 In viza alternativa, PAssemblea pud
determinare un importo complessivo per la
remunerazione di tutti gli Amministratoti, inclusi
quelli investiti di pardcolari catiche, il cui riparto
¢ stabilito dal Consiglio di Amministrazione,

sentlto il parere del Geuege-&ﬂéweée{mm

Comitato Esecutivo

Articolo 1920
351201 1l Consiglio di Amministrazione pud
nominare un Comitato Esecutivo,

determinandone previamente la durata ed il
numeto dei mernbti, comunque non inferiote 2
tre. Nel numero dei componenti del Comitato
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sono compresi, come membri di diritto, il
Presidente e PAmministratore Delegato o ghi
Amministratori Delegati se pia di uno, ove
nominati.

19.2 1l Segretatio del Comitato & lo stesso del
Consiglio di Amministrazione, salva diversa
deliberazione del Comitato stesso.

Articolo 20
20.1 Le tiunioni del Comitato Esecutivo sono
convocate ai sensi del precedente articolo 14
commi primo, secondo e terzo. Esso si riunisce
quando il Presidente ne ravvisi 'opportuniti o
gliene sia fatta rchiesta da un Amministratore
Delegato, se nominato, o da almeno due
membri, fermi testando i poterd di convocazione
attribuiti ad altri soggetti ai sensi di legge. Alle
riunioni partecipa il Collegio Sindacale.
20.2 E ammessa la possibilita per i partecipanti
alla runione del Comitato Esecutivo di
intervenire a distanza mediante lutilizzo di
sistemi di collegamento audiovisivo (video o
teleconferenza) secondo  quantoc  previsto
alParticolo 14, comma quinto. I Consiglieri ed i
Sindaci “tollegati a distanza devono poter
disporre’” della medesima  documentazione
distribuita ai presenti nel luogo dove si tiene la
riunione.
203 Le modaliti di convocazione e
funzionamento del Comitato Esecutivo - per
quanto non disposto dalla normativa vigente e
dal presente Statuto - sono stabilite da apposito
regolamento  apptovato dal Consiglio  di
Amministrazione.

Articolo 21
21.1 Per la validiti delle deliberazioni del
Comitato Esecutivo si richiede la presenza della
magpioranza dei suoi membri in carca. Le
deliberazioni sono assunte 2 maggioranza
assoluta dei votanti, esclusi gli astenuti, ed in

sono compresi, come membri di diitto, i
Presidente e I'Amministratore Delegato o gl
Amministratori Delegati se pit di uno, ove
notninad.

19:220.2 Tl Segretadio del Comitato & lo stesso
del Consiglio di Amministrazione, salva diversa
deliberazione del Comitato stesso.

Articolo 2621

20:421.1 Le riunioni del Comitato Esecutivo
sono convocate ai sensi del precedente articolo
1415 commi primo, secondo e terzo. Esso si
funisce quando il Presidente ne ravvisi
Popportunith o gliene sia fatta richiesta da un
Amministratore Delegato, se nominato, o da
almeno due membri, fermi restando i poted di
convocazione attribuiti ad alerd soggerti ai sensi
di legge. Ale—siunioni—partecipe—i—Collegio
Sindsesle:

LYo lepossibilitaspes ip ~
slls—sunione2].2 e dunioni dd Countato
Esecutivo di-intervenire—DOSION0 avvenire. ave
consentito dalla nommatiya pro lempore vigente,
anche csclusivamente 2 distanza mediante

PPutilizzo di sistemi di collegamento audiovisivo
(video o teleconferenza) secondo quanto
previsto alParticolo $415, comma quinto. I
Consiglieri ed—i—Sindaci—collegati 2 distanza
devono poter disporre della medesima
documentazione distribuita ai presenti nel luogo
dove si tiene la fiunione.

203213 Le modalita di convocazione e
funzionamento del Comitato Esecutivo - pet
quanto non disposto dalla nogmativa vigente ¢
dal presente Statuto - sono stabilite da apposito
regolamento  approvato  dal  Consiglio  di
Amministrazioge.

Articolo 2122
244221 Per la validits delle deliberazioni del
Comitato Esecutivo si richiede la presenza della
maggioranza dei suoi membrd in carica. Le
deliberazioni sono assunte 2 maggioranza
assoluta dei votanti, esclusi gli astenuti, ed in
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caso di pariti prevale il voto di chi presiede.

Articolo 22
221 Le deliberazioni del Comitato Esecutivo
devono essere dpottate in verbali trascrtt in
apposito libro, sottoscritt dal Presidente e dal
Segretario.

Rappresentanza della Societa
Articolo 23

231 La rapptesentanza della Sodetd nei
confronti dei terz ed in giudizio nonché la firma
sociale competono al Presidente e, in caso di sua
assenza o impedimento, anche temporanei, al
Vice Presidente o a dascuno dei Vice President,
se pitt di uno, con la precedenza determinata ai
sensi dell’articolo 14, comma settimo; spetta
altresi allAmministratore Delegato o  agli
Amministratori Delegati, se nominati, nei limid
dei poteri delegati.

23.2 Di fronte ai terzi la firma del sostimto fa
prova dell’assenza o impedimento del sostituito.
233 11 Consiglio pué inoltre, ove necessado,
nominare mandatari estranei afla Societz per il
compimento di determinati atti, conferendo
apposita procura.

Collegio Sindacale - Revisione legale dei
conti

Articolo 24
24.1 1 Collegio Sindacale & composto di tre
Sindaci effettivi e due supplenti, che durano in
carica per ftre esercdz, scadono alla data
delPAssemblea convocata per I'spprovazione del
bilancio relativo all’ultimo esetcizio della loro
carica e sono releggibili I Sindaci debbono
essere in possesso dei requisiti previsd dalla
legge, dallo Statuto e da altre disposizioni
applicabili, anche inereati il limite al cumulo
degli incarichi. Ai fini dell’art. 1, comma terzo,
del Decreto del Ministero della Giustizia del 30

caso di pariti prevale il voto di chi presiede.

Articolo 2223
2214231 Le deliberazioni del Comitato
Esecutivo devono essete dportate in verbali
trascritti in  apposito libro, sottosctitt dal
Presidente e dal Segretario.

Rappresentanza della Societa
Arsticolo 2324

233241 La rappresentanza della Societd
confront dei terzi ed in giudizio nonché la firma
sociale competono al Presidente e, in caso di sua
assenza o impedimento, anche temporanci, al
Vice Presidente o a ciascuno dei Vice Presidenti,
se pia di uno, con la precedenza determinata ai
sensi dell’articolo 14, comma settimo; spetta
altresi alPAmministratore Delegato o agli
Amministratori Delegad, se nominati, gei limiti
dei poteri delegati.
232242 Di fronte ai terz la firma del sostituto
fa prova dell’assenza o impedimento el
sostituito. L
23:324 3 Tl Consiglio puo inoltre, ove ni
nominare mandatari estranei 2lla Soci
compimento di determinati atti, <ol
apposita procura.

Articolo 2425

244 -Collegio—Sindsesle—2 di—tre
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marzo 2000, n. 162, devono considerarsi
strettamente attinenti a quelli dell’impresa
esercitata dalla Societd le matesie (giuridiche,
economiche, finanziatie e tecnico-scientifiche)
ed i settori di attiviti connessi o inerent
all’attivita svolta della Societd e di cui all’'oggetto
sodale.

24.2 La nomina del Collegio Sindacale avviene,
nel sispetto della disciplina pro tempore vigente
inerente allequilibrio tra gener, sulla base di liste
presentate dagli Azionisti nelle quali i candidat
sono elencati mediante un numero progressivo.
La lista si compone di due sezioni: una per i
candidati alla carica di Sindaco effettivo, I’altra
per i candidati alla carica di Sindaco supplente.
Le liste che presentino un numero complessivo
di candidati pari o superiore a tre devono essete
composte da candidati appartenenti a entrambi i
gener, in misura conforme alla disciplina pro
tempore vigente relativa allequilibrio tra gener,
sia quanto ai candidati alla carica di Sindaco
effettivo, 'sia quanto ai candidati alla cadca di
. Sindaco supplente.

Ogrii Azionista, nonché i Soci aderenti 2d un
patto_parasociale tilevante ai sensi dellart. 122
D.gs. 58/1998, come pure il soggetto
controllante, le Societd controllate e quelle
| sottoposte a comune controllo ai sensi dell’art
9% dél D Lgs. 58/1998, non possono presentare
O concormrere a presentare, neppute per
interposta persona o Societd fiduciaris, pin di
una lista, né possono votare liste diverse. Le
adesioni ¢ i voti espressi in violazione di tale
divieto non sono attribuiti ad alcuna lista.
Hanno dititto a presentare le liste soltanto gli
Azionisti che, da soli od insieme ad altxi, siano
complessivamente titolari di azioni con diritto di
voto rappresentanti almeno il 2,5% (due virgola
cinque pet cento) del capitale con disitto di voto
nellAssemblea ordinariz ovvero rappresentanti
la diversa percentuale evenmalmente stabilita o
richiamata da disposizioni di legge o
regolamentar,

Le liste presentate dagli Azionisti devono essere

dellart. 1,

Ministero della Giustizia del 30 marzo 2000, n.
162, devono considerarsi strettamente attinenti a
quelli dellimpresa esercitata dalla Societa le
matede (giuridiche, economiche, finanziarie e
tecnico-scientifiche) ed i settori di attivitd
connessi o inerenti all’attivitd svolta della Societd
e di cui all’oggetto sociale.
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depositate presso la sede sociale almeno
venticinque giorni prdma di quello fissato per
I’Assemblea in prima convocazione, ferme
eventuali ulteriord modaliti di deposito previste
dalla disciplina anche regolamentare pro tempore
vigente, ¢ di cié sari fatta menzione nell’avviso
di convocazione.

Le liste devono essere corredate:

3) dalle informazioni relative all'identiti dei Sod
che hanno presentato le liste, con lindicazione
della percentuale di partecipazione
complessivamente detenuta; la dtolarita della
partecipazione  complessivamente  detenute,
determinata avendo riguardo alle azioni che
risultano registrate a favore del Socio nel giorno
in cui le liste sono depositate presso Pemittente,
¢ attestata, anche successivamente al deposito
delle liste, nei termini e con le modalitd previst
dalla normativa anche regolamentare pro
tempore vigente;

b) da una dichiarazione dei Sod diversi da quelli
che detengono, anche conguntamente, una
partecipazione di controllo o di maggioranza
relativa, attestante l'assenza di rapporti di
collegamento  quali previst dalla normativa
anche regolamentare vigente con questi ultimi;

¢) da un’esautiente informativa  sulle
caratteristiche personali dei candidati, nonché da
una dichiatazione dei medesimi candidati
attestante, sotto la propria responsabiliti,
Pinesistenza di cause di inelegpibilia e di
incompatibiliti, il possesso dei requisiti previst
dalla legge e la loto accettazione della
candidatura, nonché dalP’elenco degli incarichi di
amministrazione e controllo eventualmente
ficoperti in altre societ.

La lista per la quale non sono osservate le
statuizioni di cui sopra & considerata come non
presentata.

Le liste saranno altresi soggette alle forme di
pubblicitd prescritte dalla normativa anche
regolamentare pro tempore vigente.

Non possono essere insetiti nelle liste candidat
che (salva ogni altra causa di incleggibilita o
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decadenza) non siano in possesso dei requisiti
stabilii dalla legge, dallo Statuto o da altre
disposizioni applicabili per le rispettive cariche.
Ogni candidato pud presentarsi in una sola lista a
pena di ineleggibilita.

1 Sindaci uscenti sono deleggibili

Ogni avente diritto al voto pud votare una sola
lista.

All’elezione dei Sindad si procede come segue:

a) dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il
maggior oumero di vot sono wtratti, in base
all’ordine progressivo con il quale sono elencati
nelle sezioni della lista, due membxd effettivi ed
uno supplente;

b) dalla seconda lista che ha ottenuto in
Assemblea il maggior numero di vot e che ai
sensi della normativa anche regolamentare
vigente non  siz  collegats,  neppure
indirettamente, con coloro che hanno presentato
o votato la lista che ha ottenuto il maggior
numero di voti sono tratti, in base all’ordine
progressivo con il quale sono elencati nelle
sezioni della lista, un membro effettivo e Paltro
membro supplente.

In caso di parita di vod tra due o pin liste
risulteranno elett Sindaci i candidati pit anziani
peret.

La presidenza del Collegio Sindacale spetta al
membro effettivo tratto dalla seconda lista che
ha ottenuto il maggior numero di vot, di cui
precedente punto b).

Qualora con le modaliti sopra indicate non sia
assicurata la  composizione del Collegio
Sindacale, nei suoi membsi effettivi, conforme
alla disciplina pro tempore vigente inerente
allequilibfio tra gener, si provvederd,
nellambito dei candidati alla cardca di Sindaco
effettivo della lista che ha ottenuto il maggior
numero di voti, alle necessade sostituzioni,
secondo [ordine progressivo con cui i candidati
isultano elencati.

I Sindaco decade dalla carica nei casi
normativamente  previst nonché  qualora
vengano meno i requisiti fichiesti starutariamente
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per la nomina.

In caso di sostituzione di un Sindaco, subentra il
supplente appartenente alla medesima lista di
quello cessato, nel rspetto di quanto sopra
previsto per la nomina del Presidente e della
disciplina pro tempore vigente inerente
all’equilibrio tra gened.

Le precedenti statuizioni in materda di elezione
dei Sindadi non si applicano nelle Assemblee per
le quali ¢ presentata un’unica lista oppure &
votata una sola lista; in tali casi PAssemblea
delibera a maggioranza relativa, fermo il dspetto
della disciplina pro tempore vigente inerente
all’equilibrio tra gener.

Nel caso in cui, alla scadenza del termine per la
presentazione delle liste, sia stata depositara una
sola lista, ovvero soltanto liste presentate da Soci
tra cui sussistano rapporti di collegamento
rilevanti ai sensi della normativa di legge e
regolamentare pro tempore vigente, possono
essere presentate liste entro il termine previsto
dalla  disciplina, anche regolamentare, pro
tempote vigente; in tal caso la soglia minima per
la presentazione delle liste & fdotta alla meta.
Quando PAssemblea deve provvedere alla
nomina dei Sindaci effettivi e/o dei supplentd
necessaria per [lintegrazione del Collegio
Sindacale si procede come segue: qualora si
debba provvedere alla sostituzione di Sindad
eletdi nella lista di maggioranza, la nomina
avviene con votazione a maggioranza relativa
senza vincolo di lista; qualora, invece, occorra
sostituire Sindad elett nella lista di minoranza,
PAssemblea li sostitnisce con voto a
maggioranza relativa, scegliendoli fra i candidati
indicati nella lista di cui faceva patte il Sindaco
da sostituire.

Qualora l'applicazione di tali procedure non
consentisse, per qualsiasi ragione, la sostituzione
dei Sindaci designati dalla minoranza,
PAssemblea provvedera con votazione a2
naggioranza relativa; tuttavia, nell’accertamento
dei fsultati di questulima votazione non
verranno computati i vot di coloro che, secondo

i 1 azee = POT )
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le comunicazioni tese ai sensi della vigente
disciplina, detengono, anche indircttamente
ovvero anche congiuntamente con altd Sod
aderenti ad un patto parasodiale rilevante ai sensi
delPart. 122 del D.Lgs. 58/1998, la maggioranza
relativa dei voti esercitabili in Assemblea, nonché
dei Sod che controllano, sono conttollati 0 sono
assoggettati a comune controllo dei medesimi.

Le procedure di sostituzione di cui ai commi che
precedono devono in ogni caso assicurare il
rspetto della  vigente disciplina  inerente
all’equilibrio tra generi.
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Articolo 25 Articolo 2526
25.1 T Collegio Sindacale esercita i poteri e le | 251 T-Collepio-Sindacale26.1 1| Comitato per il
fanzioni ad esso attribuite dalla legge e da altre | Controllo_sulla Gestione esercita i poted e le
disposizioni applicabili. fanzioni ad esso attribuite dalla legge ¢ da altre
25.2 Le riunioni del Collegio Sindacale possono | disposizioni applicabili.
anche esscre tenute in teleconfetenza e/o b nummond llegte-Spdaes
videoconferenza a condizione che:
4) il Presidente e il soggetto verbalizzante siano
presenti nello stesso luogo della convocazione; esidente—e-il-soppente
b) tutt i partecipanti possano essere identificati e | p Freliestsse-tuono-dettacor
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sia loro consentito di seguite la discussione, di
ricevere, trasmettere ¢ visionate documenti, di
intervenire oralmente ed in tempo reale su tutt
gli argomenti. Verificandosi questi requisiti, il
Collegio Sindacale si considera tenuto nel luogo
in cui si trova il Presidente e il soggetto
verbalizzante.

25.3 La revisione legale dei cont & esercitata, ai
sensi delle applicabili disposizioni di legge, da un
revisore legale o da una Societi di revisione
legale all'uopo abilitati.

Bilancio, Dividendi, Risetve
Articolo 26

26.1 L esercizio sociale si chiude al 31 dicembre
di ogni anno.

26,2 Alla fine di ogni esercizio, il Consiglio di
Amministrazione provvede alla formazione del
bilancio sodale, in conformita alle prescrizioni di
legge e di altre disposizioni applicabili.

Articolo 27
27.1 Gli utili netti accertati, risultant dal bilancio,
detratta la quota da imputarsi a dserva legale fino

pmcmpa.nu possa.no essere 1den11ﬁcan e sia loro
consentito di seguire la discussione, di ticevere,
trasmettere e visionare documenti, di intervenire
oralmente ed in tempo realc su  tutt gh
a.tgomeﬂﬁ “" Fad 1

ﬂ_Cgmmm si consldera tenuto nel luogo in cui si

trova 11 Prcs1dente-e-d-eagemwbdwme

25327.3 La revisione legale dei conti ¢ esetcitata,
ai sensi delle applicabili disposizioni di legge, da
un revisore legale o da una societa di revisione
legale allnopo abilitati.

Bilancio, Dividendi, Riserve
Articolo 2628

261281 L'esercizio sociale si chiude al 31
dicembre di ogni anno.

262282 Alla fine di ogni esercizo, il Consiglio
di Amministrazione provvede alla formazione
del bilancio sodale, in conformiti alle
prescrizioni di legge e di altre disposizioni
applicabili.

Articolo 2729
274291 Gli utli netti accertati, dsultanti dal
bilancio, detratta la quota da imputarsi a dserva
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al limite di legge, sono destinad secondo quanto
deliberato  dall’Assemblca degli azionisti. In
particolare, PAssemblea, su proposta del
Consiglio di Amministrazione, pud deliberare la
formazione e l'incremento di altre fiserve.

27.2 Tl Consiglio di Amministrazione, nel corso
dell’esercizic e quando lo ritenga opportuno,
pud delibetare il pagamento di acconti sul
dividendo per Pesercizio stesso, nel rspetto
dell’applicabile normativa, anche regolamentare

prv ferspore vigente.

Scioglimento - Liquidazione
Articolo 28
281 Per la liquidazione della Societi e per
quanto non espressamente previsto nel presente
Statuto, si applicano le norme di legge.

legale fino 4l limite di legge, sono destinad
secondo quanto deliberato dall’Assemblea degli
azionist. In particolare, I Assemblea, su proposta
del Consiglio di Amministrazione, pué deliberare
la formazione ¢ l'incremento di altre fiserve.
272202 Tl Consiglio di Amministrazione, nel
corso  dell'esercizio e quando lo ritenga
opportuno, pud deliberare il pagamento di
accont sul dividendo per Vesercizio stesso, nel
dspetto  dell’applicabile  normativa, anche
regolamentare pro tempors vigente.

Scioglimento - Liquidazione
Articolo 2830
28:130.1 Per la liquidazione della Societi e per
quanto non espressamente previsto nel presente
Statuto, si applicano le norme di legge.

3. Recesso

L’eventuale modifica dello Statuto sodale di cui alla presente Relazione pon fard

alcun modo il diritto di recesso previsto dall’articolo 2437 del Codice Civile a'\ﬁa%

coloro che non avranno concorso alla relativa deliberazione.

4. Efficacia

Come consentito dall’art. 2380 del Codice Civile, si propone che la vatiazione di sistema di
amministrazione e controllo abbia effetto dall’isctizione della delibera nel Registro delle

Imprese.

Qualora le modifiche qui proposte siano approvate dall’assemblea in sede straordinariz,
P’elezione del Consiglio di Amministrazione (di cui al punto 4 dell’ordine del giorno di patte
ordinaria) avverrd in conformiti al nuovo testo statutario (come indicato nell’avviso di
convocazione e nella relazione del Consiglio di Amministrazione relativa al quatto punto
alPordine del giomo di parte ordinaria), con effetto dalliscrizione nel Registro delle
Imprese della delibera di adozione del nuovo Statuto sociale.

Qualora invece le modifiche non dovessero essete approvate, tale elezione sard posticipata
a una nuova convocanda assemblea, per 1z nomina del Consiglio di Amministrazione e del
Collegio Sindacale secondo le attuali regole statutarie.

*

* *
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5. Proposta di delibera

Tutto ci6 premesso, sottoponiamo alla Vostra approvazione la seguente proposta di
deliberazione:

L' Assemblea degh Azionishi di Piaggio & C. Sp.A. riunita in seds straordinaria, esamsinata Iz
relazione illustrativa del Consiglo di Amministragione,

DFELIBERA

- di approvars, nel suo complesso, il nucvo testo dello Statuto sociake composto di 30 (trenta) articoli ¢
allagato alla relazione del Consiglio di Arministrazione ¢ quindi:

o di udottare il sistema cd. “monistico” di ammrinistrazions ¢ controllo, ai sensi degli articoli 2409-
sexciesdecies ¢ seguenti del Codice Civiley composto da ws Consiglio di Amministrazione costitsito
da un mininw di 7 (iette) ad un massimo di 15 (quindici) conponents, dei quali 3 (ire) faconsi
altresi parte del Comitato per il Controllo sulla Gestione & per leffetts, di approvare,
Pinserinento nello statto sociale di un nuove artitolo 12 (e la conseguente rinumeragione di futhi
1 suecessivi), la modifica dghi asuali arsicoli [2], [12], [14], (17], [18], (20], [24] ¢ [25];

o di modificare gli attuals articoli [6], [8), [14], [20] ¢ [25] per adeguare alle pisk recenti prassi ¢
arientaments le clausole relative allo svolgimento delle adunanze deghi organs social;

- & stabilire, ai sensi dall'ast. 2380 del Codice Civile, che la variagjone di sistema di amministrazione ¢
controllo abbia effesso dalliscrizione della presente delibera nel Registro delle Imprese;

- di conferire al Consiglio di Amministrazione, con Jacoltd di sub-delega, ogni pi ampio potere
" wecessario od apportuno per dare esecuzgone alla delibera di cui sopra ¢ per adempiere a tutti ghi
abblighi previsti dalla normativa pro-tempore vigente, nonché per compiere i athi ¢ § negozy necessart od
© opportuni a tal fine, inclusi, & Hitols meramente eserplificativo, quolli relativi: (i) alla gestione det
rapporti con qualsiasi organe ef o Autoritd competente; (i) all'adempimento di tutte le formalité di
legge, con facoitd di apportare alle delibere adottate in data odierna agginnte, modifiche e soppressioni di
caratiere formale  non sostanziale che riswltassero necessarie o comungue fossero richieste anthe in sede

di iscrizione nel competente Registro delle Imprese”.
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Allegato A — Nuovo testo dello Statuto sociale

STATUTO SOCIALE
Denominazione - Soci - Sede - Durata - Oggetto

Articolo 1

1.1 E' costituita una societa' per azioni con la denominazione:
"PIAGGIO & C. Societa' per Azioni"

Articolo 2
2.1 La Societa' ha sede in Pontedera (PI).
2.2 la Societa', con delibera del Consiglio di BEmministrazione, ha
facolta' di distituire, in Italia e all'estero, sedi secondarie,
succursali, agenzie, uffici e rappresentanze, nonche' di sopprimerli.
2.3 Per i loro rapporti con la Societa', il domicilio dei Soci, degli
Amministratori e del soggetto incaricato della revisione legale dei
conti - comprensivo anche, se posseduti, dei propri riferimenti
telefonici, di telefax e di posta elettronica - e' quello che risulta
dai 1ibri sociali; e' onere del Socio, di ciascun Amministratore e del
soggetto incaricato della revisione legale dei conti comunicarlo per
l'iscrizione nei libri sociali, nonche' comunicare mediante lettera
raccomandata, messaggio trasmesso via telefax o posta elettronica,

altresi' gli eventuali cambiamenti.
Articolo 3 (o
3.1 La durata della Societa' e' fissata al 31 dicembre 2050/:2 _-
essere prorogata, una o piu' volte, con deliberazione dell'Agsg :
straordinaria degli Azionisti.
3.2 La proroga del termine non attribuisce diritto di recesso
che non hanno concorso alla approvazione della relativa deliberazigs
Articolo 4
4,1 La Societa' ha per oggetto la progettazione, lo sviluppo, la
produzione, l'assemblaggio e la commercializzazione di veicoli,
motori, componenti, parti di ricambio e relativi accessori.
4.2 La Societa' potra' procedere all'acquisto, costruzione,
trasformazione, vendita, permuta, gestione e amministrazione di beni
immobili per uso industriale, commerciale e civile; nonche’ potra’'
esercitare, per i suddetti beni qualsiasi forma di locazione, anche
finanziaria.
4.3 La Societa' potra' inoltre assumere partecipazioni di carattere
finanziario, immobiliare, industriale, commerciale di servizi;
compiere ogni operazione finanziaria, di intermediazione, nel rispetto
dei limiti e delle prescrizioni di cui in particolare alla legge n.
39/89, di acquisizione ed erogazione di fondi, esclusa la raccolta di
risparmio tra il pubblico; nonche' assumere rappresentanze e

consulenze industriali sia in Italia che all'estero.
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4.4 La Societa' potra' partecipare alla costituzione di societa' di
capitali; acgquistare, vendere, permutare, gestire titoli in genere
dello Stato Italiano o di stati stranieri, quote, azioni, obbligazioni
di societa' italiane e straniere aventi per oggetto qualsiasi
attivita'; fare operazioni di sconto di titoli di credito nonche’
acquistare e cedere crediti il tutto con le clausole pro-solvendo e
pro-soluto; acquisire deleghe per 1'incasso di ecrediti di qualsiasi
natura; fare anticipazioni in genere ed operazioni di locazione
finanziaria su beni immobili e mobili compresi quelli iscritti nei
pubblici registri.

4.5 La Societa' potra' altresi' compiere qualsiasi altra attivita'
connessa all'oggetto sociale sopraindicato o che possa esservi
assimilata e potra' gestire e, purche' non nei confronti del pubblico
e comunque non in via prevalente, finanziare altre imprese di
qualsiasi natura.

4.6 La Societa' potra' compiere qualsiasi operazione mobiliare,
immobiliare, commerciale, industriale, e finanziaria ritenuta
necessaria od utile dall'organo amministrativo, ivi comprese la
cessione o la vendita di copyrights, brevetti e marchi, l'assunzione
di mutui passivi, la concessione di avalli, fidejussioni ed altre
garanzie reali, purche' non nei confronti del pubblico e comunque non
in via prevalente, anche nell'interesse di soci o di terzi. Essa
potra' altresi' costituire in pegno totalmente o parzialmente le
azioni delle societa' controllate e collegate.

Capitale sociale - Azioni

Articolo 5
5:1 11 capitale sociale e di euro 207.613.944,37
(duebentosettemilioniseicentotredicimilanovecentoquarantaquattro
virgola trentasette) diviso in n. 354.632.049

(t:ecentocinquantaquattromilioniseicentotzentaduemilaquarnntanove)
azioni ordinarie senza indicazione del valore nominale e pud essere
sumentato anche mediante conferimento di beni in natura e di crediti.
5.2 La Societa' puo' acquistare fondi con obbligo di rimborso presso i
soci, in ottemperanza alle disposizioni di legge.
5.3 Con deliberazione dell'Assemblea, il capitale sociale potra’
essere aumentato mediante emissione di nuove azioni, anche fornite di
diritti diversi da quelli delle azioni gla' emesse. La deliberazione
di aumento del capltale sociale, assunta con le maggioranze di cui
agli artt. 2368 e 2369 del codice civile, puo' escludere il diritto di
opzione nei limiti del 10% del capitale sociale preesistente, a
condizione che il prezzo di emissione corrisponda al valore di mercato
delle azioni e cio' sia confermato in apposita relazione da un
revisore legale o da una societa di revisione legale.

Assemblea
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Articolo 6
6.1 L'Assemblea e' ordinaria o straordinaria ai sensi di legge e si
riunisce presso la sede Sociale o in altro luogo che sia indicato
nell'avviso di convocazione, purche' nell'ambito del territorio
nazionale.
6.2 L'Assemblea ordinaria o straordinaria puo' svolgersi, ove
consentito dalla normativa pro tempore vigente, qualora 1/organo
amministrativo lo ritenga opportuno, anche esclusivamente a distanza
con intervenuti dislocati in piu’ luoghi, audio/video collegati,
purche' siano rispettati il metodo collegiale e i principi di bugna
fede e di parita' di trattamento fra i soci, e in particolare| a
condizione che: (i) sia consentito al Presidente dell'Assemblea, anche
a mezzo del suo ufficio di presidenza, di accertare l'identita’' e
legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento
dell'adunanza, constatare ed accertare i risultati delle votazioni;
(id) sia consentito al soggetto  verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione; (iii)
sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla
votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giormo; (iv) i
partecipanti all'Assemblea collegati a distanza dispongano della
medesima documentazione distribuita ai presenti nel luogo dove si

tiene la riunione.
6.3 L'Assemblea ordinaria per l'approvazione del bilancio deve e
convocata entro centoventi giorni dalla chiusura dell‘'asaf
socilale, ovvero entro centottanta giorni qualora ricorrzg
condizioni di 1legge. L'Assemblea e' inoltre convocata sia
ordinaria che straordinaria ogni volta che il Consigl G

Articolo 7
7.1 L'Assemblea sia ordinaria sia straordinaria e' convocata, nei
termini previsti dalla normativa vigente, con avviso pubblicato sul
sito internet della Socletd e, qualora richiesto dalla normativa pro
tempore applicabile, anche eventualmente per estratto, nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana o sul quotidiano "Il Sole 24 Ore™
ovvero sul gquotidiano “Corriere della Sera” contenente 1l'indicazione
del giorno, ora e luogo della prima e delle eventuali successive
convocazioni, nonche' 1l’elenco delle materie da trattare, fermo
1'adempimento di ogni altra prescrizione prevista dalla normativa
vigente e dal presente Statuto.
7.2 L'ordine del giorno dell'Assemblea e' stabilito da chi esercita il
potere di convocazione a termini di legge e di Statuto ovvero, nel
caso in cui la convocazione sia effettmata su domanda dei Soci, sulla
base degli argomenti da trattare indicati nella stessa. Qualora ne sia
fatta richiesta dai Soci ai sensi di legge, l'ordine del giorno e!
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integrato nei termini e con le modalita’ previste dalle disposizioni
applicabili.

Articolo 8
8.1 Ogni azione ordinaria da diritto ad un voto.
8.2 La legittimazione all'intervento in Assemblea e all'esercizio del
diritto di voto & attestata da una comunicazione alla Societa
effettuata dall'intermediario abilitato alla tenuta dei conti ai sensi
di legge, sulla base delle evidenze delle proprie scritture contabili
relative al termine della giornata contabile del settimo giorno di
mercato aperto precedente la data fissata per 1'Assemblea, e pervenuta
alla Societa nei termini di legge. A tal fine, si ha riguardo alla
data della prima convocazione purche' le date delle eventuali
convocazioni successive siano indicate nell'unico avviso di
convocazione; in caso contrario si ha riguardo alla data di ciascuna
convocazione.
8.3 Coloroe ai quali spetta il diritto di voto possono farsi
rappresentare per delega scritta da altra persona a sensi di legge. La
notifica elettronica della delega pud essere effettuata, con le
modalita di volta in velta indicate nell'avviso di convocazione,
mediante messaggio indirizzato alla casella di posta elettronica
certificata riportata nell’'avviso medesimo ovvero mediante utilizzo di
apposita sezione del sito internet della Societa.
8.4 La Societa' pud designare per ciascuna Assemblea un soggetto al
quale i Soci possono conferire una delega per la rappresentanza in
Assemblea ai sensi dell'art. 135 - undecies del D. Lgs: 58/1998. Ove
consentito dalla disciplina pro tempore vigente, la Societd pud
pre&edere che 1’interventoc e l’esercizio del diritto di voto in
Assemblea da parte degli aventi diritto possa anche avvenire
esclusivamente mediante tale soggetto, con le modalitad previste dalla
disciplina pro tempore vigente.

Articolo 9
9.1 L'Assemblea dei Soci e' presieduta dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione o, in sua assenza o impedimento, dall'unico Vice
Presidente, o, nel caso esistano piu' Vice Presidenti, dal piu’
anziano di carica di essi presente e, in caso di pari anzianita’' di
carica, dal piu' anziano di eta'. In caso di assenza © impedimento sia
del Presidente, sia dell'unico Vice Presidente, ovvero di tutti i Vice
Presidenti, 1'Assemblea dei Soci e' presieduta da un Amministratore o
da un Socio, nominato con il voto della maggioranza dei presenti.
9.2 Il Presidente dell'Assemblea accerta l'identita' e la

legittimazione dei presenti; constata la regolarita’ della
costituzione dell'Assemblea e la presenza del numero di aventi diritto
necessario per poter validamente deliberare; regola il suo

svolgimento; stabilisce le modalita’ della votazione ed accerta i
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risultati della stessa.
9.3 Il Presidente e! assistito da un Segretario nominato
dall'Assemblea con il voto della maggioranza dei presenti. Oltre che
nei casi previsti dalla legge, quando il Presidente 1lo ritenga
opportuno puo' essere chiamato a fungere da Segretario un Notaio,
designato dal Presidente stesso.

Articolo 10
10.1 Per la validita' della costituzione dell'Assemblea, sia ordinaris
sia straordinaria, e delle deliberazioni si osservano le disposizioni
di legge e statutarie. Lo svolgimento dell'Assemblea e’ disciplinato,
oltre che dalle disposizioni di legge e di statuto, dallo specifico
fegolamento dei lavori assembleari eventualmente approvato
dall'Assemblea ordinaria dei Soci.

Articolo 11
11.1 Il verbale dell'Assemblea e' redatto ai sensi di legge; esso e'
approvato e firmato dal Presidente dell'Assemblea e dal Segretario
ovvero dal Notaio quando sia questi a redigerlo.

Sistema di amministrazione e controllo

Articolo 12
12.1 La Societa adotta il sistema di amministrazione e controllo c.d.
“monistico”, ai sensi degli articoli 2408-sexiesdecies e ss.
codice civile, articolato in un Consiglio di Amminis
comprensivo di tre membri che costituiscono il Comitato

Controllo sulla gestione.
Consgiglio di Amministrazione
Articolo 13
13.1 La Societa' e' amministrata da un Consiglio di Amminist
composto da un numero di membri non inferiore a 7 (sette) =&
superiore a 15 (quindici). L'Assemblea ordinaria determina, all'att
della nomina, il numero dei componenti del Consiglio entro i limiti

suddetti nonche' la durata del relativo incarico che non potra' essere
data

superiore a tre esercizi, nel qual caso scadra' alla
dell'Assemblea convocata per l'approvazione del bilancio relativo
all'ultimo esercizio della loro carica. Essi sono rieleggibili.

13.2 L'assunzione della carica di Amministratore e' subordinata al
possesso dei requisiti stabiliti dalla legge, dal presente Statuto e
dalle altre disposizioni applicabili.

Non possono essere nominati alla carica di Amministratore della
Societa' e, se nominati, decadono dall'incarico, coloro che non
abbiano maturato un'esperienza complessiva di almeno un triennio
nell'esercizio di:

a) attivita' di amministrazione e controllo ovvero compiti direttivi
presso societa' di capitali dotate di un capitale non inferiore a due

milioni di euro; ovvero
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b) attivita' professionali o di insegnamento universitario di ruolo in
materie giuridiche, economiche, finanziarie, e tecnico-scientifiche
strettamente attinenti all'attivita' della Societa'; ovvero

c) funzioni dirigenziali presso enti pubblici [ pubbliche
amministrazioni operanti nei settori creditizio, finanziario e
assicurativo o, comunque, in settori strettamente attinenti a quello
di attivita' della Societa’.

Fermo quanto precede, gli Amministratori devono essere in possesso dei
requisiti previsti dalla normativa pro tempore vigente; di essi almeno
un terzo (con un minimo in ogni caso di tre, e fermo restando
1’eventuale maggior numero minimo previsto dalla normativa tempo per
tempo applicabile), deve possedere i requisiti di indipendenza di cui
all'articolo 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1938 e di questi almeno tre
devono essere in possesso dei requisiti stabiliti dall’art. 148, comma
4, del D. Lgs. 58/1998. In aggiunta a quanto sopra, di questi ultimi
almeno unc deve essere iscritto nel registro dei revisori legali.

I1 venir meno dei requisiti determina la decadenza
dell'Amministratore. Il venir meno del requisito di indipendenza
prescritto dall’art. 148, comma 3, D. Lgs. 58/1998 in capo ad un
Amministratore non ne determina la decadenza se i requisiti pexmangono
in capo al numero minimo di Amministratori che secondo la normativa
vlgente e il presente Statuto devono possedere tale requisito.

13 3 Gl:. Amministratori vengono nominati dall’Assemblea ordinaria, nel
rlspetto della disciplina pro tempore vigente inerente all’equilibrio
tra generl, sulla base di liste presentate dagli Azionisti nelle quali
i ‘candidati devono essere elencati mediante un numero progressivo.

Ogni Azionista, nonche’ i Soci aderenti ad un patto parasociale
rilevante ai sensi dell’art. 122 D.Lgs. 58/1998, come pure il soggetto
controllante, le societa’ controllate e quelle sottoposte a comune
controllc ai sensi dell’art. 93 del D.Lgs. 58/1998, non possono
presentare o concorrere a presentare, neppure per interposta persona o
societa’ fiduciaria, piu’ di una lista, ne’ possono votare liste
diverse. Le adesioni e i voti espressi in violazione di tale divieto
non sono attribuiti ad alcuna lista.

Hanno diritto a presentare le liste soltanto gli Azionisti che, da
soli od insieme ad altri, rappresentino almeno il 2,5% {due virgola
cinque per cento) del capitale sociale, ovvero la diversa minore
percentuale eventualmente stabilita da disposizioni di legge o
regolamentari. Le liste presentate dagll Azionisti devono essere
depositate presso la sede sociale, ferme eventuali ulteriori forme di
pubblicitd e modalitd di deposito prescritte dalla disciplina anche
regolamentare pro tempore vigente, almeno venticinque giorni prima di
quello fissato per l‘Assemblea in prima convocazione e di cio’ sara’
fatta menzione nell’avviso di convocazione. La titolarita della gquota
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di partecipazione richiesta, ai sensi di guanto precede, ai fini della
presenﬁazione della lista & determinata avendo riguarde alle azioni
che risultano registrate a favore del Socio nel giorno in cui le liste
sono depositate presso l’emittente; la relativa certificazione puo
essere prodotta anche successivamente al deposito della lista, purché
entro il termine previsto per la pubblicazione delle liste medesime.
Unitamente a ciascuna lista devono depositarsi presso la sede sociale,
ferma ogni eventuale ulteriore disposizione pro tempore vigente: (i)
informazioni relative all’identitd dei soci che hanno presentateo la
lista; (ii) un sintetico curriculum vitae dei candidati inclusi nella
lista riguardante le caratteristiche personali e professionali di
ciascun candidato; nonche’ (iii) le dichiarazioni con le gquali 1
singoli candidati accettano la propria candidatura e attestano, sotto
la propria responsabilita’, 1l’inesistenza di cause di ineleggibilita’
e di incompatibilita’, nonche’ 1’esistenza dei requisiti prescritti
dalla normativa vigente e dallo Statuto per le rispettive cariche, ivi
compresa 1’eventuale idoneita a qualificarsi come indipendenti ai
sensi dell’art. 148, comma 3, D. Lgs. 58/1998. La lista per la quale
non sono osservate le statuizioni di cui sopra e' considerata come non

presentata.
Le liste saranno altresl soggette alle altre forme di pubM
previste dalla normativa anche regolamentare pro tempore vigenye
ogni candidato puo' presentarsi in una sola lista a ﬁr

ineleggibilita'. Non possono essere inseriti nelle liste cand gait
(salva ogni altra causa di ineleggibilita' o decadenza) non
possesso dei requisiti stabiliti dalla legge, dallo Statuto o da
disposizioni applicabili per le rispettive cariche. Ogni lista pot
contenere un numero di candidati fino al numero massimo di componenti
del Consiglio di Amministrazione indicato al comma primo del presente
articolo e, tra questi, almeno un candidato in possesso dei requisiti
di indipendenza di cui al comma secondo del presente articolo.

Le liste che presentino un numero di candidati pari o superiore a tre
devono essere composte da candidati appartenenti a entrambi i generi,
in misura conforme alla disciplina pro tempore vigente relativa
all'equilibrio tra generi.

Ogni avente diritto al voto puo' votare una sola lista.

Alla elezione degli Amministratori si procede come segue:

a) dalla lista che ha ottenuto il maggior numeroc dei wvoti vengono
tratti, nell'ordine progressivo con il gquale sono elencati nella lista
stessa, tutti gli Amministratori da eleggere tranne uno;

b) dalla lista di minoranza che non sia collegata in alcun modo,
neppure indirettamente, con coloro che hanno presentato o votato la
lista di cui al punto a) e che abbia ottenuto il maggior numero di
voti, & tratto, sulla base dell’ordine progressivo ivi indicato, il
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primo candidato che sia in possesso dei requisiti per far parte del
Comitato per il Controllo sulla Gestiene. Qualora la lista di cui al
presente punto b) non abbia consequito una percentuale di voti almeno
pari alla metd di guella richiesta, ail sensi di guanto precede, ai
fini della presentazione della lista medesima, tuttd gli
Amministratori da eleggere saranno tratti dalla lista di cui al punto
a) .

Qualora i candidati eletti mediante le modalita' sopra indicate non
assicurino la nomina di un numero di Amministratori in possesso dei
requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, comma 3, D. ILgs.
58/1998 pari al numero minimo stabilito dalla legge e dal presente
Statuto, tre dei quali in possesso anche degli ulteriori requisiti per
i componenti del Comitato per il Controlloc sulla Gestione, il
candidato che non sia in possesso dei predetti requisiti eletto come
ultimc in ordine progressivo nella lista che ha riportato il maggior
numero di voti, di cui al precedente punto a), sara' sostituito dal
primo candidato non eletto nella stessa lista 4in possesso di tali
requisiti, ovvero, in difetto, dal primo candidato non eletto delle
altre liste in possesso di tali requisiti, seconde il numero di voti
da ciascuna ottenuto. A tale procedura di sostituzione si fara luogo
sino a che il Consiglio di Amministrazione risulti composto dal numero
_ mlnlmo di amministratori in possesso dei requisiti di indipendenza di
cui all'artlcolo 148, comma 3, del D. Lgs. N. 58/1998, secondo quanto
prescrltto dalla legge e dal presente Statuto, tre dei quali in
possesso anche degli ulteriori requisiti per i componenti del Comitato
per {1 controllo sulla Gestione. Qualora detta procedura non assicuri
il risultato da ultimo indicato, la sostituzione avverra con delibera
assunta dall'assemblea a maggioranza relativa, previa presentazione di
candidature di soggetti in possesso dei citati requisiti.

Qualora, inoltre, i candidati eletti con le modalita sopra indicate
non assicurino la composizione del Consiglio di Amministrazione
conforme alla disciplina pro tempore vigente inerente all'equilibrio
tra generi, il candidato del genere pill rappresentato eletto come
ultimo in ordine progressivo nella lista che ha riportato il maggior
numero di voti sara sostituito dal primo candidato del genere meno
rappresentato non eletto della stessa lista secondo 1’ordine
progressivo. A tale procedura di sostituzione si fara luogo sino a che
non sia assicurata la composizione del Consiglio di Amministrazione
conforme alla disciplina pro tempore vigente inerente all'equilibrio
tra generi. Qualora detta procedura non assicuri il risultato da
ultimo indicato, la sostituzione avverra con delibera assunta
dall'Assemblea a maggioranza relativa, previa presentazione di
candidature di soggetti appartenenti al genere meno rappresentato.

13.4 Nel casoc in cui venga presentata un'unica lista o nel caso in cui
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non venga presentata alcuna lista, 1'Assemblea delibera con le
maggioranze di legge, senza osservare il procedimento sopra previsto,
in modo in ogni caso da assicurare (i) la presenza del numero minimo
di amministratori indipendenti ai sensi dell’art. 148, comma 3, D.
Lgs. N. 58/1998 prescritto dal presente Statuto, tre dei quali in
possesso degli ulteriori requisiti previsti dalla normativa vigente e
dal presente Statuto per i componenti del Comitato per il Controllo
sulla Gestione e (ii) il rispetto della disciplina pro tempore
vigente inerente all'equilibrio tra generi.

13.5 Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o pi
Amministratori, purche' 1la maggioranza sia sempre costituita

Amministratori nominati dall'Assemblea, si provvede ai sensi dell'arfi.
2386 del codice civile secondo gquanto appresso indicato:
a) 1l Consiglio di Amministrazione nomina i sostituti nell'ambito dei
candidati (che siano tuttora eleggibili) appartenenti alla medesima
lista cul apparteneva 1’Amministratore cessato, e 1l'Assemblea
delibera, con le maggioranze di legge, in modo in ogni caso da
assicurare (i) 1la presenza del ,numero minimo di amministratori
indipendenti ai sensi dell’art. 148, comma 3, D. Lgs. N. 5B8/1998
prescritto dal presente Statuto, tre dei quali in possesso deg
ulteriori requisiti previsti dalla normativa vigente e dal pr&s

Statuto per i componenti del Comitato per il Controllo sulla
e e (ii) il rispetto della disciplina pro tempore vigente

all'equilibrio tra generi;

b) qualora non residuino dalla predetta lista candidati non
precedenza, ovvero candidati con 1 requisiti richiesti,
qualora si sia verificato 11 caso previsto al comma quarto
presente articolo, il Consiglio di Amministrazione provvede alla
sostitvuzione degli Amministratori cessatl senza 1l'osservanza di quanto
indicato al punto a), cosi' come provvede 1l'Assemblea sempre con le
maggioranza di legge, in modo in ogni caso da assicurare (i) la
presenza del numero minime di amministratori indipendenti ai sensi
dell’art. 148, comma 3, D. Lgs. N. 58/1998 prescritto dal presente
Statuto, tre dei quali in possesso degli ulteriori requisiti previsti
dalla normativa vigente e dal presente Statuto per i componenti del
Comitato per il Controllo sulla Gestione e (ii) il rispetto della
disciplina pro tempore vigente inerente all'equilibrio tra generi.

Se nel corso dell'esercizio <vengono a mancare uno o piu'
Amministratori, purche' la maggioranza sia sempre costituita da
Amministratori nominati dall'Assemblea, 1l'Assemblea ha tuttavia la
facolta' di deliberare di ridurre il numero dei componenti i1
Consiglio a quello degli Amministratori in carica per il periodo di
durata residuo del loro mandato, in modo in ogni caso da assicurare
(i) la presenza del numero minimo di amministratori indipendenti ai
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sensi dell’art. 148, comma 3, D. Lgs. N. 58/1998 prescritto dal
presente Statuto, tre dei quali in possesso degli ulteriori requisiti
previsti dalla normativa wigente e dal presente Statuto per i
componenti del Comitato per il Controllo sulla Gestione e (ii) 1l
rispetto della disciplina pro tempore vigente inerente all'equilibrio
tra generi.
13.6 Se viene meno la maggioranza degli Amministratori nominati
dall'Assemblea, l'intero Consiglio di Amministrazione si intende
dimissionario e l'Assemblea deve essere convocata senza indugio dagli
amministratori rimasti in carica per la ricostituzione dello stesso.
13.7 Ove il numero degli Amministratori sia stato determinato in
misura inferiore al massimo previsto dal comma primo del presente
articolo, l'Assemblea, durante il periodo di permanenza in carica del
Consiglio, potra' aumentare tale numero entro il limite massimo di cui
al citato comma primo. Per la nomina degli ulteriori componenti del
Consiglio si procede come segue:
a) gli ulteriori Amministratori vengono tratti dalla lista che ha
ottenuto il maggior numero dei voti espressi in occasione della nomina
dei componenti al momento in carica, tra i candidati che siano tuttora
elegg:m:.li, e 1'Assemblea delibera, con le maggioranze di legge, in
modo in ogni caso da assicurare (i) la presenza del numeroc minime di
amministratori indipendenti ai sensi dell’art. 148, comma 3, D. Lgs.
N. 58/1998 prescritto dal presente Statuto, tre dei quali in possesso
_deglJ. ‘ulteriori requisiti previsti dalla normativa vigente e dal
presente ‘Statuto per i componenti del Comitato per il Controllo sulla
Gestioné e (ii) il il rispetto della disciplina pro tempore vigente
inerente all'equilibrio tra generi;
b) qualora non residuino dalla predetta lista candidati non eletti in
precedenza, ovvero si sia verificato il caso previsto al comma quarto
del presente articolo, 1'Assemblea provvede alla nomina senza
1'osservanza di quanto indicato al punto a), con le maggioranze di
legge, in modo in ogni caso da assicurare (i) la presenza del numero
minimo di amministratori indipendenti ai sensi dell’art. 148, comma 3,
D. Lgs. N. 58/1998 prescritto dal presente Statuto, txe dei quali in
possesso degli ulteriori requisiti previsti dalla normativa vigente e
dal presente Statuto per i componenti del Comitato per il Controllo
sulla Gestiome e (ii) il il rispetto della disciplina pro tempore
vigente inerente all'equilibrio tra generi.

Articolo 14
14.1 Il Consiglio di Amministrazione, qualora mnon vi abbia provveduto
1'Assemblea, elegge fra i propri membri il Presidente; puo' altresi’
eleggere uno o piu' Vice Presidenti. Nomina altresi' un Segretario,
che puo' essere scelto anche all'infuori dei membri stessi.

Articolo 15
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15.1 Il1 Presidente - o chi lo sostituisce ai sensi del comma settimo
del presente articolo - convoca il Consiglio di Amministrazione con
lettera spedita, anche via telefax o con altro idoneo mezzo di
comunicazione, al domicilio di ciascun Amministratore.

15.2 L'avviso di convocazione indicante 1'ordine del giorno, la data,
l'ora, il luogo di riunione e gli eventuali luoghi dai quali si puo’
partecipare mediante collegamento audiovisivo deve essere spedito al
domicilio di ciascun Amministratore almeno tre giorni prima della data
fissata per 1la riunione. In caso di wurgenza il Consiglio di
Amministrazione puo' essere convocato per telegramma, telefax, posta
elettronica o altro mezzo telematico almeno ventiquattro ore prima
della data della riunione.

15.3 Il Presidente coordina i lavori del Consiglio di Amministrazione
e provvede affinche' adeguate informazioni sulle materie iscritte
all'ordine del giorno vengano fornite a tutti i Consiglieri, tenuto

conto delle circostanze del caso.
15.4 Il Consiglio di Bmministrazione e' convocato presso la sede
sociale o altrove, purche' nel territorio nazionale, tutte le volte
che il Presidente -~ o chi ne fa le veci ai sensi del comma settim
presente articolo - lo ritenga necessario ovvero guando sia
dall'Amministratore Delegato, se nominato, o da ?;{%ﬁ. G
Amministratori, fermi restando i poteri di convocazione ‘a Eipj{gﬁ. 5%
altri soggetti ail sensi di legge. 7 '

ove consentito dalla normativa pro tempore vigente,
esclusivamente a distanza mediante 1'utilizzo di siste ni e - e
collegamento audiovisiveo (video o teleconferenza), a condizione che
tutti gli aventl diritto possano parteciparvi e assistervi, possano
essere identificati e sia loro consentito di intervenire ed esprimere
il proprio avviso in tempo reale previa ricezione, trasmissione e
visione della documentazione non conosciuta in precedenza; deve
essere, altresi', assicurata la contestualita' dell'esame, degli
interventi e della deliberazione.

15.6 Sono valide le riunioni anche se non convocate come sopra,
purche' vi prendano parte tutti gli Amministratori.

15.7 Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono presiedute dal
Presidente o, in sua assenza o impedimento, dall'unico Vice
Presidente, o, nel caso di piu' Vice Presidenti, dal piu' anziano di
carica di essi presente e, in caso di pari anzianita' di carica, dal
piu' anziano di eta’'.

In caso di assenza o impedimento sia del Presidente, sia dell‘unico
Vice Presidente, ovvero di tutti i Vice Presidenti, presiede
1'Amministratore presente piu' anziano secondo i criteri predetti.
Qualora sia assente o impedito il Segretario, il Consiglic designa chi
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deve sostituirlo.

Articolo 16
16.1 Per 1la validita' delle deliberazioni del Consiglio di
Amministrazione e' richiesta la presenza della maggioranza dei membri
in carica.
16.2 Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei votanti, dal
computo dei quali sono esclusi gli astenuti. In caso di parita‘,
prevale il voto di chi presiede.
16.3 Le votazioni devono aver luogo per voto palese.

Articolo 17
17.1 Le deliberazioni del Consiglio d'Amministrazione devono essere
riportate in verbali trascritti in apposito libro, sottoscritti dal
presidente della riunione e dal Segretario.

Articole 18
18.1 Il Consiglio di Amministrazione e' investito di tutti i poteri
per la gestione della Societa' e a tal fine puo' deliberare o compiere
tutti gli atti che riterra' necessari o utili per 1'attuazione
dell'oggetto sociale, ad eccezione di quanto riservato dalla legge e
dallo Statuto all'Assemblea dei Soci.
T1 Gonsiglio di Amministrazione e' inoltre competente ad assumere, nel
rispetto dell'art. 2436 del codice civile, le deliberazioni
concernenti:
- fusioni o scissioni c.d. semplificate ai sensi degli artt. 2505,

2505-bis, 2506—ter, ultimo comma, del codice civile;

- istituzione o soppressione di sedi secondarie;
- trasferimento della sede sociale nel territorio nazionale;
~ indicazione di quali Amministratori hanno la rappresentanza legale;
_ riduzione del capitale a seguito di recesso;
- adeguamento dello Statuto a disposizioni normative,
fermo restando che dette deliberazioni potranno essere comunque
assunte anche dall'Assemblea dei Soci in sede straordinaria.
18.2 Gli organi delegati riferiscono tempestivamente al Consiglio di
Amministrazione, e dunque al Comitato per il Controllo sulla gestione,
sull’attivita' svolta e sulle operazioni di maggior rilievo economico,
finanziario e patrimoniale effettuate dalla Societa' o da societa' da
essa controllate; in particolare riferiscone sulle operazioni nelle
quali essi abbiano un interesse, per conto proprio o di terzi, o che
siano influenzate dal soggetto che esercita l'attivita' di direzione e
coordinamento. La comunicazione viene effettuata tempestivamente e
comungque con periodicita' almeno trimestrale.
18.3 Il Consiglio di Amministrazione, previo parere obbligatorio del
Comitato per il Controllo sulla Gestione, nomina e revoca il dirigente
preposto alla redazione dei documenti contabili societari, al quale
sono attribuiti i poteri e le funzioni stabilite dalla legge e dalle
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altre disposizioni applicabili, nonche' i ©poteri e 1le funzioni
stabiliti dal Consiglio all'atto della nomina o c¢on successiva
deliberazione. Il Consiglio di Amministrazione determina altresi' il
compenso del predetto dirigente. I1 Dirigente prepostco alla redazione
dei documenti contabili societari deve possedere oltre ai requisiti di
onorabilitd prescritti dalla normativa vigente per coloro che svolgono
funzioni di amministrazione e direzione, requisiti di professionalita
caratterizzati da specifica competenza in materia amministrativa e
contabile. Tale competenza, da accertarsi da parte del medesimo
Consiglio di Amministrazione, deve essere acquisita attraverso
esperienze di lavoro in posizione di adeguata responsabilita per un
congruo periodo di tempo.
18.4 Il Consiglio di Amministrazione - nei limiti di legge e di
Statuto - puo' delegare ad un Comitato Esecutivo propri poteri ed
attribuzioni. Puo', altresi', delegare, sempre negli stessi 1limiti,
parte dei propri poteri ed attribuzioni al Presidente e/o ad altri
suoi membri, nonche' nominare uno ¢ piu' Amministratori Delegati ai
quali delegare i suddetti poteri ed attribuzioni. Rientra nei poteri
degli organi delegati conferire, nell'ambito delle attribuzioni
ricevute e per singoli atti o categorie di atti, deleghe a dip
della Societa' e procure a terzi, in entrambi i casi rispettivz
con facolta' di subdelega o di conferire procura.
18.5 Il Consiglio di Amministrazione puo' nominare un
direttori generali, determinandone le mansioni e i compensi.
18.6 Il Consiglio di Amministrazione puc' altresi' istituire
con funzioni consultive e/o propositive determinandone le compe
le attribuzioni e le modalita' di funzionamento.

Articolo 19
19.1 Gli Amministratori hanno diritto al rimborso delle spese da essi
incontrate per 1l'esercizio delle 1lorxro funzioni. Ad essi spetta,
inoltre, un compenso annuale che viene deliberato dall’Assemblea
ordinaria dei Soci che provvede alla loro nomina e che resta invariato
fino a diversa deliberazione dell'Assemblea stessa.
19.2 Il Consiglio di Amministrazione, sentito i1l parere delComitato
per il Controllo sulla Gestione, stabilisce le remunerazioni del
Presidente, del Vice Presidente o dei Vice Presidenti, degli
Amministratori Delegati e dei membri del Comitato Esecutivo.
19.3 In via alternativa, 1l'Assemblea puo' determinare un importo
complessivo per la remunerazione di tutti gli Amministratori, inclusi
quelli investitl di particolari cariche, il cui riparto e' stabilito
dal Consiglio di Amministrazione, sentito il parere del Comitato per
il Controllo sulla Gestione.

Comitato Esecutivo
Arxticolo 20
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20.1 Il Consiglio di Amministrazione puo' nominare un Comitate
Esecuitivo, determinandone previamente la durata ed il numero dei
membri, comungue non inferiore a tre. Nel numerc dei componenti del
Comitato sono compresi, come membri di diritto, il Presidente e
1'Amministratore Delegatc o gli Amministratori Delegati se piu' di
uno, ove nominati.
20.2 Il Segretario del Comitato e' lo stesso del Consiglio di
Amministrazione, salva diversa deliberazione del Comitato stesso.
Articolo 21
21.1 Le riunioni del Comitato Esecutivo sono convocate ai sensi del
precedente articolo 13 commi primo, secondo e terzo. Esso si riunisce
quando il Presidente ne xravvisi l'opportunita’ o gliene sia fatta
richiesta da ur Amministratore Delegato, se nominate, © da almeno due
membri, fermi restando i poteri di convecazione attribuiti ad altri
soggetti ai semnsi di legge.
21.2 Le riunioni del Comitato Esecutivo POSSOno avvenire, ove
consentito dalla normativa pro tempore vigente, anche esclusivamente a
distarza mediante l'utilizzo di sistemi di collegamento audiovisivo
lvideo o teleconferenza) secondo quanto previste all'articelo 15,
7c.:qrrn'na quinto. I Consiglieri collegati a distanza devono poter disporre
dells medesima documentazione distribuita ai presenti nel luogo dove
si tisne-la riunione.
21.3 Le modalita' di convocazione e funzionamento del Comitato

Esecutivo - per quanto non disposto dalla normativa vigente e dal
presente Statuto - sono stabilite da appositc regolamento approvato
dal Censiglio di Amministraziome.

Articolo 22

22.1 Per la validita' delle deliberazioni del Comitato Esecutivo si
richiede la presenza della maggioranza dei suoi membri in carica. Le
deliberazioni sono assunte a maggioranza assoluta dei votanti, esclusi
gli astenuti, ed in caso di parita' prevale il voto di chi presiede.

Articolo 23
23.1 Le deliberazioni del Comitato Esecutivo devono essere riportate
in verbali trascritti in apposito libro, sottoscritti dal Presidente e
dal Segretario.

Rappresentanza della societa’

Articolo 24
24.1 La rappresentanza della Societa' nei confronti dei terzi ed in
giudizio nonche' la firma sociale competeno al Presidente e, in caso
di sua assenza ¢ impedimento, anche temporanei, al Vice Presidente o a
ciascuno dei Vice Presidenti, se piu’ di uno, con la precedenza
determinata ai sensi dell'articolo 14, comma settimo; spetta altresi'
all'Amministratore Delegato o agli Amministratori Delegati, se
nominati, nei limiti dei poteri delegati.

e
e




24.2 Di fronte ail terzi la firma del sostituto fa prova dell'assenza o
impedimento del sostituito.

24.3 Il Consiglio puo' inoltre, ove necessario, nominare mandatari
estranei alla Societa' per il compimento di determinati atti,
conferendo apposita procura.

Comitato per il Controllo sulla Gestione
Articolo 25

25.1 Il Comitato per il Controllo sulla Gestione e' composto da tre
componenti nominati dal Consiglio di Amministrazione fra i suoi membri
in conformita a quanto previsto dalla normativa vigente e dal presente
Statuto. I membri del Comitato per il Controllo sulla Gestione devono
possedere i requisiti di professionalitd e di onorabilitad previsti
dalla normativa vigente, i requisiti di indipendenza previsti
dall’art. 148, comma 3, D. Lgs. N. 58/1998, nonché rispettare 1la
normativa in materia di limitd al cumulo degli incarichi. Almeno un
componente del Comitato per il Controllo sulla Gestione deve essere
iscritto nel registro dei revisori legali. Ai fini dell'art. 1, comma
terzo, del Decreto del Ministero della Giustizia del 30 marzo 20085¢ £
162, devono considerarsi strettamente attinenti a quelli dell'A
esercitata dalla Societa' le materie (giuridiche, aco
finanziarie e tecnico-scientifiche) ed i settori di attivita'
o inerenti all'attivita' svolta della Societa’ e di cui all\ly

sociale.
25.2 I1 ruolo di Presidente del Comitatc per il Controllo
Gestione spetta all’amministratore tratto dalla lista di minoranza,
sensi del precedente articolo 13, o al soggetto nominato in sua
mancanza e/o sostituzione sempre ai sensi dell’articolo 13. Nel caso
in cui non sia stata presentata alcuna lista il Presidente & eletto
dal Comitato per il Controllo sulla Gestlone tra i suoi membri.

25.3 Il venir meno di uno dei requisiti previsti dalla normativa
vigente e dal presente Statuto per uno o pil componenti del Comitato
per il Controllo sulla Gestione, ivi incluso quello di iscrizione nel
registro dei revisori legali, determina la loro decadenza dalla
carica. Il venir meno di uno dei predetti requisiti in capo ad un
componente del Comitato per il Controlle sulla Gestione determina,
altresi, la sua decadenza come Amministratore a meno che, trattandosi
di componente tratto dalla 1lista di maggioranza, tra gli altri
Amministratori in carica ve ne sia almeno uno in possesso dei
requisiti previsti dalla normativa vigente per sostituirlo quale
componente del Comitato per il Controllo sulla Gestione. In tale
ultimo caso, 1l componente del Comitato per 11 Controllo sulla
Gestione cessato manterra la carica di Amministratore. Se un
componente del Comitato per il Controllo sulla Gestione cessa per
qualunque motivo dalla carica di Amministratore, per la sua



sostituzione si applicheranno,ﬂnel rispetto della normativa vigente,
le regole previste dal precedente articolo 13. Qualora, invece, nel
corso dell’esercizio, si debba procedere alla sostituzione di uno o
pid componenti del Comitato per il Controllo sulla Gestione che non
siano cessati dalla carica di Amministratore, il Consiglio di
Amministrazione, nel rispetto della normativa vigente e dal presente
Statuto, procedera a nominare il sostituto secondo quanto previsto dal
presente articolo, in modo da assicurare che i componenti del Comitato
per il Controllo sulla Gestione siano in possesso dei requisiti
previsti dalla normativa vigente e dal presente Statuto.
25.4 Compete all’Assemblea ordinaria stabilire, all’atto della nomina
del cConsiglio di Amministrazione, uno specifico compenso aggiuntivo
per i componenti del Comitato per il Controllo sulla Gestione
determinato in ogni caso in misura fissa e in uguale misura capitaria,
ma con un’apposita maggiorazione per il Presidente.

Articolo 26
26.1 Il Comitato per il Controllo sulla Gestione esercita i poteri e
le funzioni ad esso attribuite dalla legge e da altre disposizioni
applicabili.
26.2 Le riunioni del Comitato per il Controllo sulla Gestione possono
svolgersi anche esclusivamente in teleconferenza e/o videoconferenza,
%'condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati e
sia loro consentito di seguire la discussione, di ricevere,
trasmettere e visionare documenti, di intervenire oralmente ed in
tempo reale su tutti gli argomenti; verificandosi tali presupposti, il
Comitato si considera tenuto nel luogo in cuil si trova il Presidente.
26.3 Il Comitato per il Controllo sulla Gestione & regolarmente
costituito con la presenza della maggioranza dei suoi componenti e

delibera a maggioranza assoluta dei presenti.
26.4 Il Comitato per il Controllo sulla Gestione deve riunirsi

almeno ogni novanta giorni.
26.5 Delle riunioni del Comitato per il Controllo sulla Gestione
deve redigersi verbale, sottoscritto dagli intervenuti, che deve
essere trascritto nel libro delle adunanze del Comitato per il
Controllo sulla Gestione.
Revisione legale dei conti

Articolo 27
27.3 la revisione legale dei conti e' esercitata, ai sensi delle
applicabili disposizioni di 1legge, da un revisore legale o da una
societa' di revisione legale all'uopo abilitati.

Bilancio, Dividendi, Riserve

Articolo 28
28.1 L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.
28.2 Alla fine di ogni esercizio, il Consiglio di Amministrazione
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provvede alla formazione del bilancio sociale, in conformita' alle
prescrizioni di legge e di altre disposizioni applicabili.

Articolo 29
29.1 Gli utili nettil accertati, risultanti dal bilancio, detratta la
quota da imputarsi a riserva legale fino al limite di legge, sono
destinati secondo quanto deliberato dall'Assemblea degli azionisti. In
particolare, 1'Assemblea, su proposta del Consiglio di
Amministrazione, puo' deliberare la formazione e 1l'incremento di altre
riserve.
29.2 Il Consiglio di Amministrazione, nel corsc dell'esercizio e
quando lo ritenga opportuno, pud deliberare il pagamento di acconti
sul dividendo per l'esercizio stesso, nel rispetto dell'applicabile
normativa, anche regolamentare pro tempore vigente.

Scioglimento - Liquidazione

Articolo 30
30.1 Per la liquidazione della Societa' e per quanto non espressamente
previsto nel presente Statuto, si applicano le norme di legge. _s&
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ALLEGATO “C” AL N. 17453/9385 DI REP.
STATUTO SOCIALE
Denominazione - Soci - Sede - Durata - Oggetto

Articolo 1

1.1 E' costituita una societa' per azioni con la denominazione:
"PTAGGIO & C. Societa' per Azioni™

Articolo 2
2.1 La Societa' ha sede in Pontedera (PI).
2.2 La Societa', con delibera del Consiglio di Amministrazione, ha
facolta' di istituire, in Italia e all'estero, sedi secondarie,
succursali, agenzie, uffici e rappresentanze, nonche' di sopprimerli.
2.3 Per i loro rapporti con la Societa', il domicilio dei Soci, degli
Amministratori e del soggetto incaricatc della revisione legale dei conti
- comprensivo anche, se posseduti, dei propri riferimenti telefonici,
di telefax e di posta elettronica - e' quello che risulta dai libri
sociali: e' onere del Socio, di ciascun Amministratore e del soggetto
incaricato della revisione legale dei conti comunicarlo per 1l'iscrizione
nei libri sociali, nonche' comunicare mediante lettera raccomandata,
messaggio trasmesso via telefax o posta elettronica, altresi' gli
eventuali cambiamenti.

Articolo 3
3.1 La durata della Societa' e' fissata al 31 dicembre 2050 e puo' essere
prorogata, una o piu' volte, con deliberazione dell'Assemblea
straordinaria degli Azionisti.

3.2 La proroga del termine non attribuisce diritto di recesso ai soci
che non hanno concorso alla approvazione della relativa deliberazione.
Articolo 4
4.1 La Societa' ha per oggetto la progettazione, lo sviluppo, la
produzione, l'assemblaggio e la commercializzazione di veicoli, motori,

componenti, parti di ricambio e relativi accessori.

4.2 La Societa’ potra' procedere all'acquisto, costruzione,
trasformazione, vendita, permuta, gestione e amministrazione di beni
immobili per uso industriale, commerciale e civile; nonche' potra’'
esercitare, per i suddetti beni qualsiasi forma di locazione, anche
finanziaria.

4.3 La Societa' potra' inoltre assumere partecipazioni di carattere
finanziario, immobiliare, industriale, commerciale di servizi; compiere
ogni operazione finanziaria, di intermediazione, nel rispetto dei limiti
e delle prescrizioni di cui in particolare alla legge n. 39/89, di
acquisizione ed erogazionme di fondi, esclusa la raccolta di risparmio
tra il pubblico; nonche' assumere rappresentanze e consulenze
industriali sia in Italia che all'estero.

4.4 La Societa' potra' partecipare alla costituzione di societa' di




capitali; acquistare, vendere, permutare, gestire titoli in genere dello
Stato Italiano o di stati stranieri, quote, azioni, obbligazioni di
societa’ italiane e straniere aventi per oggetto qualsiasi attivita';
fare operazioni di sconto di titoli di credito nonche' acquistare e
cedere crediti il tutto con le clausole pro-solvendo e pro-soluto;
acquisire deleghe per l'incasso di crediti di qualsiasi natura; fare
anticipazioni in genere ed operazioni di locazione finanziaria su beni
immobili e mobili compresi quelli iscritti nei pubblici registri.
4.5 La Societa' potra' altresi' compiere qualsiasi altra attivita'
connessa all'oggetto sociale sopraindicato o che possa esservi
assimilata e potra' gestire e, purche' non nei confronti del pubblico e
comunque non in via prevalente, finanziare altre imprese di gualsiasi
natura.
4.6 La Societa' potra' compiere qualsiasi operazione mobiliare,
immobiliare, commerciale, industriale, e finanziaria ritenuta necessaria
od utile dall'organo amministrativo, ivi comprese la cessione o la
vendita di copyrights, brevetti e marchi, l'assunzione di mutui passivi,
la concessione di avalli, fidejussioni ed altre garanzie reali, purche’
non nei confronti del pubblico e comungue non in via prevalente, anche
nell'interesse di soci o di terzi. Essa potra' altresi' costituire in
pegno totalmente o parzialmente le azioni delle societa' controllate e
collegate.

Capitale sociale - Azioni

Articolo 5

5.1 I1 capitale sociale =} di euro 207.613.944, 37
(duecentosettemilioniseicentotredicimilanovecentoquarantaquattro
virgola trentasette) diviso in n. 354.632.049

(trecentocinquantaquattromilioniseicentotrentaduemilaquarantanove)
azioni ordinarie senza indicazione del valore nominale e pud essere
aumentato anche mediante conferimento di beni in natura e di crediti.
5.2 La Societa' puo' acquistare fondi con obbligo di rimborso presso i
soci, in ottemperanza alle disposizioni di legge.
5.3 Con deliberazione dell'Assemblea, il capitale sociale potra' essere
aumentato mediante emissione di nuove azioni, anche fornite di diritti
diversi da quelli delle azioni gia' emesse. La deliberazione di aumento
del capitale sociale, assunta con le maggioranze di cui agli artt. 2368
e 2369 del codice civile, puo' escludere il diritto di opzione nei limiti
del 10% del capitale sociale preesistente, a condizione che il prezzo
di emissione corrisponda al valore di mercato delle azioni e cio' sia
confermato in apposita relazione da un revisore legale o da una societa
di revisione legale.

Assemblea

Articolo 6
6.1 L'Assemblea e' ordinaria o straordinaria ai sensi di legge e si



riunisce presso la sede Sociale o in altro luogo che sia indicato
nell'avviso di convocazione, purche' nell'ambito del territorio
nazionale.
6.2 L'Assemblea ordinaria o straordinaria puc' svolgersi, ove consentito
dalla normativa pro tempore vigente, qualora l’organo amministrativo lo
ritenga opportuno, anche esclusivamente a distanza con intervenuti
dislocati in piu' 1luoghi, audio/video collegati, purche' siano
rispettati il metedo collegiale e i principi di buona fede e di parita’
di trattamento fra i soci, e in particolare a condizione che: (i) sia
consentito al Presidente dell'Assemblea, anche a mezzo del suo ufficio
di presidenza, di accertare 1'identita’ e la legittimazione degli
intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare ed
accertare i risultati delle votazioni; (ii) sia consentito al soggetto
verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto
di verbalizzazione; (iii) sia consentito agli intervenuti di partecipare
alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine
del giorno;(iv) i partecipanti all'Assemblea collegati a distanza
disponganc della medesima documentazione distribuita ai presenti nel
luogo dove si tiene la riunione.
6.3 L'Assemblea ordinaria per l'approvazione del bilancio deve essere
convocata entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale,
ovvero entro centottanta giorni qualora ricorranc le condizioni di legge.
I'Assemblea e' inoltre convocata sia in via ordinaria che straordinaria
ogni volta che il Consiglio di Amministrazione lo ritenga opportuno e
nei casi previsti dalla legge.

Articolo 7
7.1 L'Assemblea sia ordinaria sia straordinaria e' convocata, nei termini
previsti dalla normativa vigente, con avviso pubblicato sul sito internet
della Societa e, qualora richiesto dalla normativa pro tempore
applicabile, anche eventualmente per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana o sul guotidiano "Il Sole 24 Ore" ovvero sul
quotidiano “Corriere della Sera” conktenente 1'indicazione del giorno,
ora e luogo deilla prima e delle eventuall successive convocazioni,
nonche' 1l'elenco delle materie da trattare, fermo 1'adempimencto di ogni
altra prescrizione prevista dalla normativa vigente e dal presente
Statuto.
7.2 L'ordine del giorno dell'Assemblea e' stabilito da chi esercita il
potere di convecazione a termini di legge e di Statute ovvero, nel caso
in cui la convocazione sia effettuata su domanda dei Soci, sulla base
degli argomenti da trattare indicati nella stessa. Qualora ne sia fatta
richiesta dai Soci ai sensi di legge, 1'ordine del giorno e' integrato
nei termini e con le modalita' previste dalle disposizioni applicabili.

Articolo 8

8.1 Ogni azione ordinaria da diritto ad un voto.



8.2 La legittimazione all'intervento in Assemblea e all'esercizio del
diritto di voto & attestata da una comunicazione alla Societa effettuata
dall'intermediario abilitato alla tenuta dei conti ai sensi di legge,
sulla base delle evidenze delle proprie scritture contabili relative al
termine della giornata contabile del settimo giorno di mercato aperto
precedente la data fissata per 1'Assemblea, e pervenuta alla Societa nei
termini di legge. A tal fine, si ha riguardo alla data della prima
convocazione purche' le date delle eventuali convocazioni successive
siano indicate nell'unico avviso di convocazione; in caso contrario si
ha riguardo alla data di ciascuna convocazione.
8.3 Coloro ai quali spetta il diritto di voto possono farsi rappresentare
per delega scritta da altra persona a sensi di legge. La notifica
elettronica della delega pud essere effettuata, con le modalita di velta
in volta indicate nell'avviso di convocazione, mediante messaggio
indirizzato alla casella di posta elettronica certificata riportata
nell'avviso medesimo ovvero mediante utilizzo di apposita sezione del
sito internet della Societa.
8.4 La Societa' pud designare per ciascuna Assemblea un soggetto al
quale i Soci possono conferire una delega per la rappresentanza in
Assemblea ai sensi dell'art. 135 - undecies del D. Lgs: 58/1998. Ove
consentito dalla disciplina pro tempore vigente, la Socileta pud prevedere
che 1’intervento e l'esercizio del diritto di voto in Assemblea da parte
degli aventi diritto possa anche avvenire esclusivamente mediante tale
soggetto, con le modalitd previste dalla disciplina pro tempore vigente.

Articolo 9
9.1 L'Assemblea dei Soci e' presieduta dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione o, in sua assenza o impedimento, dall'unico Vice
Presidente, o, nel caso esistano piu' Vice Presidenti, dal piu' anziano
di carica di essi presente e, in caso di pari anzianita' di carica, dal
piu' anziano di eta'. In caso di assenza o impedimento sia del
Presidente, sia dell'unico Vice Presidente, ovvero di tuttli i Vice
Presidenti, 1'Assemblea dei Soci e' presieduta da un Amministratore o
da un Socio, nominato con il voto della maggioranza dei presenti.
9.2 Il Presidente dell'Assemblea accerta l'identita' e la legittimazione
dei presenti; constata la regolarita' della costituzione dell'Assemblea
e la presenza del numero di aventi diritto necessario per poter
validamente deliberare; regola 1l suo svolgimento; stabilisce le
modalita' della votazione ed accerta i risultati della stessa.
9.3 Il Presidente e' assistito da un Segretario nominato dall'Assemblea
con il voto della maggioranza dei presenti. Oltre che nei casi previsti
dalla legge, quando 1l Presidente lo ritenga opportuno puo' essere
chiamato a fungere da Segretario un Notaio, designato dal Presidente
stesso.

Articolo 10



10.1 Per la validita' della costituzione dell'Assemblea, sia ordinaria
sia straordinaria, e delle deliberazioni si osservano le disposizioni
di legge e statutarie. Lo svolgimento dell'Assemblea e' disciplinato,
oltre che dalle disposizioni di legge e di statuto, dallo specifico
regolamento dei lavori assembleari eventualmente approvato
dall'Assemblea ordinaria dei Soci.

Articolo 11
11.1 Il verbale dell'Assemblea e' redatto ai sensi di legge; esso e’
approvato e firmato dal Presidente dell'Assemblea e dal Segretario ovvero
dal Notaio quando sia questi a redigerlo.

Sistema di amministrazione e controllo

Articolo 12
12.1 La Societa adotta il sistema di amministrazione e controllo c.d.
“monistico”, ai sensi degli articoli 2409-sexiesdecies e ss. del codice
civile, articolato in un Consiglio di Amministrazione comprensivo di tre
membri che costituiscono il Comitato per il Controllo sulla gestione.

Consiglio di Amministrazione

Articolo 13
13.1 La Societa' e' amministrata da un Consiglio di Amministrazione
composto da un numero di membri non inferiore a 7 {sette) e non superiore
a 15 (quindici). L'Assemblea ordinaria determina, all'atto della nomina,
il numero dei componenti del Consiglio entro i limiti suddetti nonche’
la durata del relativo incarico che non potra' essere superiore a tre
esercizi, nel qual caso scadra' alla data dell'Assemblea convocata per
1'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio della loro
carica. Essi sono rieleggibili.
13.2 L'assunzione della carica di Amministratore e' subordinata al
possesso dei requisiti stabiliti dalla legge, dal presente Statuto e
dalle altre disposizioni applicabili.
Non possono essere nominati alla carica di Amministratore della Societa'
e, se nominati, decadono dall'incarico, coloro che non abbiano maturato
un'esperienza complessiva di almeno un triennio nell'esercizio di:
a) attivita' di amministrazione e controllo ovvero compiti direttivi
presso societa’ di capitali dotate di un capitale non inferiore a due
milioni di euro; ovvero
b) attivita' professionali o di insegnamento universitario di ruolo in
materie giuridiche, economiche, finanziarie, e tecnico-scientifiche
strettamente attinenti all'attivita' della Societa'; ovvero
c) funzioni dirigenziali presso enti pubblici o} pubbliche
amministrazioni operanti nei settori creditizio, finanziario e
assicurativo o, comungque, in settori strettamente attinenti a quello di
attivita' della Societa'.
Fermo quanto precede, gli Amministratori devono essere in possesso dei
requisiti previsti dalla normativa pro tempore vigente; di essi almeno



un terzo (con un minimo in ogni caso di tre, e fermo restando 1’eventuale
maggior numero minimo previsto dalla normativa tempo per tempo
applicabile), deve possedere i requisiti di indipendenza di cui
all'articolo 148, comma 3, del D. Lgs. 58/199B e di questi almeno tre
devono essere in possesso dei requisiti stabiliti dall’art. 148, comma
4, del D. Lgs. 58/1998. In aggiunta a quanto sopra, di questi ultimi
almeno uno deve essere iscritto nel registro dei revisori legali.

Il venir meno dei requisiti determina la decadenza dell'Amministratore.
I1 venir meno del requisito di indipendenza prescritto dall’art. 148,
comma 3, D. Lgs. 58/1998 in capo ad un Amministratore non ne determina
la decadenza se i requisiti permangono in capo al numero minimo di
Amministratori che secondo la normativa vigente e il presente Statuto
devono possedere tale requisito.

13.3 Gli Amministratori vengono nominati dall’Assemblea ordinaria, nel
rispetto della disciplina pro tempore vigente inerente all’equilibric
tra generi, sulla base di liste presentate dagli Azionisti nelle quali
i candidati devono essere elencati mediante un numero progressivo.

Ogni Azionista, nonche’ i Soci aderenti ad un patto parasociale rilevante
ai sensi dell’art. 122 D.Lgs. 58/1998, <come pure il soggetto
controllante, le societa’ controllate e quelle sottoposte a comune
controllo ai sensi dell’art. 93 del D.Lgs. 58/1998, non possono
presentare o concorrere a presentare, neppure per interposta perscna o
societa’ fiduciaria, piu’ di una lista, ne’ possono votare liste diverse.
Le adesioni e i voti espressi in violazione di tale divieto non sono
attribuiti ad alcuna lista.

Hanno diritto a presentare le liste soltanto gli Azionisti che, da soli
od insieme ad altri, rappresentino almeno il 2,5% (due virgola cinque
per cento) del capitale sociale, ovvero la diversa minore percentuale
eventualmente stabilita da disposizioni di legge o regolamentari. Le
liste presentate dagli Azionistl devono essere depositate presso la sede
sociale, ferme eventualli ulteriori forme di pubblicitd e modalita di
deposito prescritte dalla disciplina anche regolamentare pro tempore
vigente, almeno venticinque giorni prima di quello fissato per
1’Assemblea in prima convocazione e di cio’ sara’ fatta menzione
nell’avviso di convocazione. La titolaritd della quota di partecipazione
richiesta, ai sensi di quanto precede, ai fini della presentazione della
lista & determinata avendo riguardo alle azioni che risultano registrate
a favore del Socio nel giorno in cui le liste sono depositate presso
1’emittente; la relativa certificazione pud essere prodotta anche
successivamente al deposito della lista, purché entro il termine previsto
per la pubblicazione delle liste medesime. Unitamente a ciascuna lista
devono depositarsi presso la sede sociale, ferma ogni eventuale ulteriore
disposizione pro tempore vigente: (i) informazioni relative all’identita
dei soci che hanno presentato la lista; (ii) un sintetico curriculum



vitae dei candidati inclusi nella lista riguardante le caratteristiche
personali e professionali di ciascun candidato; nonche’ (iii) le
dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la propria
candidatura e attestano, sotto la propria responsabilita’, 1’inesistenza
di cause di ineleggibilita’ e di incompatibilita’, nonche’ 1l’esistenza
dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto per le
rispettive cariche, ivi compresa 17eventuale idoneitd a qualificarsi
come indipendenti ai sensi dell’art. 148, comma 3, D. Lgs. 58/1998. ILa
lista per la quale non sono osservate le statuizioni di cui sopra e'
considerata come non presentata.

Le liste saranno altresi soggette alle altre forme di pubblicita previste
dalla normativa anche regolamentare pro tempore vigente.

Ogni candidato puo' presentarsi in wuna sola lista a pena di
ineleggibilita'. Non possono essere inseriti nelle liste candidati che
(salva ogni altra causa di ineleggibilita' o decadenza) non siano in
possesso dei requisiti stabiliti dalla legge, dallo Statuto o da altre
disposizioni applicabili per 1le rispettive cariche. Ogni lista potra’

contenere un numero di candidati fino al numero massimo di componenti
del Consiglio di Amministrazione indicato al comma primo del presente
articolo e, tra questi, almeno un candidato in possesso dei requisiti
di indipendenza di cui al comma secondo del presente articolo.

Le liste che presentino un numero di candidati pari o superiore a tre
devono essere composte da candidati appartenenti a entrambi i generi,
in misura conforme alla disciplina pro tempore vigente relativa
all'equilibrioc tra generi.

Ogni avente diritto al voto puo' votare una sola lista.

Alla elezione degli Amministratori si procede come segue:

a) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero dei voti vengono tratti,
nell’ordine progressivo con il gquale sono elencati nella lista stessa,
tutti gli Amministratori da eleggere tranne uno;

b) dalla lista di minoranza che non sia collegata in alcun modo, neppure
indirettamente, con coloro che hanno presentato o votato la lista di cui
al punto a) e che abbia ottenuto il maggior numero di voti, & tratto,
sulla base dell’ordine progressivo ivi indicato, il primo candidato che
sia in possesso dei requisiti per far parte del Comitato per il Controllo
sulla Gestione. Qualora la lista di cui al presente punto b) non abbia
conseguito una percentuale di voti almeno pari alla meta di quella
richiesta, ai sensi di quanto precede, ai fini della presentazione della
lista medesima, tutti gli Amministratori da eleggere saranno tratti dalla
lista di cui al punto a).

Qualora i candidati eletti mediante le modalita' sopra indicate non
assicurino la nomina di un numero di Amministratori in possesso dei
requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, comma 3, D. Lgs. 58/1998
pari al numero minimo stabilito dalla legge e dal presente Statuto, tre




dei quali in possesso anche degli ulteriori requisiti per i componenti
del Comitato per il Controllo sulla Gestione, il candidato che non sia
in possesso dei predetti requisiti eletto come ultimo in ordine
progressivo nella lista che ha riportato il maggior numerc di voti, di
cul al precedente punto a), sara' sostituito dal primo candidato non
eletto nella stessa lista in possesso di tali requisiti, ovvero, in
difetto, dal primo candidato non eletto delle altre liste in poOsSsesso
di tali requisiti, secondo il numerc di voti da ciascuna ottenuto. A
tale procedura di sostituzione si fara luogo sino a che il Comsiglio di
Amministrazione risulti composto dal numero minimo di amministratori in
possesso del requisiti di indipendenza di cui all’articolo 148, comma
3, del D. Lgs. N. 58/1998, secondo quanto prescritto dalla legge e dal
presente Statuto, tre dei quali in possesso anche degli ulteriori
requisiti per i componenti del Comitato per il Controllo sulla Gestione.
Qualora detta procedura non assicuri il risultato da ultimo indicato,
la sostituzione avverra con delibera assunta dall'assemblea a
maggioranza relativa, previa presentazione di candidature di soggetti
in possesso dei citati requisiti.

Qualora, inoltre, i candidati eletti con le modalita sopra indicate non
assicurino la composizione del Consiglioc di Amministrazione conforme
alla disciplina pro tempore vigente inerente all'equilibrio tra generi,
il candidato del genere pill rappresentato eletto come ultimo in ordine
progressivo nella lista che ha riportato il maggior numero di voti sara
sostituito dal primo candidato del genere meno rappresentato non eletto
della stessa lista secondo l'ordine progressivo. A tale procedura di
sostituzione si fard luogo sino a che non sia assicurata la composiziocne
del Consiglio di Amministrazione conforme alla disciplina pro tempore
vigente inerente all'equilibrio tra generi. Qualora detta procedura non
assicuri il risultato da ultimo indicato, la sostituzione avverra con
delibera assunta dall'Assemblea a maggioranza relativa, previa
presentazione di candidature di soggetti appartenenti al genere meno
rappresentato.

13.4 Nel caso in cuil venga presentata un'unica lista o nel caso in cui
non venga presentata alcuna lista, 1'Assemblea delibera con le
maggioranze di legge, senza osservare il procedimento sopra previsto,
in modo in ogni caso da assicurare (i) la presenza del numerc minimo di
amministratori indipendenti ai sensi dell’art. 148, comma 3, D. Lgs. N.
58/1998 prescritto dal presente Statuto, tre dei quali in possesso degli
ulteriori requisiti previsti dalla normativa vigente e dal presente
Statuto per i componenti del Comitato per il Controlloc sulla Gestione e
(i1) il rispetto della disciplina pro tempore vigente inerente
all'equilibrio tra generi.

13.5 Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o piu’
Amministratori, purche' la maggioranza sia sempre costituita da



Amministratori nominati dall'Assemblea, si provvede ai sensi dell'art.
2386 del codice civile secondo quanto appresso indicato:

a) il Consiglio di Amministrazione nemina i sostitutl nell'ambito dei
candidati (che siano tuttora eleggibili) appartenenti alla medesima
lista cui apparteneva 1’Amministratore cessato, e 1'Assemblea delibera,
con le maggioranze di legge, in modo in ogni caso da assicurare (i) la
presenza del numero minimo di amministratori indipendenti ai sensi
dell’art. 148, comma 3, D. Lgs. N. 58/1998 prescritto dal presente
Statuto, tre dei quali in possesso degli ulteriori requisiti previsti
dalla normativa vigente e dal presente Statuto per i componenti del
Comitato per il Controllo sulla Gestione e e (ii) 1l rispetto della
disciplina pro tempore vigente inerente all'equilibrio tra generi;

b) gualeora nen residuino dalla predetta lista candidati non eletti in
orecedenza, GVVEro candidati con i requisiti richiesti, o ancora gualora
si sia verificato il caso previsto al comma quarto del presente articolo,
i1 Consiglio di Amministrazione provvede alla sostituzione degli
Amministratori cessati senza l'osservanza di quanto indicato al punto
a), cosi' come provvede l'Assemblea sempre con le maggioranza di legge,
in modo in ogni caso da assicurare {i) la presenza del numero minimo di
amministratori indipendenti ai sensi dell’art. 148, comma 3, D. Lgs. N.
58/1998 prescritto dal presente Statuto, tre dei quali in possesso degli
ulteriori requisiti previsti dalla normativa vigente e dal presente
Statuto per i componenti del Comitato per il Controllo sulla Gestione e
(ii) il rispetto della disciplina pro tempore vigente inerente
all'equilibrio tra generi.

Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o piu’' Amministratori,
purche' la maggioranza sia sempre costituita da Amministratori nominati
dall'Assemblea, l'Assemblea ha tuttavia 1a facolta' di deliberare di
ridurre il numero dei componenti il Consiglio a quello degli
Amministratori in carica per il periodo di durata residuoc del loro
mandato, in modo in ogni caso da assicurare (i} la presenza del numero
minimo di amministratori indipendenti ai sensi dell’art. 148, comma 3,
D. Lgs. N. 58/1998 prescritto dal presente Statuto, tre dei guali in
possesso degli ulteriori requisiti previsti dalla normativa vigente e
dal presente Statuto per i componenti del Comitato per il Centrello
sulla Gestione = (ii) il rispetto della disciplina pro Tempore vigente
inerente all'equilibrio tra generi.

13.6 Se viene meno la maggioranza degli Bmministratori nominati
dall'Assemblea, 1l'intero Consiglio di Amministrazione si intende
dimissionario e 1'Assemblea deve essere convocata senza indugio dagli
Amministratori rimasti in carica per la ricostituzione dello stesso.
13.7 Ove il numero degli Amministratori sia stato determinato in misura
inferiore al massimo previsto dal comma primo del presente articolo,
1'Assemblea, durante il periodo di permanenza in carica del Consiglio,
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potra' aumentare tale numero entro i1l limite massimo di cui al citato
comma primo. Per la nomina degli ulteriori componenti del Consiglio si
procede come segue:
a) gli ulteriori Amministratori vengono tratti dalla lista che ha
ottenuto il maggior numero dei voti espressi in occasione della nomina
dei componenti al momento in carica, tra i candidati che siano tuttora
eleggibili, e 1'Assemblea delibera, con le maggioranze di legge, in modo
in ogni caso da assicurare (i) la presenza del numero minimo di
amministratori indipendenti al sensi dell’art. 148, comma 3, D. Lgs. N.
58/1998 prescritto dal presente Statuto, tre dei quali in possesso degli
ulteriori requisiti previsti dalla normativa vigente e dal presente
Statuto per i componenti del Comitato per il Controllo sulla Gesticne e
(ii) il il rispetto della disciplina pro tempore vigente inerente
all'equilibrio tra generi;
b) gualora non residuino dalla predetta lista candidati non eletti in
precedenza, ovvero si sia verificato il caso previsto al comma quarto
del presente articolo, 1'Assemblea provvede alla nomina senza
1l'osservanza di quanto indicato al punto a), con le maggioranze di legge,
in modo in ogni caso da assicurare (i) la presenza del numero minimo di
amministratori indipendenti ai sensi dell‘art. 148, comma 3, D. Lgs. N.
58/1998 prescritto dal presente Statuto, tre dei guali in possesso degli
ulteriori requisiti previsti dalla normativa vigente e dal presente
Statuto per i componenti del Comitato per il Controllo sulla Gestione e
(ii) il il rispetto della disciplina pro tempore vigente inerente
all'equilibrio tra generi.

Articolo 14
14.1 I1 Consiglio di Amministrazione, qualora non vi abbia provveduto
1'Assemblea, elegge fra i1 propri membri il Presidente; puo' altresi'
eleggere uno o piu' Vice Presidenti. Nomina altresi' un Segretario, che
puo' essere scelto anche all'infuori dei membri stessi.

Articolo 15
15.1 Il Presidente - o chi lo sostituisce ai sensi del comma settimo del
presente articolo - convoca il Consiglio di Amministrazione con lettera
spedita, anche via telefax o con altro idoneo mezzo di comunicazione,
al domicilio di ciascun Amministratore.
15.2 L'avviso di convocazione indicante 1l'ordine del giorno, la data,
l'ora, il luogo di riunione e gli eventuali luoghi dai quali si puo!
partecipare mediante collegamento audiovisivo deve essere spedito al
domicilio di ciascun Amministratore almeno tre giorni prima della data
fissata per la riunione. In caso di wurgenza il Consiglio di
Amministrazione puo' essere convocato per telegramma, telefax, posta
elettronica o altro mezzo telematico almeno ventiquattro ore prima della
data della riunione.
15.3 I1 Presidente coordina i lavori del Consiglio di Amministrazione e
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provvede affinche' adeguate informazioni sulle materie iscritte
all'ordine del giorno vengano fornite a tutti i Consiglieri, tenuto
conto delle circostanze del caso.
15.4 Il Consiglio di Amministrazione e' convocato presso la sede sociale
o altrove, purche' nel territorio nazionale, tutte le volte che il
Presidente ~ o chi ne fa le veci ai sensi del comma settimo del presente
articolo - lo ritenga necessario ovvero gquando sia richiesto
dall'Amministratore Delegato, se nominato, o} da almeno tre
Amministratori, fermi restando i poteri di convocazione attribuiti ad
altri soggetti ai sensi di legge.
15.5 Le riunioni del Consiglio di Amministrazione possono avvenire, ove
consentito dalla normativa pro tempore vigente, anche esclusivamente a
distanza mediante 1'utilizzo di sistemi di collegamento audiovisivo
(video o teleconferenza), a condizione che tutti gli aventi diritto
possano parteciparvi e assistervi, possano essere identificati e sia
loro consentito di intervenire ed esprimere il proprio avviso in tempo
reale previa ricezione, trasmissione e visione della documentazione non
conosciuta 1in precedenza; deve essere, altresi’, assicurata la
contestualita' dell'esame, degli interventi e della deliberazione.
15.6 Sono valide le riunioni anche se non convocate come sopra, purche'
vi prendano parte tutti gli Amministratori.
15.7 Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono presiedute dal
Presidente o, in sua assenza o impedimento, dall'unico Vice Presidente,
o, nel caso di piu' Vice Presidenti, dal piu’ anziano di carica di essi
presente e, in caso di pari anzianita' di carica, dal piu' anziano di
eta'.
In caso di assenza o impedimento sia del Presidente, sia dell'unico Vice
Presidente, ovvero di tutti i Vice Presidenti, presiede 1'Amministratore
presente piu' anziano secondo i criteri predetti.
Qualora sia assente o impedito il Segretario, il Consiglio designa chi
deve sostituirlo.

Articolo 16
16.1 Per la wvalidita' delle deliberazioni del Consiglio di
Amministrazione e' richiesta la presenza della maggioranza dei membri
in carica.
16.2 Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei votanti, dal computo
dei quali sono esclusi gli astenuti. In caso di parita', prevale il voto
di chi presiede.
16.3 Le votazioni devono aver luogo per voto palese.

Articolo 17
17.1 Le deliberazioni del Consiglio d'Amministrazione devono essere
riportate in verbali trascritti in apposito libro, sottoscritti dal
presidente della riunione e dal Segretario.

Articolo 18
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18.1 Il Consiglio di Amministrazione e' investito di tutti i poteri per
la gestione della Societa' e a tal fine puo' deliberare o compiere tutti
gli atti che riterra' necessari o utili per 1l'attuazione dell'oggetto
sociale, ad eccezione di quanto riservato dalla legge e dallo Statuto
all'Assemblea dei Soci.
I1 Consiglio di Amministrazione e' inoltre competente ad assumere, nel
rispetto dell'art. 2436 del codice civile, le deliberazioni concernenti:
- fusioni o scissioni c.d. semplificate ai sensi degli artt. 2505,
2505-bis, 2506-ter, ultimo comma, del codice civile;
- istituzione o soppressione di sedi secondarie;
- trasferimento della sede sociale nel territorio nazionale;
- indicazione di quali Amministratori hanno la rappresentanza legale;
- riduzione del capitale a seguito di recesso;
- adeguamento dello Statuto a disposizioni normative,
fermo restando che dette deliberazioni potranno essere comunque assunte
anche dall'Assemblea dei Soci in sede straordinaria.
18.2 Gli organi delegati riferiscono tempestivamente al Consiglio di
Amministrazione, e dunque al Comitato per il Controllo sulla gestione,
sull'attivita' svolta e sulle operazioni di maggior rilievo economico,
finanziario e patrimoniale effettuate dalla Societa' o da societa' da
essa controllate; in particolare riferiscono sulle operazioni nelle
quali essi abbiano un interesse, per conto proprio o di terzi, o che
siano influenzate dal soggetto che esercita l'attivita' di direzione e
coordinamento. La comunicazione viene effettuata tempestivamente e
comunque con periodicita’ almeno trimestrale.
18.3 Il Consiglio di Amministrazione, previo parere obbligatorio del
Comitato per il Controllo sulla Gestione, nomina e revoca il dirigente
preposto alla redazione dei documenti contabili societari, al quale sono
attribuiti i poteri e le funzioni stabilite dalla legge e dalle altre
disposizioni applicabili, nonche' i poteri e le funzioni stabiliti dal
Consiglio all'atto della nomina o con successiva deliberazione. Il
Consiglio di Amministrazione determina altresi' il compenso del predetto
dirigente. Il Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili
societari deve possedere oltre ai requisiti di onorabilita prescritrti
dalla normativa vigente per coloro che svolgono funzioni di
amministrazione e direzione, requisiti di professionalita caratterizzati
da specifica competenza in materia amministrativa e contabile. Tale
competenza, da accertarsi da parte del medesimo Consiglio di
Amministrazione, deve essere acquisita attraverso esperienze di lavoro
in posizione di adeguata responsabilitd per un congruo periodo di tempo.
18.4 Il Consiglio di Amministrazione - nei limiti di legge e di Statuto
- puo' delegare ad un Comitato Esecutivo propri poteri ed attribuzioni.
Puo', altresi', delegare, sempre negli stessi limiti, parte dei propri
poteri ed attribuzioni al Presidente e/o ad altri suol membri, nonche’'
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nominare uno o piu' Amministratori Delegati ai quali delegare i suddetti
poteri ed attribuzioni. Rientra nei poteri degli organi delegati
conferire, nell'ambite delle attribuzioni ricevute e per singoli atti o
categorie di atti, deleghe a dipendenti della Societa' e procure a terzi,
in entrambi i casi rispettivamente con facolta' di subdelega o di
conferire procura.
18.5 Il Consiglio di Amministrazione puo’ nominare uno o piu' direttori
generali, determinandone le mansioni e i compensi.
18.6 Il Consiglio di Amministrazione puo' altresi' istituire Comitati
con funzioni consultive e/o propositive determinandone le competenze,
le attribuzioni e le modalita' di funzionamento.

Articolo 19
19.1 Gli Amministratori hanno diritto al rimborso delle spese da essi
incontrate per l'esercizio delle loro funzioni. Ad essi spetta, inoltre,
un compenso annuale che viene deliberato dall'Bssemblea ordinaria dei
Soci che provvede alla loro nomina e che resta invariato fino a diversa
deliberazione dell'Assemblea stessa.
19.2 Il Consiglio di Amministrazione, sentito il parere delComitato per
il Controllo sulla Gestione, stabilisce le remunerazioni del Presidente,
del Vice Presidente o dei Vice Presidenti, degli Amministratori Delegati
e dei membri del Comitato Esecutivo.
19.3 In via alternativa, 1'Assemblea puo' determinare un importo
complessivo per la remunerazione di tutti gli Amministratori, inclusi
guelli investiti di particolari cariche, il cui ziparto e' stabilito dal
Consiglio di Amministrazione, sentito il parere del Comitato per il
Controllo sulla Gestione.

Comitato Esecutivo

Articolo 20
20.1 I1 Consiglio di Amministrazione puo’ nominare un Comitato Esecutivo,
determinandone previamente la durata ed il numero dei membri, comunque
non inferiore a tre. Nel numero dei componenti del Comitato sono
compresi, come membri di diritto, il Presidente e 1'Amministratore
Delegato o gli Amministratori Delegati se piu' di uno, ove nominati.
20.2 Il Segretario del Comitato e' lo stesso del Consiglio di
Amministrazione, salva diversa deliberazione del Comitato stesso.

Articole 21
21.1 Le riunioni del Comitato Esecutivo sono convocate al sensi del
precedente articolc 15 commi primo, secondo e terzo. Esso si riunisce
quando il Presidente ne ravvisi 1'opportunita’ o gliene sia fatta
richiesta da un Amministratore Delegato, se nominato, o da almeno due
membri, fermi restando i poteri di convocazione attribuiti ad altri
soggetti ai sensi di legge.
21.2 Le riunioni del Comitato Esecutivo possono avvenire, ove consentito
dalla normativa pro tempore vigente, anche esclusivamente a distanza
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mediante l'utilizzo di sistemi di collegamento audiovisivo (video o
teleconferenza) secondo quanto previsto all'articolo 15, comma quinto.
I Consiglieri collegati a distanza devono poter disporre della medesima
documentazione distribuita ai presenti nel luogo dove si tiene la
riunione.
21.3 Le modalita' di convocazione e funzionamento del Comitato Esecutivo
- per quanto non disposto dalla normativa vigente e dal presente Statuto
- sono stabilite da apposito regolamento approvato dal Consiglio di
Amministrazione.

Articolo 22
22.1 Per la validita' delle deliberazioni del Comitato Esecutivo si
richiede la presenza della maggioranza dei suoi membri in carica. Le
deliberazioni sonc assunte a maggioranza assoluta dei votanti, esclusi
gli astenuti, ed in caso di parita' prevale il voto di chi presiede.

Articolo 23
23.1 Le deliberazioni del Comitato Esecutivo devono essere riportate in
verbali trascritti in apposito libro, sottoscritti dal Presidente e dal
Segretario.

Rappresentanza della societa’

Articolo 24
24.1 La rappresentanza della Societa' nei confronti dei terzi ed in
giudizico nonche' la firma sociale competono al Presidente e, in caso di
sua assenza o impedimento, anche temporanei, al Vice Presidente o a
ciascunc dei Vice Presidenti, se piu’ di wuno, con 1la precedenza
determinata ai sensi dell'articolo 14, comma settimo; spetta altresi’
all'Amministratore Delegato o agli Amministratori Delegati, se nominati,
nel limiti dei poteri delegati.
24.2 Di fronte ai terzi la firma del sostituto fa prova dell'assenza o
impedimento del sostituito.
24.3 Il Consiglio puo' inoltre, ove necessario, nominare mandatari
estranei alla Societa' per il compimento di determinati atti, conferendo
apposita procura.

Comitato per il Contzolle sulla Gestione

Articolo 25
25.1 Il Comitato per il Controllo sulla Gestione e' composto da tre
componenti nominati dal Consiglio di Amministrazione fra i suoi membri
in conformitd a quanto previsto dalla normativa vigente e dal presente
Statuto. I membri del Comitato per il Controllo sulla Gestione devono
possedere 1 reqguisiti di professionalita e di onorabilitad previsti dalla
normativa vigente, i requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148,
comma 3, D. Lgs. N. 58/1998, nonché rispettare la normativa in materia
di limiti al cumulo degli incarichi. Almeno un componente del Comitato
per il Controllo sulla Gestione deve essere iscritto nel registro dei
revisori legali. Ai fini dell'art. 1, comma terzo, del Decreto del
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Ministero della Giustizia del 30 marzo 2000, n. 162, devono considerarsi
strettamente attinenti a quelli dell'impresa esercitata dalla Societa’
le materie (giuridiche, economiche, finanziarie e tecnico-scientifiche)
ed i settori di attivita' connessi o inerenti all'attivita' svolta della
Societa' e di cui all'oggetto sociale.
25.2 Il ruolo di Presidente del Comitato per il Controllo sulla Gestione
spetta all’amministratore tratto dalla lista di minoranza, ai sensi del
precedente articele 13, © al soggetto nominato in sua mancanza e/o
sostituzione sempre ai sensi dell’articolo 13. Nel caso in cui non sia
stata presentata alcuna lista il Presidente & eletto dal Comitato per
il Controllo sulla Gestione tra i suoi membri.
25.3 Il venir meno di uno dei requisiti previsti dalla normativa vigente
e dal presente Statuto per uno o pil componenti del Comitato per il
Controllo sulla Gestione, ivi incluso quelle di iscrizione nel registro
dei revisori legali, determina la loro decadenza dalla carica. Il venir
meno di uno dei predetti requisiti in capo ad un componente del Comitato
per il Controllo sulla Gestione determina, altresi, la sua decadenza
come Amministratore a meno che, trattandosi di componente tratto dalla
lista di maggioranza, tra gli altri Amministratori in carica ve ne sia
almeno uno in possesso dei reguisiti previsti dalla normativa vigente
per sostituirlo guale componente del Comitato per il Controllo sulla
Gestione. In tale ultimo caso, il componente del Comitato per il
Controllo sulla Gestione cessato manterrd la carica di Amministratore.
Se un componente del Comitato per il Controllo sulla CGestione cessa per
gualunque motive dalla carica di Amministratore, per la sua sostituzicne
si applicherannc, nel rispetto della normativa vigente, le regole
previste dal precedente articolo 13. Qualora, invece, =nel corso
dell’esercizio, si debba procedere alla soscituzione di uno o piu
componenti del Cemitato per il Controllo sulla Gestione che non siano
cessati dalla carica di Amministratere, il Consiglio di Amministrazione,
nel rispetto della normativa vigente e dal presente Statuto, procedera
a nominare il sostituto secondo quanto previsto dal presente articolo,
in modo da assicurare che i componenti del Comitato per il Controllo
sulla Gestione siano in possesso del requisiti previsti dalla normativa
vigente e dal presente Statuto.
25.4 Compete all’Assemblea ordinaria stabilire, all’atto della nomina
del Consiglio di Amministraziene, uno specifico compenso aggiuntivo per
i componenti del Comitato per il Controlle sulla Gestione determinato
in ogni case in misura fissa e in uguale misura capitaria, ma con
un’ apposita maggicrazione per il Presidente.

Articolo 26
26.1 Il Comitato per il Controllo sulla Gestione esercita i poteri e le
funzioni ad esso attribuite dalla legge e da altre disposizioni

applicabili.
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26.2 Le riunioni del Comitato per il Controllo sulla Gestione possono
svolgersi anche esclusivamente in teleconferenza e/o videoconferenza, a
condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati e sia
loro consentito di sequire la discussione, di ricevere, trasmettere e
visionare documenti, di intervenire oralmente ed in tempo reale su tutti
gli argomenti; verificandosi tali presupposti, il Comitato si considera
tenuto nel luogo in cui si trova il Presidente.

26.3 Il Comitato per il Controllo sulla Gestione & regolarmente
costituito con la presenza della maggioranza dei suoi componenti e

delibera a maggioranza assoluta dei presenti.
26.4 Il Comitato per il Controllo sulla Gestione deve riunirsi

almeno ogni novanta giorni.
26.5 Delle riunioni del Comitato per il Controllo sulla Gestione
deve redigersi verbale, sottoscritto dagli intervenuti, che deve essere
trascritto nel libro delle adunanze del Comitato per il Controllo sulla
Gestione.
Revigione legale dei conti
Articolo 27
27.3 La revisione legale dei conti e' esercitata, ai sensi delle
applicabili disposizioni di legge, da un revisore legale o da una
societa' di revisione legale all'uopo abilitati.
Bilancio, Dividendi, Riserve
Articolo 28
28.1 L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.
28.2 Alla fine di ogni esercizio, il Consiglio di Amministrazione
provvede alla formazione del bilancio sociale, in conformita' alle
prescrizioni di legge e di altre disposizioni applicabili.
Articolo 29
29.1 Gli utili netti accertati, risultanti dal bilancio, detratta la
quota da imputarsi a riserva legale fino al limite di legge, sono
destinati secondo quanto deliberato dall'Assemblea degli azionisti. In
particolare, 1'Assemblea, su proposta del Consiglio di Amministrazione,
puo’' deliberare la formazione e l'incremento di altre riserve.
29.2 Il Consiglio di Amministrazione, nel corsoc dell'esercizio e quando
lo ritenga opportuno, pud deliberare il pagamento di acconti sul
dividendo per l'esercizio stesso, nel rispetto dell'applicabile
normativa, anche regolamentare pro tempore vigente.
Scioglimento - Liquidazione
Articolo 30
30.1 Per la liquidazione della Societa' e per quanto non espressamente

previsto nel presente Statuto, si applicano le norme di legge.
F.TO CARLO MARCHETTI NOTAIO
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